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CONTRATIO COLìl.8TIVO NAZIONAtE DI LAVORO PM I METALMECCANICHE 

PREMESSA 
lre Parti l'roo,noscona una centralità ne l sistema Paèse alla picéola e media, indUS-'ttlti ché cost:itulSCé era n 

parte deU'oco.!p.azione buona e fornisce un contributo rondamePtta le alfa it~lcit;, della ric, hena nç1iion4il1le. 
Inoltre la Piccola e Média industria cl'.l$tituis.c,e un p1urim.oni0 drl ir1novazlonl:! teoootogJca e di reb.lzlonl c.h~ ,,a 
difeso, s-aprattutto nella f.a$e d1 Uitita diilna crisi. 

P,on-1ntQ li presento CCNL rostltt.1~sce1 ,a, gl udi zio delle partt tin e te mento lm portante perché rappresenta 
un esempio in positivi) di com~ un sistl;!ma di r-elazioni i.ndustr1ali mode mo ed efficace poss.a rappresentare 
un w ntributc a I lo svlluppo de11e Aziende e deU.-i, buona tKCU pazione superand:0 i ~etaijgi deUc1 
,cootf81P,i)OSi:!lone di dass:e deL novecento: vàMa s:ctkliinMt@ n q111esta di~t50ne· la clausola di responsabilità, 
la bi1i;i~er.aliira, il weff'arre integrativo a f,av.o re dei IGVQratoirl e lt1 c<1mmlssrqne, pe:r il çireditc aUa PMI come 
a amanti lnn01Jat lvi com.etrull nel prèsenté CCNIIL. 

le parti si rico.noscc;mo ì nte rtocutori mPII i in 1m o:,rrettQ :5i$tema di relazioni ~nd ustriali teso a valorizzare 

le morse umane, a,mp~iar12- i momenti di dia logo e a r1idlurre le occasioni confllttu,all, al fine d affrontare i 
problèmi di comune, interes!iie 1n modo ~ost ruttiva e Jlilrtecipatiivo: il finè di entramlbè Je parti firmatarie è il 
bene delrAzienda e cfel sistema 12conomrco e prodhJttlvo ri.:uJonè!le, che sono lit preme$$i!I affinché si 
ac~scano le ro n-di:tioni di reddito è di occupazione dei h:1vo1iail,on è de:i di~ottup{irt:i. 

Individuano U melcd0 ll)iJrted?ativo Q!Jctle st rumento effi,;çii;e per trtw.ijlre ~ l~ ic;inm ~o_ere;nt m con gli 
obiettivi condtvis, dli tu,te-la@ coitwolgirn.ento del Ja\loratort, mleJlorarnento deHe loro ooridlzlonl e tutela della 
c:om r:iet itilo'ità, de Il' Azienda. 

01 ( on,seguenza, a~urnono l;i i,revoo:z.Jone do1 oonfl~tto come- un re-t:ìproco Impegno s:1,1 cui di fond'-i!I fl 
$iStema pa rtècipati·,o. In tale arnbito si identim:ànà nella Parte cfotorialè e S~lidacate dl?i lài,rorator'1, quél 
sioggeUI çhe hiinino qtiesto compito e e he lo real lzzaro mumtra ndo,i per valutare, ai fini dell~ preveJ1zigne, 
rat vita f! I rlsuli:ati del sistema J:Jarletipai:IYO. 

A. questo scopo d'eflniKorio r;riteri ~ contenuti del si$terna di p.arte<ipai;Fo.ne da .adottare, che si artic(J'fa 
n v1ul ·Orgonlsmi congiunti (Commi:ìttloni) <:ompos1J da rappres~ntan,I della Parte d.a.torlale e della 

Organitzazlcme s.indar:ale firmatiif tili del pre$e111te cc;mtratlo coHettivo. 
Con t ade:n1a annuale s-l svolgerà un apposito IJ1'1c::0ntro tra le Parti firmatilirie c;lel preseme Cont1gUo 

avente ad (Jggetto rmustrationè de:i ri$liltall éttlfiomlti ae:I s.istema delle Pieoole e- Medif! Imprese,; tali dati 
fl(ltranno wst:itui re anche la b.a.se dr 411pp~siti conve8)1i al fine di individuare !egislazion.e a sostegno deil:ai 
allìvltà deUa PMI, ~nthé C01'1 li :s.upr,,orto doU' ( ntc Btlllteirnlc IU!lla - E,8.1. 

Su òchre$ta delle Org,ini;i:;i:ciziooi :Sinr;l\;li;.aile fi rmat:irie del presente conlratto collettivo, al verificarsi !;ili 
significative varfa2.lon l deiU andamenti di mer~ato ed ec.onomlcl. nel co~o di apposito lnoontro I.a piJrte 
i:Jalo ria te fi rmataria fornirci alla :suddetta Organuzatia né Simlac::ale inkul'ma?iòn i ~ulli':1 s;ltu-ail!IO ne d~lla Ali end~ 
del $ettore con parth:olore rlfcr'mento 8lt'a.ndamento economico, prodluttivo e (u:i;1,1p(l:zlonale. 

Il pr-esenté CCNL rappresentai un i~ieme cf1 regofe tra toro lnstind~bili ed effDCaei pur l'C:fldOtt il sistt?!tn~ 
di rel i!lzi0nJ il'lci ~tria li un fattore di :iV.I upp,o e nti n di freno r;:ie.- 1' eço m:uni;a na;:igna le e per l'oi;:cupazicme. 

Le parti, Infine, Intendono favof'ìl rj!! l' ades.lone di alt!'@ parti dator ,all ~ s.hada.calL con parttà di dlrfttl e 
doilerr risp,ettQ aij primi sotto,.sçrittori, Fi$mjç: Conf~al, Confgl, Fikom F1Smic Confsal, ~enad1I, Allm, Confiap e 
~Mpl, con robl.cttivo di esumdcrc a l mas,Jmo re rtioola:uonl di mppresentarua contrattuale. 
Re5ta inteso die 1a, richii;:5t,;1 et. $0,Uo,si;rizio.ne def presente contriltto dovrà essere presentat ìll per i:mritto a i 
prim~ sot tosorlttori e da loro arppl'(lvata 1111'un.1 n Imita. 
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U pte:se nte- c-0nttauo '.!.i appiica~ 

A] Agi~ stalbmm1mll c1ppart"ru?1UI al s,~uorn m~ta lmeccanlco oei qu-aili fa lavorat ione del metallo abbia 
una pre_sen;u esclusiva, prevalente o quc1111tìtativamente ril~v~ntt:! . 

B) Agli 5tabHlmenu, alle 1.mltà prod1.mlve e di sel'\Àiio t radìzionalmente tonsi d(!r.lltii amni al 
mc~ta lrneccanlci. 

C) Alle unità produttave e di ~rvi:z:io, ric.eru11, progettazioné e S11i1uppo che .abbiano con U settore 
m~ta lm~1:canlco int@rtt1nnt!s.si:t1 M di signrfka thi.1 nlevarua 

A tttolo lndlcatiro cd rH,empltOcatl\iO r ientrano fra gli stabilimenti metalmeçcç1 nici ~i;olati dal pre.sent e 
Contratto, qualora abbiano i requic;iti previSt~ nèll'E' l1èfinltloni da cui :s-0prn e non siano regolati da con.tratti di 
altre categorie, 1 see;uen stabillment~1 Imprese e cantieri pec 

• ra [IJrod u:zione dl metalll "'°" ferro51 (çi lfurninio. magnesio, irame, piombo. :ti nco, al'genilo ed altrll: 
• la produzione, pJaslica delfalluminlo, magneslo, rame. piombo, zfnc:o, ç1rgenfQ ed ior'O legh~ 'SOtlto 

forma di lamin.itir e,5tnusi, ltra fìlati1, imbutiti, !;tampati, fucina tJ e trarttjatl~ 
• la 'fusione d~ ,:une, allurninlo, magJ'esior ofmel, zi!ll«l ed altri metall i non terrosi é toro lègM (brol'IZO, 

oUone ecc); 

• 
11.H fusione di shl-sa In gettil; 

• ia fusione di actiaiO in getti ~ mpre d'IC? lo ~tablllrn~to non pmcedè! alla produ:iicme deCl'acoaio 

relativo .. 
• I~ forsbtur11 e smr:nprqg;o D freddo e C3ldo del ferro e tfell'acciamo,: 
• la lamina?ion~ e tra ìfirai ura a freddo e a caido ctet fetrv @ delrac:ciaio, 
• lc1 costruzione, montaeglo, rlpantzlone e mairJuteniione di : 
• n.aiJI da carko, éla pa5seggeri ~ da guerra. g.il lf@ge,1antl, pontoni e t-hiatte; 
• materiale mobile e fi!>So per ferrovie. filovie, tranvie,, telefènthe é funlvh~; 
• riutomobllJ, ~utobus. auto.::arrit nmorchl, ( arrnzzerle e toro parti stacc;ate: 
• motocicli, motofurgondn.i, c:i;i rr01:i1:erie relati\!e1 biddettl! @ loro parti ed affini, 
• 0emmobiU, veilcol- :s,pul.a,11 e loro p:a rtl: 
• h laggill, Val es.timenta, il r,ecupe-ro,, la ripara:tion,e e dcunoUz.loM di ,,11:wi e loro pèrti~ 
• l'eserdz.io di bad nl di cuenesgio; 
• la p rocluzione d1 carpentèria, infissi, s~rrander mob:11 i, casseforti ,e .sf-l'!'lili a rredl metalnçi, 
• anrvlta di lavoraz.lone, co11f-ezione, forniturg del ferro tonda per cemento allll'r'lato ,e dtlla 1ua p"°sa In 

Oflil!!'l"'a; 
• vasellame, s.tovig,liarner posate, coHèlleria e-,d affini, Ulte.nsili (! appareedll da cuclJ\a, 
• anlcoll v.Jrl, 'fe,raimenta e mfnutene me-talllche. 
• re~i e te~. meta1lliche, tul:>l flessibil i, fil i, corde, ~Llni e t ra:cct! rlilet0llkh@'1 e-.a tene; 
• strumentl musk-an m~tallld, 
• oggetti in ferro battuto; 

• sc:ltolame cd imballage o melallrci1 

• la prod'uzione, ricerca, pro-geUa'Zione, s ... iluppo, co~lru2:iono, monl.agglo e riparazione di: 
• motrici ldraulkhl;!' .a vapore ed a combustione fntema, rwo parti staccale ed .at-C.es!i(Jti caratl@C'iSIJci, 

orga rd di t r~smi55io n~ e i:uscinett, a sf~re-; 
• irnpjanli ed .,.pp.a reoctii di sol~evamento e tra~orto. 
• ma<:--chll'ill:! ed ap~ir,ècthi pèr la griMrazioric-, tracSformazlone, misura ed util~za:zione d'e[l'i;!ne.rgia; 
• c1pparecdd e complessi per tete~rafia, elettroac.u:5,tka, n1diotelefonja1 radioti!lt!gr!fi.i, registrazione ed 

arnpllrfìcazio.ne soM ra e tel~1.1isiooo; 
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• apparé~dii p~r ~a genera:zicm~ ed utilizz:~zione dell1energia termica pèr usa indust:ric1le, domé-stioo 12! 

medie.aie; 
• appare-e-chi p,er l'illumin;a~rorte e ~egnaiazioni luminose con energia e lètbicà o di altli'a na:i:ura; 

• appare«hl1 uten:slll e srt.rume,ntl p~r lai m~ìc:ln-a, chlrul'8 a, onopedla o odontoiatria; 

• n1ac:i::h ine ~ a ppa:retchi pE!'r scav~ perforàziDli'lé, triitellazioné dJ tèfrénl, r10t~. eix; per Il ttatt.arnento 
me,ccanic;:o di fl'li('ler,ali ,e pietre; per la ll)"'.10ra:iione d i maf'Jni e pjetre e per~ f'abbric;a.;ia111e di l aterizi, 

c:onglomC!~rti, c:etamièhe~ ,grès: ed affini; 
,. n,acch ine e-d aippa rec:(;Jl)i per cc:1 ntieri ediil i e str<ild~li; 
·• macchine operatrtd e relatl\!l accesso,1 piu la lavorazione del metalli, del l'egno, deq s1.1_,ghero e di 

ma te.rié sJ rttetiche { resjne J.: 
• ma-i:chine • .appijrecohi ed accessori pef t' industna tessl1e i:fel l'abbiglt41 menro; 
• macchine ed appareuhi per ~·agricoltura e per lè industrie agrirol ti1 aUm~111tari, o tia rfc, t!OO'loglc~ e 

del fre-cldo; macch1ne ed af)i)ar-e<:ch:I p-er mdustrie chlmichi? e dellil gomme; 
• utensllt:l pt!r macchi n.e r0 péra ttid~ Srtrumen ti di officina; 
• utensil i ei:I attrez;i:i pe.r ;;iirti ~ me"Stieri, ferri d;a raglio ed ,umi bianche; 

• pompe, eom pnm.or"i1 1match1t1@ pnB1.nnatlc:h1l, ... e ntl leto n, asp r.atorl1 m.arxhlne ed a pp~recchl affin~, 
etl"gani d i chiusurçJ e di regglç1zione per ço.ndotte di vapore e d~flLddi in genE!l'E!; 

• am:,f)areccM ed aurezzatwe perimplantl lglenlco-sanltarl ed~ fiscaklamento; 
• maec.hlrtè e-d appaureci::h, per dìsanif.ezicm;e, c:0111.tliwnarntrnto d'arlaJ lavanderlti e stl,ena; 
• macchine ed irnpi~niti per poit41 p.neu maitiu11 e distrib.ulari aut1;1mat ic::i; 

• annr -e mrite, lal~ p~t u!.O bélllco 4!I da ai.cci.1 e sportliJo; 
• macchine ed appi:!reççhj per lavo~zion i e produzioni di m eçcantra varia e d1 m ecca.nkai affine , comf! : 

macch1ne e app.areccJ1~ p-er I~ prova, misura e controllo~ apparecchi geO<ftsicl e toP(lgraf ic~; macth~11e 
fotogtafii::he, dnematagr afiché ,e di r'i~ro-dutione, mac:Cl,ine 11a Sù'iVéte. cali:olatnd.. oontablll. 
affra11,~trfc;l e sìmfll; l.avorazlonf o,ttiche in genece; 

,. 0tolosi in g0.n~ ~ ; 
• modelli meci;a n1c:i p,er fonderia; 
• t' Industria dell' lnstallazlo,~t!-. manuten2lone e gestione di Impianti lnd'ustr1arl. di lmplant~e di oom:pl'essl 

metcanii::i, id.rau1ici, tèooici, elettrrèi, té-lefoniti, di reti ~elefol'lh:he ed eleU..l'ilthe1 di solh!1Jc1men'to ed 
ec-0logici, lvi oornp.-e:s;} la installazione· di Impianti e dr apparecçhiature dij segnalamento e di 

~cgn1 lc.t:Jc::~ str.l dalé~ 

• la tfepomi on-e galvanica, ossidctzione anodica, piombatu1ç1, :stagmitY ra1, iincatura, smalti;ltura e S1mil ii 

• la produzione. l'lrnpterM.ntulone I? la manutenilone di lhardwilre e soiftvi,are rnfo.rmatlcl; 
• la produzio~ di (Drni:J(l.nentistic.a1 rnim;iel~roni~. nondhé di parti stac.cate eh-e uti l izzan.ci tale 

eomporientlstieaì u fornitura di SlBNlzl gone-rn le, 109 stlc:I ~ tecnoloe;lc:I alle f mprese; 
• t• e.secuzione prasso te rii del le attivita regolate da I presente C.O.nlràtto; 

D1 Agli stabilimenti siderurgici eh~, .agl,i éffétti del pre".Senle a:inrratto, st1no quelll ?@t la prodmlone dk 
oJ gh~a di pfimiìi fU5io~ 
b) accia lo t1 ndi~ !e rnlata mn gettm; 
,J 'ferr[)leghe; 
d) S4lm~prodottL (!blu.ml, l:>llleue, bidanl, gro.ss• 12! medi fucinanti]; 
e) laminati e t rafil'.ati con procs'SSo in.i2iare a çaldo; 

f) tubl la minati~ trafilati tun prot~!lso inl:z.lalo a ca ldo; 
g) latt.a. 

l.a prod u:rione dei grossi ~ medii [ui;;;inati è r;:on$ider.ita siderurGi ill quando il processo produttiivo ha inirz:ia 

dal llngotto e- d.al brumo pi:!t t-tiì I fLlcin~t~ 0Mti lt1ìsoono sernlp,odotto per ulteoori l ill1Jorazion;, 
la produzione d i laminati, tra.fi'lati e tubi é considerata siderurgia quando il procésso produlti'i'O !.i inizfa 

a caldo e prosegùe anche 81 fireddo ~ ,ua soli!ZilOM d i contlnui tà. 
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AIEe pr'o-druzioni di cu aDe voci a}, b}, t=), d), ~),/),e g) :!!I lnt12ndon-o connessi I proced•menti prel1rninari e 

t--omplementari deUe stesse e cJoè ookeri;a, a-,ggtomer.a:zione, t rattamento termiù:1. 

D ICHIARA.ZlONE. VERBALE 

Lei parti c:oncordan:o drii? ron la dC!'fll"IJZlorie di fucinatura sfde;n..1rie[~ gros;sa e media d\e ini~ia da I llngot'l.o 
o dal btumo, di cui aUa voce d> camma D~, non hanno inteso .an, plifl.~ Il tontetto tradtzionaile di .at:t[v:ità 
siderul'f:fca, né hanno iinteso re:strinR,erlo con, fa dizione di ghis.a di primà fu1ion,e di cu1 afta 1to.c:e a) stesso 
com ma. 

l3 r'(!gol:.rn{!nhi2:ioné partit:òl:JJJ'é p(!t F :!:CttO'l'li ~otto fndlcatF rn cui si arti cola l'i11dustrra me~lméc::caoit:a! 
• Slderurgico; 
• A~toavfo. 
• Elet-tromeccainico ed eleU:ronim; 
• Meccanico generate; 
• F,ondièr ia di seronda fusione; 

• Canti e ristf c.o; 
• on.chf per l'in.dust irla della ir1stall1u one- dli lmp~.nti e d cornp1es.si rneci;anici, idrautici, termicl 

elett rici, ·telefinnid , dì reti te lefoniche èd éleU~il!! é com uni:jue materlale metalnco ivi compre~ 
t'istarl.1,.zion~ dli ~mp antl dl W!Jflaletic:a stradate che, a tutti i finF del ipre.sénte Gontratto. è equ parala 
aOa mea::antca generaJe, sussiste nei L1m ltl t! pe r 81• i!.tllull perr I qvan è spedff<;arnente prevista nel 

presente Ccm,tratto. 

DER NlZfO~ E DEII SETTORI 

Siderurgioo: comprende gli stabmmenti sidèrurgid éhi! agli ~ffcttl tfel Conu·atto sono quelli l)'el" la 
produzione di : 

a) Ghisa di primai fu.siOlté-; 

h} Aa;.iaio arn,he ie calato a getti: 
t:) F~l'l'Ol'~g,h,o; 
d1 Sefflip-rtid otti (bll~m~ bil1ette, bK:!oni, grossi e medi fut:: inati}i 
e) laminati e trafilati con processo lnli_~ale a caldo; 
fJ Tubi l:ami n:at:i e t raMati con prote-sso iniziale~ calda; 
gJ Lana. 

La pro.d U1.lone dei sros.sl e me(li fucinati è çQ nsiderata stderu rgia quando il proi::esso produ ttfv1 ha lnlilo 
daJ lin~U() o dal blumll pet' cllii 1 r1JJt111atl costituiscono semlpro<Jotto per ulteriori lç1vora1ioni. 

la produ;i:iorte dei laminati, trafìlati , tu bi e Latttl è considér.i ta sJdjl!rurgl.i quando Il p<ocess.o pmdutt ivo 
si ìnit[a a caldo .e p~cgu~ anehe- a rn~,ddo senza .soluz.ìone di co!ltinuità, 

Alte produzioni di c::l!.li ç1lle vqci çJr b), e}, d), e),!}. g) ~i intt!ndono corine~sl I procediment- preUminarì e 
tcimplementarl idei!@ st.esSQ< f cioè cokeria, agglomtmn:ione, minament,o ~ermicc,. 

Le parti concorda no che c011 la cfefini2lÌone di fL.tcinat ura slde rurgi(:a grossa ~ media che irti zia dlal lingotto 
o da l b-luma, di cùl alla voce!' dJ, non hanrio lnteso ampll;are ii coni;ettx:, tradiz0Clna1e di' attlYità sidiemrg~ca. r,~ 
bil!"ll(I inteso r~stri~erlo i;.on ,a ditione d1 ghisa di prima fu! on~ c:O cuJ 8·1La voce aJ stes50 comma. 

Aut,aa11m: in tale settore sono, oompireSi gU stabllimC'! nti an:fd@l a la costruzione in serie rJefle autovetture 
ed .1uroc;inf ne!'l lcrn tota com pl'es.s,,o e degU .a erom abili, n-o nçh-e quelli ad'délt1 alla t<l~bt't.1?lof!e In seri!! dl 
çç1rrozzerie con es:dusione delJe a2iènde tht! l'.!!Ctdtano 1111 loto '1ltJ'l/ftti nella costrozjone di parti, ç1çce$50ri e 

.siMih e neUa rtp.arauone di auitovetture, autocarri e carr0z:terie. Sono compresi n(!ol '.$ettorc- .autoa\lÌO gll 
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steb1l1rnelT! l che producoll'O I.fattori agricon the ,iippartenBono .ilte aZ"lende in ir.iu~dr.at,e nelle stesso settore 
in quanto pradueano autaveicoli. 

€Jetvomé.ccani~o ed e)ettroniro: eleUJromeccanlc:i ~no gll :sta bJlim@ntl fal:lbrlcaotl esch.1slv-a mente o 
'Preval~nternente p-rodotti w.rnple.ssi i:h~ utilii'ZÌ!'lQ elettfipità e ne; q 1,1a li la partè elettrita sia t ipica e dii 

lmpo rtanza tondamC!'n ta le,. 

111 macr;h irie e lettrlche, oel sen<So tradl:zJorlil le deU' E!$pressione; 

ie appat~i:ehlaLute e lé,ltricl-te r:omple~se; 
• :s.trume,nti di rniS\Jra elettrici; 
,. arpparecch, per telt!fonlt11 te I egra na, r'aidloceleg,.if'h::i, radio- ternrca, elettronica; 
• el~ttrodorne.stiò ffabbnìr;aziQne oompleta ed in gra ndi ser i~)-

L'esecwrone d1 lavorazion1 m~t.:11 meccaniche pur ampltatè a pé:?zJ o i::omplessi dgstinatJ ailla 

elettrometci111ic..a ed eleuronf{a, ma che fli:m ~1u,a, ide,111ific.aibin r::011 veri e tJJr'O?ri çomples:ii uttil izzanti 

relettrld~ non dreterrnina l'appartern'!iUa al S@ttote, 

Mec,antco generoJe: vi appartengono ie:11 slabllimenti ctle svolgon.<J tutte le 0-ltre attivit;t iru:H~te nel 
càmpO di applkazione dèJ Contratta. 

• Fond~rlé d i !:e"tonda f usiòil!é. contjlf'è nde gJl ~tal>ili111!:l" tl d11? ~rfemiano: 
• la fusione di S)his;a in Betti, 

• la fus:lon@ d] att,aio in gt1tb. 

CcmUerts:tlco: appartene_ooo a tale settor,e gli stabilfmenti che svolgooo ~a loro atUvitè nelt~ co$truzione, 
ripara2.ione rt! demol izione d1 navi, nonché nell'éSèrCizfO dj b<atini di ~l'~naggio. 

NOTA A VER6A.lE 

Le parti convengono çhe in .itte$cll di definizione specifici!I dr CCCNL pe.- i ~àVòratori metalrnèc::c:antci 

d-ell'an:lgjanato e dall~ oooper.atlone, 11 pnnefllte ,rontmtto verrà esteso anch-e a dette carteg0rle, 

10 
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TITOLO ,11 CONTRATTAZIONE 

Art. 1 - CO:rtm11s.tf-one gerft,etica nazionale tdl :stuello su ll'utili~zo d 5 JJ1tem~ 

mnfom!laticl ailen.dal'i ,e t utela d~llai prlv~ey 

I.e p1:1rti s.'tipula ntF convt'.!ng,ooo, di 0oseil1,1ire un Grnp po dJ lavoro paritetico ton 11 compito df ~t udiàrE" le 
problemati~hl!' :soHevate daiWintrqduzi.cme- ~ rlalt'us.o d1 t ea,olagie info rmatfche cQn riferimento a qua11t0t 
previsto dall'art. 4, legge 2D maggio 1970, n. 300 e più ingener~le al rispetto dt?lla privacy deHworaitorL 

Art. 2 - Commi:Hlon Paritetica ,cf'i ,conc:il1azlon~ a HvieU.o naBonale 

La ·COmmìs.slone P'aritetic~ di co.nclllazl.one è la 5e{le prete e,nz.l:a1e e prMlegiata pe, es..tm1nare le 
everttt,JBJll ~ecifid,e !litu::12.lonl che oonçretiz:zino H mancatQ ris~tto deg)l lmpegni ~ssunti dalla 
Organi.z::i:t1zione Sindkllc~Je firmatç1ria iJ presen.te oontr.atto col1ettivo, nonché per esaminare ropf!rotMtà delle 
con!ti~~uem;é iehe lo _stes.5o prevede nei confro.ntl dert'OrEafli"?zaziane Sindacare, fermQ restando e-hg., lri 
assiem:a di 1,1n,i1. Villi urazianè (011gLu.nta delle parti, t' /\tiend a iproceder~ seoo nel[) quan,to previsto dalla claWiola 
di respon~billtà lnelwa nel presente CCN'L. 

A.I verificarsi di tali .spcc:lfìc:he situazioni, a:ntné su r1clmt:5.til1 di una Sòla de Il~ Parti. ~ Commissiione, 
Parit<étlta di Condllaz[Qne :sara convocata r:lal segretaria dell.i ~~ssa, I.a Commis:sfonè s, riunirà, !!lnche 
medi:ante canfel'll!ttza t~efon ca, e11tre> 48 ore d'aClt:i rlchies.ta di cnnv(J(:atlo, e ed esprimerà la propriia 
'o!alutazlone oo-nsiunta sl!Jlié ,,ic::ende sottoposte ili suo esame- aE flne delle çonse,guenzl! pr@'.li.ste dal presente 
CCNIL, entro e non oltr,e quattro giorni dall'oli data d, convota;zinn.e. 

Nel corso tfella pra-cetlur3 $,tJ1:tdettc1, l'Organizzazion(! Sinda,c.ale non farà rirorsai al 'az.icme direttç. e da 
p.irtè a:z.ie:nda'lir!- non si procederà in via llnilateraile . Al termine della procedura, fn assenz~ di una Yahllit&llo'11e 
C0f'IB1unt;a delk? parti, Cl in caso di mancata riuhiOnl.! della, rnmmissione a1La d.ita di ainv~ione, l'A!icntla 
sarà llbe,r.a dl prowdlere secàndo quanto p,e-vis,to daUa c:tausoia d• responS,i!ihintà indusa n@I presente CCNL,. 
1o ste:s:so dicasi1 l'.JC!'r' l'Org:H1ilz2aztQoe Sindacalè. 

La Commi$sione Par'ltetl.ra di Condllai.ir;m4;! sàra mmi;>Mli.a per parte sindacalé da due compo nenti pe r 
l',Orgàniztazlonri S111dacale ttrmatç1rlà Il preso-nte CCN L, tndivid uato ne1la1 smmure na.zht:1nilll! e da ess..a 
de_slgnato, e per parte di1rtom'~I~ da un numero di rappté!:C!!t'lttaflti ,:>,ari al numé>ro del oomponenti s.indata1i. 

Un c_ompo nente di p1'rte dartoria3è .a1i'r11i i! oompito di Segretario de"a Commis.siQne. 

Art.3 • commbiì10ne Pari opportunità 

Nell'affermare1 la JJolont:i comune di m;iromuovere pari opp(lr1;1,Inità noll'aicresso al lavoro, nelle 
c;:o mtli:tioni di 11m pleEO e l"E!I lç:, f(lrmazio nl!! proft!!ìS ana le, evitç1ndo ogni 'forma di d i51:riminazio11e, eorne- defin ìta 
dane vigenti normativ~ it.a~lafle- è fstituitai una Commls.slone P.a,ri Opportunità con n co rnpito di: 

• es...aminare ~I A41_pporto biennal~ sulla situazione cMl'octupaz.mne rnas.chile e femminile di cui all'Art. g, 
L 125/1991, Cerma ,,es.t.mdo la presentadooe- d(?,11o stesso alla Rappre$E!nlanza sind:eu::~le aziendala d(!-1 
lavoratorl, In occa-sione di apposito incontro; 
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'" studiare t,a futtlbilltà di propost,e dli ationi polltwe e dli ntervent[ atti a diffondere comport.amt-ntJ 
coerenti con I prlincipl di ~n Clpportun,ta, n-onché ai promuoverne la realiuazlooo: 

• p,roporr-e tnj;i:~aQ:Tve perfucilitall'e i• ~insérl~nco d-eile lavaratJKi dopa l'assen:!!a pet ii'latQmltà 
• pr,èvenltt foirm~ d I moft~t e o df comportamento indes.idl:!rato, ~Offl~ quem ton ne!'i~i a Ra razz:a,, sesso 

o acll a,ltre oaretteristiche r,,ersonali dei dipendenti. che abblc1no ro sc-opo e l' effetto di v~olare la dignità d'ella 
rie~,na a ttJI tali moles.tle o comportarnenti 50no rivo11ti; 

• esamina re le eventuali contJovéf'Sla di ear-attere co,lfeUivo circa Vapplic:a:ticine ill azJenda dei princi pi tli 
r,~rità, di cui alle leggl vJgentl, con l'obiettivo di prartnu(Jvtm:! ,una loro pidfi,ca 1;ornposiZiione, al ftne di twVltarn 
il riçor:;o ad altre forme di t LJtfl-la. 

lln r,elazicme cJ QYest'ultimo punto, sl affso:tlteranno In questa sede, anche $U ~goolazJone dellc1 
RapprèS.en.ta nza sindaca e azlendate del l.avgratori, è'IMtu,ali pro.blaml rnA r obieniv-0 di esaminc1 re La 
questione ~empe it;ivamente e ricèrrare una proposta di soluz1or,e entro 15 eiOml 

La Commissione è è0n'lfi>Mla1 da due c-ompone,nti per l'Organtz:?atloiie Slndac,ale firmataria del p:rEl'sente 
t:ot11tr-auo cone-ttivo, des{G!lato dal e rispétt~ Sogmterlil Nazionali nell'ambito dè,lle struuurl2' ~lndiJc:aJi di 
catègOria e- dt!lla Ràpp~set'1181\lil slndac.ale aziendç1le dei lavoratcri e dil componenti designati da pa1rté 
aziencfate 

Art. 4 - C.Ommin1one di. s.tudco pe,- U èreclito alla PM1 

Le pam r;;orivengona di istituire una commissione Pafiteti c:a Nazionale fina~iaata all'es.ame 
de:IL'andame.nto del credclo verso le .Piccole e Medie lndus.1:li'iè, i:he co,ltinmmo a soffrire le ri$tl'etlezze 
imposte i;11;1I sis.tem;ii finanziaria nazlonafe; In partlcolare l'aiioine della CC>niJl'lisSione dovra studLare 

oppOrlunt! so~uzfoni per :sbloccare tale statQ di fatto eh~ pc:n~,li'ua le &U:Mlà pr®'1ttive del ntist.m Pa@<stt. 
Verranno es,amina:te farrné' di converulonl con lstiituti Prinnari del settòl'e fìn3ni iarlo e verranr,o anche 

j'.lfedi5'poste az[o n I di rpressione sul p.i,r1amento e sul Go·,C! rno NazJon~ le, nonché $.11.11 le ~stih.lzioni loc:ah affineh~ 
sia superala r attuale situaw-ne fort'f!mente neg;jiltiva, 

TITOLO U: RAPPORJO INDlVIDUALE 01 l!AVOR01 

Aft. S -A$$Ul"-tione 

Alt' atto del I' a:ssum1,0 ne l' ç1zie nd~ comu nic:heirà a I lavoraitorie per f,Kritto: 

1~ la t ipologia del contratto di assul'lz.io~; 
2~ ta dat a di inizio dfl rapporto di lsvoro e la sua duritta SI! si tratta d• n1pporto dl lavorn a tempo 

determineto; 
3) La sé<dil!! d~ lavoro in rul presteir~ f,ijj W ii:I opera, 
4] Le categoria professionale deUa clas~iflca:rione unf c;a cui viene assegflato, t~ airattorl:stk'he o la 

descri:dom~ 5omrnarla del lavoro e la ,rembu2;ione; 
5} La. cateaori.a giuridica di app,artenenza, per I soil fini pre\listi dalla leg1slazion@ vigente («impresa 

q ut!'I a rJgrn1 rda nte l'asslcur.a1ione m al'attta e il rong,~do matr,mo11iale), 
6~ l'in,diçail:ione delJ'applkazio ne dC! I prMel'lle Contrnto colleUivo di lilvòl'tli 
7) u d Ut ilta dei pe nodo dr pr-o,,a; 
8) l e condizioni co111nesse a0'1:1, tipologJa del contratto di as.su nz,ione e ~uuie le! nitre eventuali condizioni 

coru:oird :ue. 
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Al bvoratorr@ !'ìar-:i oons.egl\ata "na copia del presente Contratto C,alletttvo dJ LGVOr"Q, i rnoduJr per 
l'autorizzazioné al t rattameento dei datj pérsi:m::iili, e-d ogni altta modulistita J)r'@VisU'I, dagli obblighi di •egge e 
di CCNL 

Al lavoratore sa rà altre$Ì fornita iJdéguata fnforma:zion~ sùj r,ischl e .sulle rrnsure d'I preven,:ziorte e 
1>rote2ione adottate In c.,0nForm ltà con le disposizio!'ll dì Legg,e. 

A.n. 6 - Docu menti1 residènta e dt1A11id llo 

All'atto de[l'as.suntiont: il la,votatore dovtà p esentare I seguen,ti dowmenti: 
- ca rta cfì ident•tà o document,o ~uipollente; 
- lib'reno di la\lorn o documento equi ponente; 
- tèss.ere, e lìbr~ttì de,lte asskura:z.icmi sodati. ovè nl:! s,a g,a preViisto; 
- certificato di l'\esldefltil fl i d'.at.a, n-oin anteriore a 3 mesi [t'intere ssate dovr,à IXl111i'1Unicare anthl? 

l'e~ntual~ domid lio, ò vé tlllèrto sia dive, so dalJo re__sidertza) 
Ai ser,$J dell'art.659 del c.odice dt procedura Jt)enale e nei limiti cli cui alta;rL.8 della legge n.100 del 20 

mage;,o 1970, n datore di 'lavoro pot.rlt rlchledere 11 certifiç,,at:o penale del lavoratore. 
All' i'.:!tlò c:lell' assl!Jln~ione il lavoratoré è.sìbir.à, aY~ ne sia m pM$.@;S$0, la s0z:Eo1'10 ctol Jlbiretto pe..-son-i!ile 

sa fl flarlo e di r~sch lo da rn:mplJ,usf a rura deU'aliienda 
IJ daitor~ di lav-0ro doYrà rilasàare riceVtJla d~I docum~ntir eh~ tr'ì1Ulen~. 
11 liilVtJ<atore do\lrà comunicare gli e~n~w11i ~uc;,ceJ;sitJi rnut~menti di residen.ra e domi<:ilio 

Art. 7 - Perrtido di prova 
L'a~sunzione può avvenire con un periodo dì prova non $upGt1tu·e a,; 

Cin 1ppl f'r,of c-ssionall DtJraU! Ordinoriçi 

s· lmese e ~ 
4'"c :3• 3 mesi 
l" ,e 2~ 6 lltesi 

I periodi ridotti s1;1,no ridott i nelle mi~tué sopra indii:-.1,te r,~r i l:ivotalorl: 

Durata Ridotta 

1 mese 
2 mesi 
3me5,I 

a) c:hè ton idenltiche mansioni a:bbianl) pl',~:stato Sr?Nizlo per armeno un blennio pre550 alt.re aziende; 
b) elle abbi.ano comp!etato preS-S10 alt re a:riende il per iodo c_omplessivo 11i app~1\tlistato 

pr'Ofessionalizza1nte cc:n riferimentò :iillo ~le$S.O promo profess:tonale df as.sunzione. 

c.mnunque pet quanto tonc:erne l'obbligo e la durata dC!1 periodo di pr-o-v,ii, fa testo soltanto la lettera si 
.nsunzione, fermi re,staindo I limiti massimi pr-evisti d.aL primo, çqmma del présente articolo. 
~ c:aso 1ml cui il pMiOdD di prD11a "'èng,a Lntf!rrotto per rausill di rna1lattla o di lmortm1fo " l;a,vo,"tore $arà 

amm~o a cornpletgre il perlodo di prova stesso qualora s!ia in grada di rr1:uf!<ndere ìl seiNi2io l'.!ntro lr@me~t. 
Nel corso del pel'iO(lo dt prova la ti.s:oluMnei d'el rapporto dli 1a1Joro f)"UÒ nvef ruogo in qu.a l~a$i momento 

ad [r),zi~tiYa di ciascuna cfelle due i:N! rtl, e pon fa ricorrere il reciproro obbligo deJ preawlS(l oo della relativa 

inden n ita ,ostituJ'trol. 

I)/ 
l 

I 
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Sc@dl.Jllll il periQda di prova senta c:he sJa lntervenota la disdetta, l'as_sunzlone del F.avoraito-re divie~e 
definitiva e f a:tìù-nda di sei"lf..zlo decorrerà a rutt;i gli effetti dal giorno dell' ;u.sun:rione. 

Duri'Jn~e il p,e r ioda di prova Sll..lSSistono ria le parti i d iritti e glr ob-bllg,hi p11~vlstl dii presen ~ Contratto. 
,Qualora lai ri so,u?lone del rapporto di lawto .JwcngJ per dimissioni o per lkentiamento dunmte il 

periodo di ptava, àwer'CI alJa fine dcJ periodo steSSD1, l'azienda è tenut-a a retrìburlre il :so1o periodo di :!iel\'i.1:io 
prestato •nitegrando tale trattamento, in caso di la,.roradone a oottfmo, ,con il guadagno .spellante pe,r il Javorn 
eseguito. 

Art. 8 ~ Contratto d] lavoro a tempo d'etermrnato 

Fi@l'òU! restando li!- d lpo-sl?lonl leglsliilive- in matrma, ai lavo, atorl co n cont,ra,tlto a t~mpo, detem,lnato 
1,p,ettano tutti j trattamenti pr'eYislì dal presente contratto coJlettiVO ed ogni altro t rattamento in atto in 
azkinda, ~ e siano oompatiblli ,an la naihJra del rontrc1tto a term1ne, m p roponEone a1 periodo kr1orativa 
?restato. Pe, L contratti ron dor-atn fino a 36 me:si, nell'amhlto, d~11.l durata del oontratti medesi1nl1 I porfod~ 
di co:nserv,ulol'le del p,o~o e c.fi ~rattamento cc:on:omiro previst r pe.r i lavora tod co,n aozianita di 5-errvi:zio f ino 
à 3 anni oompluti !ii' 3ppliC'ano se<omlo il vrinçip io d i 1pro~ rt.ionalHA diretta. 

I lin,rorarto r i c;:cm contra no a tempo determinato Sòlran na forma ti i11 modo sufficiente ed adeguato in 
manìer-a fil sJoorn:z:za e cll sahJte-, con partit ol~r'4'!! rifurotl-ento al proprio posto di lavoro ~d alle proprie 
mi!nsion~. 

Le ~mprese lnforrnarm ì lìil-vçratori opC1ranU a tempo determinalo af!i posti \l303Jlltl i:I t~mpa 
indetérmin.H.Q ,ché Si rendeS:SCIO dispon•bill nell'ambitu dell"UJi~tà prodPJniv'ai di appartenenza, 

Tali intorma1rçini possono èsse:te- fortlite anthe rnedì;;mre aiff~ssloM In luogo accessibji]e i;i tutti i 
lavorato • 

L1assunzi'o ne di lavoratori a termine perle :s,ostitUiii;u1e di ravota torl In oorisedo clii maternità p:aternit~ o 
a:ia,entale può ,essere andc,ip_ata fino a due me-si pnrna deH'inlz o del c·ongedo, 

Nel G1:sa di tra.sfoirrnaoone a tem~o lndetenminato o di 5Uoet-ssiva assurudone a ~en,po in detl'!rmicUl() dl 
lavoratore già impiegato a termine s1 té rrà conto comp1es.s;ivamente di tuttl I pe1'1odl di lavoro effettuati dal 
l;a1,roratore rirt!s~o Il medesimo datore di lavoro, pèr Lo svo:1.Blmento di mç1nsio ni i!qulvalentil, al fini 
dell'applbitkn1e de lle discipline mirui agli aumenti perf-Odid d'?aru:ianità e· all~ moblllta profes5ionaie, purd1é 
m:i n ir'lte rrolti di'.! p~r'r.o<ll di non lawro SI.IP!:! riori a 12 rnesi. 

lii ~voratore che, nell'è$.ecuzlol'W!l dli uno, o più co11traUi a te rmin@ oo~la :s.tessa A:uendi;i, abbia prèstato 
attiv,ità lliliv-0rot1va per uri periQdo !;iuperror~ a 6 mesi, ha dirJtto di prec:édett:ta nelle assunrionl .a tempo 
irn:Jeterminato çhe verranno è'Fkttuate nei 12 m~i :succèS~rvl. 

O,ltre a quanto pr,e"'ii5to cfii!l la legistaziO'n~ 1n rnòterla, le partt c;;,oncordan(I che soM :attlvnà stagionali e 
le attirvità i::ar'illttettllatrt dalla n@'C,e"SSJtà ocorrent,e di intE!flS-ifìmti.one de lhttivltà la1110.rativa in dl!'titrmìnaU e 
hr'l"litatl periodi dell'am1.o saranno concordate doll:a Dlre2ion:e aziendah:! con la Rappreseritan~ sindacate 
A2liendaJe. 

Art. g - Part--time 

Le partl stapulantl conv,ensooo sul principio eh,! il ravoro ,a, tempo parziare :PUÒ cMtitulrn uno strumento 
runzlonale alla fless~bilita ed allà ç1rtlcolazlonc de Ifa prestazione ai lavoro. In quanto 31J pllci:ito- in ràp,pc,rto alle 
esigeme dell'impn!~a 1fd ~a·1nrn1ec_sse del (aYorato~. li lt1vora t01re a temPQ pan:iale ibE!r;-~iicla del rnedes:lmi 
dllrlttl di 1.m lavo rarore a tempo pie-no i::omparabl~e e dij un trattamento riproportion.a to In ragiGne delli;i r"idotta 
entità, de'lla pr1estazlone lavorativa. 
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Il rappqrto ,tfi lavoro c1d orarlo ridono pçtrà essere di tipo arq~onta le, verticare o misto. 
Il rapporto di IAwro a te mpo p:artia l~ è di tipo o ,uonrole,quando la ndu:rlone di ornrio rtspettoal tempo 

pie110 e previ~t ;ai i11 relazione all'oranio ngrmatie ,giç,m;;11liero di la'w'oro; è cli tipo Vèrtirale quando fàttiv1tà 
lavorativa sja s ... o,lt.:11 a t~mpo peno ma llffiltatamflnte.a penodl predeterminali nel c0rso della -se-ttlmiJna, d'el 
mese, o ,delJ' anno; e di tipo misto quando, attraverso una ctimbinazJOl1e del le prec:ectenll modalilà; s.ooo 
previste gìotrnate :Jd orario ridotto limitatamente .a periodi pre{je'ter.n,ijn-atì net çars.o de lla settimç1, d el mese 
o dell'anno. 

Contram di lavoro a tempo i!HH!iale con su,peirar'n~nto de"'orarlo normate giornal iero ma nferiore a queflo 
c,ontr;,;ittuaJe s.ettimanate, potranno e$s.ere stipulati anr;he a l ·fine di consentire una magglOrè ullll22az1one 
deg11 lmpl.i nU; In ta le ultimo ca.so ì? r'lil!I aiso In cui il pa rt-tlrne vertlcare comrmtnda i gilo,nni del fine ~ettim aina, 
l'attivazione sarà o"etto di esame oonc~urnto con la Rapjl re.Sentanz:a S:irtdaa1c a:t:1(!,i,dale. 
H oontratto di lavoro a tempo paralafe deve essere stlpulatr;, pe,r lscritto, l1ri res.w de..,~nQ es.$ere indìcabi la 
dur.ata della ptt!$tafion.e Ja1w1orafiva e lar roilélca!ìo ne- temporalé de llrorark, d~ lavoro oon rlfenmento al slorno, 
alt-a settunana. ai rnese e aill'or,,rio co,sl come previ$tod:aUe norme vigenti, nonché le alllre évent ual, oot1di2ikmi 
con.cof!'tfa[t:. 

In ~o cl~ ç1:a;51,1n~1Jne cn person~le a ternpQ piemo è r iccnq:sciuta il diritto cli preceden:i:a nei confoonti del 
lavoratori con co11trauo a t-ernpo ~rzlale, a [Parità di ma11.slonl1 fatte selve le es!Be-nzi:l t er;nk::o-ong;m i:z:zi)tive. 

Tùtl!é le volte c::hè> l'orario concordata sia lnfér"ii)rl! a1rorar10 normai~ S{!ttlmanale, @ consentita la 
'prestaiziQne dl ravoro suppfementaire In riferimento ~ !>pec:ilkJ1e esigem~ temrche e arcanii:2atìve D 

ptodutirnft! o amrn ini.st:r.i,m-e. pre'tlr.a tomlJti.katio nt: alJi?- R~ pprc1't!lntamc sincfac:DJU timrta rie e s.aili.io comprovati 
imped!menti il'ld'lvf~ttall, 

Il ~.avoro stJppJC!mentare ~ ooruentlto fino al raegJunglmento delle 40ore settima ria li e p:er unili 1;1uantità 
annua non superiore a I 50 per cento de Ila na rmale pre$t.a:tiant! annua a tempo p.1 rtlal(! ed ~ com pensato con 
una magsKira:zione o:nnltompren~IY;l del 10% da oornpt.ttere 5Q gft elernen~ l)tiili i.'11 cakoloclelll;! maggiorazioni 
per lavoro :straordinario, notturna e festi ... o. 

A,t, 10 - l.avom a-glie (smartwnrki:ng} 

Il lavoro agate Q una forma d'organm.azrone del la1Joro a distanza, resiil possibll~ da11'utili2lo di si$temi 

informatici ,e d aill' esiste m a di u:na rete dm ca munic.a.zione &a il lavOr'iUò~ agilti 1[L31i'oralore dìpend-ente) e 

l'Az.le,nda, che le Par reputano panioohumente utfle alle l.avQ1'!trrci a, fin e di C()ru;iliare i tèmpi cli làvorò i:on 
le e.sig,enze ifa m il iairL 

li lavoratore c1sl1e ha e,11 stessi dJrltU del Lavoratori dlpendent~ che 5,vç gono l' identica airtivitài nei locali 

a2.ièndatl. 

In quanto comp,atfbile, U htYoratore a,gi1e è a5s.oggettato af potere direttivo, otganizzat wo e dii controllo del 

Datore di lavor'tJ. 

Il ~-0ro agile può ,essere dl tre tlpi 

a. cfomic:illate: s'J'oli:o nell' ab itazione del t elelavorator't!; 

b. mobile: attraverso l'utlJlzz.o d':apparecch1ature porta'till; 

c. remaliztatc:, od a distanza: svolto presso uff U:i a ttl:tt!tzati ubi~ tì In a,p posru t!':!iQc.cntrl ~ qua Il nof! coincidono 

n~ con h bltazfone del tereravorntore, n~ oon gli uffici 1uiendall; 
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i:t mt.sto: nel caso In cui solo parte della presti!ilone 1X1mµlessiva ;aw,enga all' inlef r'LCI 

de Il,' Azfenda. 

D1:sàpl ili a de I t'àvaro agjl:e 

I tapparti di La11,ott1 agjle sarant\O rllsdplJnall .s@condo I :seguent• principi; 

1 . Volontarietà dette p-arti; 

2. l?'msibilita di revets.ibili1:à dèl mppcrto. trascorso un periodo di tempo da definire in c:t1so d1 

tr:1sforma?«Jne, f,erma res.tan.dro k~ volontarieta d"E!lle f>arti; 

:3. Pari opportunitè rispetto a progre!;;sicni d:i carr iera, inizi;uiVé formative ed a~tre ixcasiol"II ,che $i 

determin.ano ln ,a:tie nda; 

4. Definizione rdé:lle condùioni r~lativè a1l\a prcstazfone da espl~t,arsi in regime di làvoro a~le, quali la 
predèrerrnif'la~iDJ'le dell'oraria lparziàJe, ttrtalé o ~t1i.Z!l vh1c.oli}, .nel rispetto del l~mltl di legge e di 

contratto; 

5 . Gannz"a d!el min'lt~nimento de.Ilo stesso lmF)egno, pro~iom11le, ossia. d i analoghi livelli quallt.Ulv• e 

quantitdtivi delJ'attwità svolta néilria:i:i@n.d.i, da parte del ~ngolo ~i3'ì'Orato,re; 

6. Esp1idtazi one dei ree,c1mi funzìonali e g.er'3rd!Lci che vengono mantenuti e/o modificati rispetto a quainrto 

e-si.srente In .az1011da, lv• compre5.i i r~ntn nei lr;11c.i li a2ièndali 

111 l.&loro qile si applic.411 ai la•{oratori il cui rapporta di laYoro sra fégolalo dal presente CCNL che 51 intende 

integ,ra lment~ ric:hiairnato 111 quanto oompatlbl e con le norme speciali t(mtenute nel preserue capo. 

111 L,avoro agile può s:.volsers,i" tempo pieno ed anche 0011 còntr.itto a t@mpo J'N]1F.2.lale o a tempo det~rminatn_ 

Il centro dli l.aVClto agite ,o la singola1 po:st.aiz~ne nell'abitalione de1 lavoratore agile non configutil no un'unll.à 

produttiva autonoma cle!I' Azienda_ 

L~ Parti, nel con«1rdare circa ~ r neeess.ltà dT garar1tire l'i!ltegrale pariti dì trattamento in materJa di lntorveriti 

formatM~ si lmpegn;a no affinché 5i r!!no poste in esseri:! inll l.i U~e tendenti a sa lveguardare un ;,cfeg1.i1ato r. ... e110 

rdi profoss.ionaUtà è di sociaili_nazlone degli ad'detti a, lavoro esite. 

L' A.:z:iend.a adoltera ·~iutte le rni;jlJJe i:IPpropriate, in partitolart p,et quello f"he rig1Jafdij i softwaJe i:ltti a 
garantire fa p,toleztone d~I dati ullll:z:zali ed el.i!lborati da1 Lavoratore dipencfenil! pet fini pror12sslonal~ essa 

prowedera i!id informare li lavoratore .a.,gi~e in arrdine à rutti!:! le- norn,e di legge e le rego le a[Ppli c..a biti, relative 

alla prote!k>M de1 dati. 

l a res pon,sabilità del rispetto dli tali f\-l)mle e regote sarà in cc1 po al la\l'otatoilfl itgllt.l, 

~~tt ~\ :o/1 ~ 
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È den,andatl a11Ja cantrath!ziQne tra Azienda e LavoratOl'é ~gni éY~nh1.aile re-strizio ne rtsuarrdante l'uso 

cfaprxiireochiacure, strumenU, prng rammi ~nformc1tict All'atto cte.i;çi c:o-stitu:iione cfel rappòrto. l'Alicinda 
into rme ra ~I telelavorat,o re $Ulle saruionr appia bili in caso d1 vioJazlon'C! 

Il favoratote ae:lle gestl~e f orgamn:a:z:lon.e del p-roprlo ternrpo di lavoro. 

E' Jattoobb.igo a ciascun lç1..,orato~ agile, salvo paUo contrarlo e·spresso, di rendersi dkspo n~bile i n Ul'liJI fasc'ia 

ora.,,i11 git>rrti!IEer~, s:ettim.)n,ale o rne n~ile, d.i çonr;ard~usi a r1Ye-Jlo mdivJCl1ual~ CJ .azlet1-dalct per la ricezione df 

-eye ntual1 com un lca2:toni da partt!' delf rl'nlerlda . In caso di motivata rm pos5iblnta, il lc1vQ1ç1io~ è tenuto a da r1ne 

,;~mun,calione aU'aiiel'lda c111'lthe F)eiJ vi~ te,lernatka. 

11 lavorator~ agii!!' na, in pr,oponiot1~ a I ln'tloro svolto, gH stes$i -dlritti normati..,t, ret riibutiYt e smdacaJi dei 

Lavora~ori dipendenti che o?efi:mi;) rn Azienda oon le medesìme nian$IOnl @/o qu-aildka, nonché ha diritto aUe 

med~lme opport1J1nitò d'accesso alla Formazione ed ~Ilo svirupPo della carriéra prévi:sbi p~ir I Lavornton 
dipendenti con mansiorn identiche ad analoghe. 

111 La11-0ratore d~pendente che passa al Lavoro i}sile nel ~.-$0 del rra pporto conserta, i:I rpantà di profcsslonalltà 

ridhiE;!s.ta, dì lc1voro svolto e-di tempo dedt<:ato. lé contHoon1 precedente mente acQ uijslte. 

Al teretavoraitore s-1 é!p-p•lcano Se norme in materia, di tutela ct.:!lla salutei e, d'ella stcurnz:u sul luogo dli lavoro. 

L'Aziènda,, Pllf!Y10 accordo :sindacai(?~ può Instaurare s.trvme11tl di telecontrolJo nel rispetto sia dèl d. l~. s 
aprile 1006 n. 81., del1a Priyç1çy e delre leggi Yigenli rn male111a, f@rmo resta ndo che ne5,;5un tefedìi5']Josit1ivo di 

oontrollo quontit11trt0 o qoolitatlvo poni ,e$.Sere utWzZ<lro all'ins.aputç1 der lavora'l:ori agi11. 

Art. 11- Lavo.-aw.ri '5ltud'entl 
Al fine di contribuire al mfglwramento w ltu~le e pro~eSSiònah! dei 13\lllrtl'torl del settore, I datorj di lavoro 
conCèd<!ranno ai lavnratori non In prova, che lntendoflO frequentare c;orsi di srudi diYersì dalli'!i formailon.i! e 

da lt'i!gg{<:Jmarnento professionale, in scuole d'i&truz.ione dl!'li',ohbligo o superiori statal,, parificate o 
l~galrnente riconosdu,te o comunque abi litare ,a l n~c:ia dj tn:ofi legali di studio, nond1é oors:i regoiar~ di 

studio per il ccmsegulme-ntl;) del oiplom;a dii scuola :gecondaria .sup@rlore e del cUploml 1,m111erSiilcl,ri 0 dl 

Lii! urre111. I we1Jentl benefici~ 

1. un orario di lavoro, çoncorda~a compatibilm1:mt~ con le esigenze delle!' Sit ruttura la1torati1Ja, che agevo1i la 

f req uel'\-za ai co rsl per la prepar.azr o ne agli. e~mi; 

2. çonsiderare ia pres.tc1ziane di laYoro straotdin:il'1io non obblrgatorb~ 

3. consrderare come- permes.sl retrlbi.tlltl I sloml documeflltati delFe p.ove di esame. 

Nel r;;~s.o di e$c!mi univenitari die st artitolino su più prove, tn g,oml diversi, il diritto al perme.55i pef" I ,gfami 
preO!'dentl res.tfl fii~to nel numero d11 h,mo~ Non compet0no permessi retribuiti per gll e~m1 u~-:ilv~rslt.a1r1 

sostenuti per p iu di una Yolta nello stesso anno accad!:!mloo. I lavoratori con almeno 5 a111nl éi servi;i;i.Q 

t{~l.l 
(wc 
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p resso Jo s:l:Mso da,ore, p!lt:Janno t lthledere un congedo non ret n'buito, sempre o::impatlbllrru!IUe con 

I' orsanlzzaz.ione de1 Jayoro, i!IF fine di: 

4_ compie-Lare la :scuoia dell'ob'bl'lgo; 

s. t.0nseguire un ·titQla r;li studio di secondo grado o diploma un1V1u s,ta r!o o dli laurea; 

S. parm:eclpar~ ndl attività formatì1Jo diverse. Il oonged0 non potra eccedèT'è glr 11 me,11 nell'arco del1'1ntera1 

1w1it.l l.avorarlJiya, n.on è QJmulahile con lè feriè. mii! lattia od ahli congedi, IIJUO es5ere lfi111:iio,nç1t[) ~ la se 

compatibìt.e eon i carkh di ravoro o e.on eventuali sostituzio,n1 e deve éS:s:èf'\e 1nchi@srn con preawr$0 pa,ri ~I 
triplo del la stJa durart.11, ton iL l imitè di mesi tr@. 11 datore di lavoro ricorio5cera il d1iritto al congedo 

compatlbllmente con le inderogablll esig,en?e del tavoro. 

Art. 12 - Pteav\liso ,di li c,eru.ì:a1t\é1Uo Q> di di mliii O'nl 

Il ra pporto di h:r1Joro ai l~mpo lndeteonfnc1to non puo essere riso1to dà nès:suna dc1te due parti senza 
un preavviso i çui term loi sorto s1t~Pilitt CC1n'111e segue il Sl!CO nda de-li' anzl,an ltài e della çategaria prof.es.sional@ 
cui ;)p,parUene il lavoratore. 

Annr di se rviz:io 1•er :3'"e4"' S" 
·Gruppo profes.sion-~re Gruppo proft!ssior~ale Gmppo professlooate 

fino a 5 anni 2 rr\{!~ l mese 10 giorni 
Oltre S e f'ino a 10 3, mesi 2 mesi 15 ~iam i 
Oltre.! t 1.0 anni 4 mesl 2 me:si e 15 giorni l me:se 

I t,ermi11i di tUsdeUa deoorro:riCJ dal giorno del ricevm1cnlco dell'atto di dlmi.ss\oni o di licenziiamenlo è rJ 
pe!r"odo dii iprf.!awilso si e-alcole dal 1lorn o s-uoces!itvt). 

Il.a partè c:he riSò1vè il rrallporto S@l\?a l' oss.erv;mza del pred'ett] termini di pneavvìso dr!Ve cor11ispond@re 
alfa ltra un'lndennita p.a111 .alrrimport:o delJa ret-ribLrzione per' 11 pt!r'iodo df m;mc.ato pre,i11Wl$CI come di seguita 
sta bifit:,o , 

An ni di .sell'Vlzlo I 14 or 3• e 4• ., .. 
~ 

Gruppo, profos.siona e Gruppo profes.slonele Gruppo profes~onalè 

Flrno a 5 a noi 2. mensilica 1 .S me n~lllt,à 0.33 mell:5ilità 

Dlbre S ei f irlo a 10 3 ffl@flS111tà 2 men~ litài o.SO mensilità 
Oltre 110 a11oi 4 men~lita 2. !i menslllt.à 1 m ensi lira 

Durante il Còmpimenlc, del pè riodo dJ IP eawlso In ca.so di lijo:m:Eaim-entQ l'azje ndç1 àJ noedèrli al 
la\l'oiratore del permessi per 1a ric.ercèl di n1,m1;1a o.ccupazi.ori~; l.a diistrlbuzlonie r! la durata dei pe nnes~r stessi 

saranno stabi lite dalla Dir'ez.ione ,n r.apporto all'oslgenza dell';uienda. 
Tanto 11 llterulamenlO quante le dim4;sit)ni saranllD oornunic:nl IJ@r1scrltto. 
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Art. 13 - 1Con~egina, dol docum ntl allo'! ces~rlo111-e del r~pporto di l avoro 

Entro Il g orno suceM.!l!Jo all'affettiva cessiU4orte del rapporto di lavoro l' azii!'mda meuerà a 
dispo,sizione del favoratoire p-er il ritiro i dQcumenli dovuUall, rogofarmonle (lggiorni! ti, ed n ta\.•Qratore 

rfla~eerà re.gol.are rloevùlil. 
Ferrm! r@:stc11ndo ~e di!ipastuorr~ di l~c, q,ialora per clrcos.tanze ecce2.lollalì indipendenti dalla valcmtà 

deWìmprenditore, questi non fosse in grado di consegnare i docume,ntr, do\!r-à rJhliscla re a I !avoratore UP!a 
dkh iH:'atlone sc:r ua che ~rva d1 glust.1flca:z,Jorn:, al lavorl'ttore $te$50 per richiede re i dotutnenli 11ecessa,1 p t 

ins~aurare un e-ventua le nuo\l'CI ra~i;>rtò di lavoro. 

An:. 14 a lnd!enn!rta in caso, òl morte 

In ciil:s;o di morte del lc1VQrat or~. r~nden nità sostitutiva del preavv~~ ed Il lra:ttame-nto di f1 fle rapporto. 
s:aranno oofì'ispO$lè secondo lè dis,pO$illonl pre'JJ.Ste nell'art. 2122. del Codice civile, cosi rome modl'ficato 
da11;a sentenza n. & del 1'9 gennem 1972 del~ Corte costltu:?lona IQ-. 

Art. l.5 - Trattamento d~ fine rapporto 

Alf atto dèlla risoluzione del r.i,µport4l, l'a:zlènda c:orrispon~erài al lavoratore un tnittam~m;o di fin,e 
rapporto da cal<:o larsl secondo quanto disp.0$00 d411l'art. 2120 del Codite till'ile e dalla le,ggo 29 maae;lo 1982, 
n. 197, d!al Dètrfeto legi:siativò 5 dk-eJ'l"I bi'~ lOOS, n. 2 52 e suctesslve modificiie; Il pag~mento de l trattamenta 
cU fine rapptirt:o awerrà1 entro 30 gro,nl della data di :pubb1FG1zionè dell'ir1:dii:e L.st:at da utlllzzare al fini d,el la 
rivalutazlone del 'fondo Lh. 

il datore d11avoro che amlrilpa q1.10te dilfR al dii;ien-dente ,è t e11uto al ver.si!lmi?nto dem conti'tt>utl ~e non 

ricòrrono le! .condirzioni individuat,è d.alrairt 2120 c:.e. o q1Ue1te d I mlgl lo.- f,a,1/Clre prevl~te da111a contrattazicme 
ootletuva o tla paitt1 indivlduialì. 

DICHIARAZrONE VERBALE 

Le pa rti, in attuazione di quanto previsto dal secondo oomma dclrart.. 2120 Codice c:i1o1rle, c::onvell§onc;i 
d 11? lii retrlbuzlonti. comprensiva delle relatrve l'l'Ml8&1orill.:i oinJ, c1rffere11te atle pres:bi,zio11i di lo!ivoro cffelltJale 
o1tre il norm a le òr,uio d; lavc,ra .è esitfusa dalla ba:se di calcato del trattamento d[ flne rapporto. 
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Art. 16 - l tasfa rtC!l 

Al l:arVoratore lnvtato per estgenze di serv~io dall'Azienda f1,1ori dal suo normale ,111nhlto wr irtorlal@ di 
lavoro, saranno t imbo r<!iat<t~ le speSé d~ viaggio effettive corrispondenti a'lf utmzzo dei flOmti!lli rne.:ii di 
traspi;,rto qualora rt()n si pos.s;;i util iu ç3.-e di .servizi azieml!aili ed an ch.é il ù:ln~urno di du(! o più past~ ,e/o di 
pernottare fuori d.ill'.abltual~ rc-sldC!1Ui'11 o\fvero sarà cormp,osta un'lndennftà dl tri!lsfe"4J o diaria da st aibilirsi 
.i Li,.,~ll'o ;n.ienda le. 

Le lnd'ennì't:à riconosciute .al personale in trasferta wno escluse oa11 calcçto dellàJ irem llu:zia.M sp~Ltante 
pe,r tunl gli! lstilu li di legge è di contra tto. 

Art. l i - friltferl menti 
I t rasferimenti irnirviduali potran110 E!'ssere d;spost l ~r ,t.omprO\la\C li:lglonì t.etnlehe, organlzz.U!ili'e e 

produttive come dlspo~to ne I 51.i'f;Ces.slvo cornmc1 3. 
In tali occasioni s• terrà cento di obit:!UltJE!"@ cornprov,am ragiofll the II la'lloratore dovesse addurre contro 

il tra$ferimentQ, con particolare i.!Uemio,ne a q,1.1Eall~ addoue da lavoratori oltracir1q ua nt~nn~. 
Il uas.forimento dev.è ~~s.étt! comunr~t o pe r l&erluo al IJ.vor.at or,e e la comunica1:ione sara preceduta da 

un preaw iso dì almeno 2-0 Giomr. 
I trasf er m e·f'll ti coltettltJi formeranno, d1 pt"evenrtva c.omi.rnfca,?ior,e all'Organizz:a,zio11e sindacale 

l irrnat,u·i;a, del pte$E!nre C'QJL e di un esarnt! congitlnlo . 
La presente di,d pl~nc1 non ~i c1pplii;.ai ai lrasferime.nti che vengano disposti nelfambno di un territorio 

non :s.up~riloro at 50 t'.:hilométri. 

An.18 - For,ma:zione IP.fOfii:!$SiOn.~le 

Nd lE:1 p_ros~ ttiva- d'èl pr'òée:s.so di in~ril:t.tone europt.J e al f.ne di favo,lre ~ svily,ppo oççupa~ronale ~ia 
50:tto il profilo q ua1itativo ch,e qiuantitativr;,, le parti ca mtengòno sull' importi! n.ra tf~na tformazJo ne 
professlooate quale .!.lrumenlo fomJ.amenùJ le per I' auspkata Va lorlz:zazijon-e pmres$ir;,r13le delle rim rse 
uma11e e per l'indispen~'bile irn:rementodella còmpetìlività l.nt ernauona le delle lmp~se 

I.e piu11 sono altrc:isl d'accordo nell'aUril>'uirne r ile'.'in:z;a, ~Eia fQrm91iofle profes~onalé, in quant o f-a tklre 
ne,c;;e.ssario per frontem::iare i prQblemi in~rodott1 dai :seguenti ct1 mb ial'i'lt!iU1; 

le t ras.fo rma:tioni dei $l~temi di produziorn! prof€sslonale che rlchlooono spes5o contenuti tli s.aper,e 
p,iù elevati ;il causa dell'lntroclL11i•i;me di num•e tecm;:,l agie e di nuo~,e ftnrme organl:u:atl11e; 

il m ut<;1mentltl dli quadro n1;!11'ambiro i~tituzionale s.colastiro Cò11• pQ,rticofare 11lrerlrnento 
i!ill'amphamen.to dell'obbllgatom1mernte alla forma1lone profes'Slonale; 

L'@\i'olu!ione dQI ptotess.o di decentramento territor•~fe determinato dalla legge 15 marzo 1997, 
Nl.59 e wc,e~ ive (l~rm,ative, e la nl;!ce:ssità di coglierne téml)ést iw.inH!:nt@ wue le oppon ul'lltà che, 
n@lle sedi lnlh12io,nal l competenti, potranno configuni rsi 

L.e parti 00-ncordaoo altrasl su lr op;porturiit à che t i.mir li,,Jc,r~ori p[)Ssan o .accedere durante l'arto de lta 
pro11ria vita lavo:ratilla a progr.a mmi di fo rma:tione ~ aggrornam~nto professìoru,le Sl.l contenuti auine 111ti a Ifa 
rre"'4lltti produttiva azlendale~ A. tal fine potrc1 nn0 e~re i5tituite ii!pposit~ com missioni aziendan èh:è hé 

facilite ranno 1;, gestione e la reç1fizt,,nionè. 
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Ln P4' rtit:olare re Parti aSSieS,Jli'mo all'Ente fWa terale ln! lii! I E.B. I,) u111a fonda mentalE! funzion-e pe, erogç re 
··orma2:iori.e prnfess.lon.1le ~i la1Jot:atorf ed ausp cano ehe st possa l'C¾illluare un_ 1.--oroc:lo positiv-0 con Il s sterna 
c:o.ntrattu'<lle e formçifo.ro, and,~ in ~~labQrazio ne con gli enti inte rpmfessianali facenti capa ,;1lla Canfs:al. 

TITOLO lii ; DIRITTI S1NOACAU E CONSULTA2tONE OEd LAVORAlO'Ril 

Art. 19 - Assemb1N 
L'ese rcizio di!~ tljrmo di a:ssembl'éa di cui all'art. 2.D tteua legge- 2.0 maggia 1970 n. 300 av i:I oorso m!!l 

rispetto delle seguenti regole~ 

• !e as'Semblee PQ-$!iOnQ essere indette nel limite i;omple.ssivo di 10 ore annue 

• la convocazione d'ell"as~mbJea sarà comun cata In forma scritta a la Dtre:uone il12leindale con 
pl'l?avviso di a~meno l giorni lavorativi e càn l'indicazione SJ]edfka deWordinil'! del ~KJmò, the potra 
11g1,1,;1rd(llrre e:sd1,rsl.v.amente materie di mteresse slndac;a le e del lavoro-; 

• as5èm ble-e sarannç, CQllVO(ilte di norma alla fine o all~ini.zio di ciascun. turno d1 lavoro o collii!gà til 

alla p;a,l.liSa refe1ione; 

• per ragiof"li· di carilrtt é're tecnJc:o or'ganiuatiYo, .:il floo d, non cò11'1pl'C1J111t:~UeI~ lii oornpetHf"Vild e 

l'efficienza az:iendale, le a$$emblee d,otJTanoo essere indette J)er la ~ nE!'ralità dei Ja.voratori; 

• ,o s..,olglmenlo de l'assemlblea da'Jrà aver luogo comunque oon mod~lilà che tengano conto dellò 
~~igenza d, prantire la sirurezza del le persone e Ja satvacuardia cftègli impianti. 

Nell111 stessa wmljrtlcazlone di ,oonvocaztone dell'assemblea dovranno essere indicillti i nominativi dei 
dlrtgenu eslert'li dèlla Organiuauon~ sindacale le rnt(lti.al@ e nazionale ntmatarla del prt!eSfinl@ c011lralto 

c-oHett i..,o. 

L'eveon1Hmh,"! ric:h10sta di awa1~rsi d[ taillt,et1~1l audiO\lt!:l\rl devB @s.sern lno~trata all'a:zlenda nella :stess.a 
rnmunfc.azione di con..,oca;:io11e dell1assemble<1 ed a rip<1rtare ij meiii audiovisivi unlizzatì fuori da ll'azienda aJ 
termine del•'assemblea. 

Att, 20 = IP'ét'mé&Si Sindacali 

1 di n,e;~ ntf dellll!! R.appresc nt;nut:! slt1clac-a I nzlt nd1Jli pobtl nno ftul rt di pcrmeMI slndac-,all retribuiti lnte nl 
ed esterni nella misura di 8 0re ,a,I me-se ~revis.ti daill'a rt. 23 della legg,e 20 Magio 1970 111~ 300; everrt'uale 
monte ore agslunttvo verrà dlsrossc ed @Ventuall'tl@nte concordato dalte panr flrmata r1e ne-llr'òmblto della 
c0st1tuzi~ne dell'Ente Materç11le di cui all'art. sa 

Potranno inoltre acc~ere a permessi i:ifldlacell nella misura di a ore retiribuite al mese previsti dall"art-
30 della legge 20 rnaggio 1097 n. 300 i oomponentl rh:!gfi or~ani dei à itettivi p ovinciall e 00iziot1all cf~lla 
Orijanil~i:ione- Sil!'ld'-a~le firmataria Il pre'Seri'!lie ront rattD coUettMJ. 

I nomlnadvj dei componen.:i d~i diréUi'Vi provinoeiali e flationaH di cu al co-mma precedente, tttolarl de~ 
pennessi di ~ i sopra,, dov,ann'O ei;sere t-omunicilti co111 appGSito eleinoo .ailljjt Direzione aziendale cLlfin1zio di 
ogni annoi t."Vt?àihlal1 Ya ria:z:iloni a l~elenro drn1ranno es'M!rn rnmun icatl t~rnll'@!tl.v.um!inte, 

I diJigentl de1re Ratpprnsenla n;ze ::;lndaCG,H a zie 111d-~n. salvo comprovati i;as~ di u rgem:a, d~m1 n no chiedere 
Il perrn@s.so sindacai~ t~ttibtJito ron un prea'll\iiso minimo di M ot@, se rntemo, e drl 418 orn se esterno. 

la rithfesta dl p,errneslil retrfbulti es-temi <1 fave>re clei cornpooenti degli org~ ni direttivi di cui al s-ewndo 
com ma del pr~sé nte artìcolo1 dD'llrà èS~e p~s~ntata dt Ila rclaiti11~ Org.i nizzalion~ slnd':1calt- allill D l~zion~ 
iJl.liencfale in forma scritta c·o n preavviso rJi al mene 48 ore. 
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Prima di concedere Il peonesso fa Olr-ezione ill.?iend'ale ve-rifictièra la co-.rnpatibi lit~ dell'assenza cori le 
ragioni t éiel'1id'U,:!! re orga_nizui.t.i11e, i? i;uodut 1lv@' del re pii rto di appartene!'lza, 

Potranno essere utaliuartì perm~i ~i nd acali non retr;buiti, in part:irolare n~I easo dli p1iHtecipazloni ij 

111..1nio.ni i::on la Dlll"~:tioM aziMdal~ qu::i ora fosse esaurito l'Intero monte Qre_ 

Art. 23. - Costituzione e tutcfo delle f\ap,p:r,e$eri,t1mza1 sindaicale az:lendale 
Rappresenta nz.e sind ac.all azierll'rl'lalì possono es!én.1 oostJtu,t.e al se nsl deWart. 19 dell,;1 le1n~e 20 maggro 

1970 n 300, d.ailrOrganlwulo~e sindacale dei lavoral:Q:Ji firrnataria det pre~er"~te eontralt.o collrm.Jvo. 
~ dirigenti delle Rappr'e~entam:ie s~ndac::.li atielildali harmet dlritt-o, per l'espletamento del ~oro m.:11m::lato, 

a ipermessl :si ndacall retrlbultf rnte mi ed esternì i::.orne $apra i ncliCilte. 
I dirigenti d!!!!llé Ril1pptésentante sindacali aztendal, llmltatamente al ,geriocfo d1 durata del loro incarr.co, 

n.on possono essere lfcen:zi.atì sen2'.ill il nulla osta dell' OrganìzZ&Jzione sind,acal'e tcrr~loriale di appartenem:i;I~ 
la qu'lllle s.1 r,ronuncer~ l,n merito dopo un ,esame concili,i:1,tivo c;:on la DireZ:ione aziendale s .. ·olto su tlchlesta 
deW Organiz:zazi1;1ne sindacale, entra 6 giorni d~ 11':l notifiea d'el prowedf mento da parte del la azienda al 
Javor.atore interessato e alt' Organluazior.e sindacale dì .a1ppartenenza di qués.t' 1L1ftimo. L'esame coocillatlvo 
da11rà teneBi entrili I 6 giorni suc:c:es.sl'VJ alla richl,,es.ta ed esaunr.51 e11tro i 3 gionni seguenti. Condu'.Sat, a 
suddett~ prncedu ra il lice~iamenlo di1Jenta rnmun gue ape ra ntei dalla dait~ di ootl1flc~ 

Art. 22- RSA/FtSU 

Le oreaniizazionl sindacali 'Stipulanti Il presente CC.N L,, potranno indire k e[ie-zfon delle- RSU. Aitre 
org.anlua:z.iot1 I putranrHl vk1Nersa IMO tclt.:ire sora men re jl potere d I lnliìçitiva ;a presentare li ste a c:ond.iz.ionie 
che raccolgano· il 5% deae firm1:? sul t(Jti;I~ dei l:1,\(()ratorl aven,t l dLntto al ..,ot.o e che abb afilo uno· statuto 
tlémoera1'tleo e, c:h.e ~la no rna,olarrnenle ree~,triti Le jNOoedur1e clov.ra nno es.sete conti u niCcl te al latJor.aoon e 
alla diireizione ~ziel'}ciale e dovrair'u\O con.tC!nern la dlchl-a,rnlone formf!lle di intenti dèllé su~detté 

or,gan~;.:i_2:lonj sindacalì 1per la eEezione delle RSU e la data in cui venra inst1diat~ la commtsslOne e.Jettorale 
t,c_arnt1nqu~ oo n oltre, i 10 g,iorni l:.varaLÌ\l'I), Il comitato elettorale lfl s.treno ~ccordo, c,on ie oo.ss_ territoriali 
avrà il compito di fimre I~ d~ d'ellè ele1ionl oRre a quanto prev1Sto dall'art. 5 del suddettn ac1;mdo 
inlèfe()'f'lh?d or:llr!. 
" ma m;ti;ltO de-Ile R;SU ha d111rata trienna~e-
Le 00.SS, fili'mali3r: e dd presenle CCNL.. parteois,imdo a1lla procedura di ,elez.iom:! dell~ l!!SU, nnunelano 

formai Ime nte- ed <t:!1pressame nte a costituite RSA @ dk'hiaraino auromatlcamente dec;orlute Ile RSA 
preoodcnteme-nte in carlu al momerJ,to della costituitone delle IRSU. 
lii numero dei componentm delle- RSU è così dat12rrn~nato: 
a) 3 rappresem.anti nelJe unità 1ProduUi'w'e che 01;cupano rino a 200 dipcindeintl; 
b) ~ ~nì 3000 fon.ione di 300 nelle uniti produttive che oc:cup.ano fino ç1 lOOO dipende nti; 
cl 3, ogni 500 in aggiuntai de• nurnero 11recedènté o fr.a!io.n~ di 5011 mppr~sf"ntantl nelle unttài produttive die 

or::c:upano o~tr'° 3(J(JQ dipèndénti. 

Art. 23 ~ 1R,eferènd um 

ti dato.re di la\tOto ck!'11t roJl'\sc ntire 11\el l'ambito aziendçile lo svo[.gimè nto, fuo rl dèll' or.ario di lavoro, di 
referendum, sia generali che per ci;1tegoria1 su mat~ri~ inerenti alt'attMtà sf ndacare, indeW da tutte le 
r(lppresenta nz.e sindacali a2.ie ridali tra I lavoratoirr. con idk itw di ?artecipaz.io11e di buth i lavoratori 
ii!rpp~rte~nti alla unità prodiuW~ e alla t.ategoria parliii:01arm11nrn lntern-ssata. 
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Art. 24-1:SdtlJWdf patronat,o Il' di ass:ìstl!ma,·fiscaJe 

Gli ~s.tltutl di patronato e d1 ass.istc nui ~ cl.aie Indicati dal l'Orsa niu.azJone Sìndaicale ~ ipu,ante il s;iresente 
C-0,ntratto tianna d iritt.Q di :svolgere la loiro~iv.ita aWin.tèmo dèll'a-zienda, .Sénzà rèta.oo pll'~giudiz~ alr~LtMtà 
lavorat vii e nel focali sindaca IL 

An-ililt1io 111 ritta pèr l'assistenza f1St.aile offerta dall'Org,ilnin:.i-?io n~ Sindacale ~tlpul~nt@ al lavoratori. 

Art. 1S - Versamento dei eontrilbutl sindacali 
L'azlend4'i provvederà ail!e trattenute del contributi sin-di!tali1 a ravore delli11 Organi;mtiione Sindacale 

fi rmataria Il pmsente it0ntratto colJéttivo. ai, dìpenctem1tl chf! ne fi1cclat10 richiesta mediante delega 
de'bitamente sonoscr1Ua dal l!;lvoramre e wn~e,Gn:it,?i o fatta pervenire all'azienda. 

l~ deleghe avranno v.ilidltài ~rmane,nt~ ~ l\l'O revoca In fonna s~fltra, che puiJ, ìntervenlr,e in qualsiasi 
momento ed Ila effetto dal mese s:uc:<:esSÌIIO alla oomun icazione da J)artè de I lavo raro rl! a IL'iél_ZÌ~nda. 

Ga lmportll d@l to:ntrlbutl slnd'acaU ~ono oommlsuratl flno alla percentuale deWll.%- d'elle paga base e 
t,;mlin~ènza e rn m un ica t i annualmente entJu 11 mese d~ ot:tobrè pet iscritto alla Dlte-1lone a:zlend,a le 
dall'Organina2Jot1e ~lndacale firmataria il ,pre~ente contratto, talletth.ro, per il tramite d:ella Segrèt.f!!ria 

t~rrU!lriale, in m isura ,miformé ~econdo i gruppi profi!i!lfonaEI di t1p,pa,tenen2.a del lavorntofi. Tali Importi 
IX)trannc essere dero&atl In cas 1part icolalli. 

GU Importi trattet1ut1 al faoJoratorl na:eres.satl saranno versatl da p,a,rte ;;i;zief'!dar~ al'l'OrganizziJZil)r,e 
sindaéalè firmataria i~ 11re,sente contratto collettwo, entro il mese !iuttes,shto a q uello d1I t?-f.fettu-az1orie della 
lrattemJlB, std oo~to corre, te banc-.ar,10 Indicato dalt'Orgaoizza~one $lndai:.ile. le e11e.ntuali ... ariazioni degli 
esb'erni dèl ton to corr,ente :saranno tempes-tioJaméTillecomwnicatc iper l~t ltto alla Direzione aziendale. Entro 
Il mesie di n,a rlo d i oa:ni anno l' az:ienda kimirà all/'Orga,nizza;:io,ne Sirtdac.cde firmataria il presen1,e contratto 
oollettìvo l'C!'lenro norninatlYO (dLStl,uo tt a opernl o l1111plega11:I) dei lavoratori che, al me$edi se11nii1i !), risulti no 

ad e~e i$CJ'itti, con f indic;i;izione de~ gruppo i:>roieScs:ion.a le. 

Nell1ambito e in coere,n~1 oon il s;!i ema di reJazioni induiStriall partéapati't'e di rut alla- prem~s:5a, al nne 
di preiJe.nire, e~aniinsarfl e ri~olvcm~ ~vt-ntuall motivi dtf)otenziale conflitto c.ollettwo, che l'lQn abbiano trovato 
una natuira1e ~0lu"?i o11e air·11temo delle Commissioni previs~e dal p ~sente ContrattoJ Si t-CJJWt~M di adotta~ 
I@ S<eBUentl procedure in caso dii eventuall mot"IVI d potem:iale conmuo da parte ~incfac:ale: 

l. la Oire~i1;me aziendafe e la RSA, su richiesta anc:he dr tma !SOia dell@ parti. 5'I ~nconcreiranno entro '3 
9ioml da tale rrtc:h le-sla, o c:cmLrnque envo ur, divef5Q termine concordato, al fine di esaminare 
congiuntarrnen;t~ la situazione e indrvi.duarne la solu2.ionéi qutilorai I(! ragioni del potermare conflìlto siano 
Inerenti a tematrcile ,oonnes.-<se alla s<1lute e al li:1 slcurezn sul lav,oro, tale incontra avrà luogo nel più brev~ 
tempo pMsjbll@ e, comunque, néll'al"(o di 24 orn; 

2. qu'il!IQra permanes:sero • motivi di confl'ittoJ su riç.hie:sta anche cli una sola d~lfei parll, sairà ,effeuwalo 
un ultQtio re!o lnc:.ontro tra la [}ìreZJion~ a!ionda~ e! h1 ASA con l'Intervento delle strutture territoriali della 

ùrganina;done sindacale firmatarìr.1 del preseflte Contratto; 
:3. OVfl; decorso 111 tQrtnrn@ di !O giorni dal l'lnro'ntro di cui al punto 1 o que1!o più ampio e..,enwalmente 

conror~Q, !1'0111 si folisero anoon1 composti i mQ,tivi del conftitto, su richiesta anche d• una sola delle paftt, la 
qutM,l:1ont1 $llrà esaminaL:11 dalla ·GOO'lm sslo,n~ Pati]letlca di Co.ncili.a1rone, che s;arà c011vocata e :si esprimerà 
seton-do le tempi,stlche e le- modalitè :già prevm:e dal presente Contratkl per la ,stessa; 

Duranti:! lo S\lorgimento e :sino al ti:!rmirte delle sudcfatte procedure I@ parti non assumfranoo, Iniziative 
unilateraH né proooderanoo ad a:tionL dirette. 
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Le rei."e ntuaJi s1,1cce$Si'l.ie aziani d1rette da jlane sindacalQ dovl'il nno essere precedute eia t ornuni CA12:ione 

all.a D,rezlo" e aziendal'~, allo scopo di llilOn :pregiudicare J'arti'colazionedel procèsSo produttivo (!-O gam:ziativo 
aziendàle. 

~ 27 - Pror;,edure d~ ~,u:i•iezione e arbitrato per le corrtrweir&il!' ili'ldivld1Ji1ll1 o plurime 
N@ll'ambito di quanto definito de Ife dlsposb:loni resislative viG,e111tii ç,i;m particafare riferimenlò a qu nll:o 

previsto dalla Legge 4 novembre 2010 n. 183 t.d. "Coll~gato al lavorro", In e.oso dli controven;r.e C,i 14'vc;Jro 
lndlvldu.i li / o p~urlme, QU-'3IOll'a no" vi ~a stato .atcordç i;tireho, trç1 l1azie,nda e al/i l.iv1:iratore/a lnl~rnssato/1, 
ta li 0011travers·e s;aranno in via prioritaria'E!saminam e possillllm~nt~ rlsol'te [n secle sinr;ti,ii;ale t ra la Direrione 

aiierid~le e ra R.a pp,e-sentam.i sindacale aziendale .arw:he, ove nec:es!l.11"101 al fine di form.alim1.re QO!l Il 
la1J10ratore IJ vel!'bale di concilia2icu,e in sf!de ~nd.ac-<11le al sel!lsl deU"illrt. 4.lJ, çomm;çi 3, ç.p.c. 

Q1Jal0ra le parti non raddivenissfi!'ro ç1llç1 so!u:zionl:! dè lla ttlfltr'Clversla In sede.sl-ndacale, pnma di ;idlre l'Autoritii 

Gh..1dirzinrfa potr:.nn.o f.oi t rict1~ aU .arWtrato 1telle forme wevlste dalla .sopra cfulta legge l1 noPJlU!lbrf! 2.010 

n. 18J_ 

Art. 28 - insoTndlbTllt-à delle dispo~h:ion·i contrattuali 
l e d,sposi1lool dc-I ,pr~scnr.c Cormatto w 11ettivo iJ1tegra1110 la regolazione di!, OOT'ltralti lndlv dtmU di 

lç1VC1rn a l CIJi interno :son-o da considerarsi torttl.ile ~ ln1dmJlbl111 sicché liii \l'lolazioJle da parte d~I singaJa 
lavoratore di una d~ e55e oostllulsce infr.a ziQne disciplinare di ClJm .agri e le-nchi, !!e<ondo gradualltà1 deglr a rtlcoll 

c:ci:tnrattuall relativi al pt i)l,IVt'!dime-ml d1sd pUnari cons12-rvattvl e ,a l N,;eniÌ.iJimenti per ma ncanra e compotti:I il 
venir m eno d~I' efficacia nei Sl.lQi confranli delle altre i:lauS(II~ 

TITOLO IV; BII.AfERAIIJìÀ 

Art. 2'9 • Ente 'Bl,later:sle ttalf.Bi (E.B.1,l 
Al fine di pnrt3re aV'cl nti con effic~c:ia i com piti èontanuli ne:I pt~sente CCNL Jn mate<l'lla di fo rmaz.ione, 
formaiiione: ~ontìnu-1, w~lf.l~ lntcgrctl\i'O e dl diffondere ~mpre pi-ii le :bu one ptatidie partécip.alive le p~rU 
,;ontJengono di fare rif E!'.rimento atl un ente ibilat'1-railil!! de-flomlnmo Ente Bllatera,le ltsl~. di li.eg1,1i to E.B.I., che 

ha per Hna l,tà quella di portare avanti qlii.BJnto di~o~o nel CCNL e di rappres:e.nt:a lì! a liv~lfo n:az.ion.all!' tti1tt.ì 

gti enti bilaterali territoria~i e le in.izia-tive c:on g!unk! pe r la fo rmazlone pirofe-ssionele e per la prevenziOne e 

sicurezza 5\JI la,•oro. 

lrioltre l'E.B.I. a$5olve aii rnmpit i sDtU11 1:'!!le.nc:atl: 

aJ sostenere r :atttvltà defle p.1rtJ soclo11 p,er lo s,viluppo, la diffusione. e la promoiione delt,iJi bllateralltà nel 

.settori e nelle cate11:orie 1ç1pprese ntante dalle 00.SS. ~ dai CCCNl sottoscritt i; 

b' promuoV€rc stwn e flc:erchc sui settori1 con particolare rigu ardo all'ai;11n.àilisi d~i fabhlsognì di formazione, 

alla r:e;islazione na;ilc,nç1le, res;1on.ale et! europea, ano sYilupp,o dallo formazione professfonale: 

e) monitoirarlt! le, tipologcè de i rapporl:i di lavoro n-e~settorì, nell'aimbitodelle nol'mle stabilite dalla legislazione; 

24 
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d} realiiznre IJ momtoragglo dri-lra1ld'1ment(] cfelle impres.e del 'ietton e in OPJìOrturiì filt(Of"Oi con sistemi 

nazionali e, regiana li dli Formazione Pm~.ssio na le; 

e~ prn-muo'!'ere la ~ir:u1rez2a aelluogM di l,avoto nell'ambito delle OOnrrJ,e stabilite ~Ila legis<~azione e r-eçe pire 
quanto emerge in materia dalla contratla:zione i::olle-mw anche a llveUo azlendah:i e/0 terrltoriile, al fine di 

d'iffondere r,ei l1Je>Bhl di la\loro le mlgillon pratiche In materia di 5icurezza ed ambientè di lavc,ro; 

f) re-cimslre e diffondere e.speri~rue rormtitiW! di ~c.et.!-lhmz:a Cl buone pratkhe; 

g~ org~riizza re serninarl, WGr'k teaim, esperienze ançhl;! transm:ronali pe1r dliffondére la cu ltu.ra della 

pre\l@rmo.ne; 

h) anu~ re quanw previsto dai CCCNL 1111 maleri.a d i Welf:ar~ Integrative, a fa'VOl'e dei la\lOratorl. oo:n l'obiettivo 

d1 rldurric l'I mpat~o nega I.No sulla lo rll quall:i:à della ..,.t.a dovuto alla conti111ua, c011tr.a;;:ione d!ell' assis.te n:za e 

clella precil'.fenz:a pulbblic;.a e dì mrglmrarer di conseguenza, la d'l:sponlbi11tà alla pan.@dpu.ione alla vita 

delflmpresa d.a parte del Jal/()ratore, In modo di cooperare alta cresdta di praduttivit a e-<l'i compet1tivit.à del 

!li:stema r>todutl:iva nazia na le; 

i) mGnitor.are lo, stato deml'occupa:rone, con J)iJlrtic.Ql~re- riguç1rda a quella femminile, gtovanlle e delle fas(:@ d1 

l:!tà chA:! necassi,tano di rr1 aggkne prnt@tiofl(!< :sociale . .inc:he allo scopo d Incrociare la domandiil c;Qn t'offerti!I 
di la,vqro so,p,~ttuttQ per i ~iovani e di recuperare a I lavoro attivo gli ultri:! quaran~~nni C'ht!- il l:ivoro k, rn11nno 

pf!T"5(] pMeffetto d11lla ,ci;sl ~conorolc:a; 

j) attuare gll ~Itri compjti che me Parti, nell-ai conbrattaZJOr'lé t.llll~ttiva nazional,e,, doc•ff eranno df attribuire 

aWEnte ,Bili!terare naaa; 

k~ $'é~uitè c:o.stantèmenlè l'evol11el'Si délla Gonttacm1lon~ C:OJ[ectlva, ancne a1 fine di offn1re aille Partì 
wn~raenti soluzioni oris:inaili pe..- una $-empr.e p iu eftta1ce evoluzione partecipativa del :sistemai di relazlonl 

si:ndac:all; 

I) fornire à!Ssis.tema t~'1ica allE:! P'~rti per- l'attivazione è la sort:o!crinone di convenzioni M'llonarl. al fine d1 

otttm~zzar,e la rlsoossJone conttl buliirJa del sistema oll'Meral:e~ 

m) lnd ivi d ua re le opportune soruiiom previ!ift! da1i Ct:CNL 'w'Olte .a diffo11t1ern la bllat@r.alltà Siul terrltor o 

na2ion.ale, anche utlliuarido In forma rnutu:alistica i dirltti sindac1;1li previsti dalla Legge e regollamèntate dai 

CCCNL_; 

n) promuove..-e 1a costltuzioJle e hwlame-nto deglj Enti Territo ri~U. proponend(I ed offrendo metodologi.e~ 

Sel"'o'iIZi; 

o) coordinare li? attlvJtà degli Enti f erritolfi.all; 

p~ prèsiede!l'e sufl'attivita de:gl i Enti Territal'i'<fli e décidete lo sdoghm@nto ln caso dl aU1vrtà n contrasto con 
11 presente Statut,o; 

ti) fomtré aOe .izi~nde acile:rent~ ed' a'i ta11a ralol'i st!rvirziò tii ~ifìtatìone d~i contrattt di appalto e di lavoro, 

ronc:lllazione1 e tLitli gn alttl ... ervizi che- può fornire un ente bi1alerale 

rl verificare liii o;ierem:a d'egli s,t;atubi e dei regolaimt;!ntl degli Enti Tenitorlalt dando I rel11t lvl ... 1:sU di ~ongrullà; 
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~~ preoi::fisporre 1-1!10 sch('mg u11fco di bila ru:lg tecnii;.a ,e sociale, e relative sttument~z~ni tl!!tnji:he, li'<!'.~dacto 

setondo I'<! ~olE! individuate dal Constglio dtr~ttivo 11 'i'alldo ,P@,r l uUI gli enti Terrltori:ali i;he prowederillnno 

a trasmetterlo, ;;mnualrnente alt' E.S..l. •nsieme iton Ea relaziorte annuale; 

t} predi:Sp(lrtr.! una. relaz.iorte annuale. chè lllu~trl r@ buono pross~ e le ges.tioni di eçcel1enz.1 erJ ~'lridenzi 

eventuali criticità d'el ~~emc1 deD'Ente,. c1rn;:hè illl fi ne di indi't.lidua rè i:,o-ssìbJII !i01'..1zi.O nl ~d effettuare uin 

periodico monitoraggio su11a r'~gofal'ltt:i ,contnlbu tlva; 

uj pn:;imuDVere, prcgeUare e/o gestire, anche attrarvet!io conven~ohl ir1l2.iatlv~ In mate,la di fo rmazfo.ne 
continua, formazlonri e rlquilllflcauone profe55'iol'N!lle, a-nelle in coUaborarione i;on l'l Fondo fnterprr0fassionaile 

prei.iist.Q ~r la formçi~ione cnntiriua, le, LStihnioni m1z iònali, europèe, lnteroozklnal•, nonché toll altri 
ori8ani~mi orientati .a i meides(rn l s.<;opi, il tutto i11 i;oe,rente applicazione dellà légjslatione r.a:tkmale @ 

!.O\lfanc11iat1ale di Sètlor'E:!; 

v~ a1tti\1are, direttamente ,o, in OO'fll/en~o,n~, le procedure ~ r ~l:!dere .i i programmi corn.unlt~rl Ispirati e 

flnan:t,at~ dal rendi :slruHLlrati, con partiicalal't , iferlme-nto al fondo So<fale Europeo e gesti me, direttamente 

o in çon 11enzJio11e, la rea~i:z:zaz.io ne: 

w~ promuovere ed i:iutviue ~o inl2.l,:1tfve neces.sarie al finedl ·"vorire l'incontra t radomam:lla e- offerta di lavor'Q 
andando a nicerca re la previa !Jerifi<:a della qU.1,lifita1io1 e larV()rathJril ed 111 assenza fornire un illdei;i:uatQ 

suppono formativo; 

li:) rilastia I'@ ìl parere di conformjtà pE!r l'apprend I stato saJlla base de Ile Leggi vlsenu; 

y] raccoglte~ ed "llalrzzare gfl ~c-c:ortlil, .sulli:I ~5e delle vigenti e rutur12- cJlspo~l:z.lonl leglslallve e di 
con tramu,one naz[ona~ iti mat~rla, di am mortlzzatori soi::lall. sottoscritti rra le parti soci:a I~ in materiai di 

$0$tegna ç1 I redd il a m;mr;hé gn e5it1 degli st:$sj; 

z, SA!'p;ulre lo sv•luppo della s,omm1n1stra:.:1one di 14lvorc;i n.ell'ambitc delle norme stabi[ite da'll.i ~egìS-,1ui one ~ 

delle intese tra le parti socia li; 

aa l ricevere dalle Orga11l11a~onl territoriali gli accordi re,rilii~t.1 <1 livelmt'.) te.ritorial~ o aiier}dale cur.ar\don~ 
l'analisi e la, r,egiS'trrazrone; 

bbl rii;evere lii noth:ia della ,efeuone (!elle ll:ç1ppresentanze Sindacali Unitàtre al l'.atto dcllfl lor'Q oostit.iu2Jone, 
noncnl1 noti:zla della nomina d~li RLS o degl~ Rl-ST t1oneihé attivare proCiessi ç1tti alhi de.signazion.el ç1lla 

forma:t'lone e ~r r;oord·narnento del 1\1.ST; 

cè~ tòscltulte ,oommk!lsionl dl c:,en lflcaz•one e:ontraul aJ semi del D.lgs. 176/2003 e ciommissioni di 

asseverazione dei sistemJ SGLS ai s.ell\Si del D.l!igs. 81/2008; 

dd) prèdl$p(lrre, uno sch.em,1 di Rè'golami!l"lto p~rrgli ErvtJ Terrltoriall; 

ee) Va Iuta re le proposte normative comunitarie e ,-,a~i1:;malì1 anche per 11,,fa'bo;are. 13osizto.ni comt1nl da 

proporre agli oi-ganàSm i europei, al g-cver'no, a I parlamento e a1lle altr,e ;a mniinistr~iioni nazionali compete11rti; 

ff) atCi\lare si• altri compiti &he re ?arti, a livello di amtrattai io n,e c:ollettl:va naizio na~e, dec:ldetanl'KI 

congluntarnente d~ attr'ibLJir'é a.cd EB1; 
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gg~ collaborare ed elaborar-e progr.;imnii di funna:ziione per Je ragure dei ravorat.o,I, dlrleentt. preposti e datori 
di lavoro, eia svolgere il\ c:rulabora.tlotic con l'ore:anlsrno parltetLco ~-ulla base degri accard, 5tato•Ragiot1i ai 

s.ensi del D.l.g5 81/2008 ,;,m.i : 

hhl 5volgèr,e e pr'Omuov@re auivl tà di fo.rmn ot1e. In conform ità agli artt. 32, 36, 371 7.3, 7J..bls del D.Lf!S, 

81/1008 e s.111 i. im;lusl gEi ao;ordi in Canfe,e.nzil Ut1.i~ta StatirRCiionl e relative norme adl esse cor~latE!, 
In irlfoll'•mento ,nlla s,lcure-z2a wl lavoro e alla qua lincaliione professionale del ~oratore e al contr a,tt:1 cl[ 
apprern:listata, mecii~ nte anclle i fondi interprofess.ion~ll di cut a!l'anlooJo 118 della leHe 2-3 dic-embre 2000. 

n. :388, e suctesslve rnocHficazionl, e del forv,ii di i;ui alfartkofo 12 del D.lgs. 276/2003 e ognl altra tonna di 

flnam:iamènto pubblito. 

ii) effettuare le attl"Jità forma-uve e, di a.BGiomamento, diret:tamentE! o avwlendosl dl strutturP forma~iiue di 

clirai:-ta èn'lanél:tit>ne,. 

jH 0011s.entire alle ,in,iende e ai datari di lavora di adém pJe~ alt' obbligo di collaborazlone c0n glli OJ!anisrni 

pa,ilètld. 

ldk~ valorlnt1re l'attiVilta cfeWINAIL di garanziil del la tutela del lavoratore anlv1mdo Interventi di tutela 

cs.sonifall q u«1 1, la pre,.iemlorie1 1·rric.toonizzo, la ri.a,bifitazian~ e il teins:erimé nto lavoratt,.•o o sociale 

IO costituirn l'Osservatorio Un100 e Nazi:(inafo pc-r Il 1'/'lonltoragglo de-Ife lni.:~tì,..e ini materia d i: ot.éupa~Ì1'.ln~ 

mercato del 1evoro, mode.lii concrattlii!lli, formazione e assever.a!ione quallflca2ione professioflallzu1nt:e. 

"assisterua E! vE!rifica de la ca.nlrattazloa,~ dl li lliJellof a.ssl's(,enza verffic.a delle venenze sindacali, conciliiu oni 
~ ~troversif;!. 

mrn) ~volgere ogni altra funz.looo affltf-ata dalla legge mili<ain-a a europea. 

l'ente bilatèrale agis-ce quiooi su mandato d~lla contralt,rzlonecol~ettlva ed rn 1particolare del pre-5ente CCNL,. 

è formalo d,i1il~ parti contraem:ì è $ede c;omun!E;! d1 e!aborazione am::hé d1 ,:iroposte originai! di rul puo 

alimentarsi la stessa futuro del ca ntrall!.o collettivo. In particola re quainto dispo$to dal presente articolo al 
punto 10 e 11 trova ne-lrenite bili!tE!{cl!e, e.lB.I. il naturàle p,rolunsafl'l~nto afflrif'hé le pilrt. P05$il!flQ s,,ilup-pare, 

e:fficac_@me1~te sempre nuove oi:caslon I di JN1rrtedp,a1rone tf er lavol'çltQri a Ila vita dèlJ' imp~a in modo 

partecipati\11:I e coopera,two. 

Art. 30 - Finanziaménto d~H'ient~ bllam,ale {E.EU.1 
H contnlruto da d~5,tinare ìt\ f:wore de Wente b.ilatE:rale è stabilitD nella mìsura di lOC a carlc:o d~CI' ;n.1cncfa 

Le partt rloonoscono a, welfare integrati'l.!a una r ile ... anta centrai~ nel futt1ro deUa contratrazitine affinohe s_ia 

megl io tutr:!-1ato il r(!dl'.flto eomplo&aslvo dei lavoratori ie i;;j si a posSibilrta di un:ii maggior~ copi:!!rtura sociale in 

un 11HHne1no storico nel quale lo stato diminui.sc:e la pl)!;$ibilità d, iir\teNeoto in_ tutti • cç1mpi, c.a,n pc1rtkolare 

rigua~o alf.assistrM:ta s.anitaria lntoe;ra trva e al welfere ez,iemfale. 

Alle azie11de che applicano Il preseme contratto è fatto obbligo di aderire alH .B.I. ·n quento e5$0 eroga ai 

lavoratori ~rvi2.l ~he sono parti!:! Integrante della retribuzìorie d~ f;:3Uo; 
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Lri irnptes~ no.n ade rè ntf al sistema i:M la bil'i!rt@ra l,t.à doYJ,anno i:xml:s.,pondeli'Q a tiiascun lavoratore In busta 

P~Ga un e1emento ,etrlbutlvo .agghmllvoJ oon as50rbibile J;Nlri ad euro 30 per t redici rmmsflita che r~e nt r.a 

ne:! 11:i. rettibu:tione, globalé di fatto. 

Art:. 31-Diff'ucsion@ e ~ fluppo de.Ua bTI :reraUtà 
Lè parti, aJ f ine i;ii $Vil1,.1ppç1re le b~Qne prat rche contrattual'i p:a~cipat ive e coolJerat iv-è, indMduillM CM l'E.nrn 

LUJilterale ltan:a IE,B..I ) e le s.1Jeartlooiazlonl territori.ah e reeionall Stano lo strumento effiC.c1ce per diffonderle 
su I territorio. 

A t.al rine le pare] sl ~nrnntreralfltlo et11tro il corrente 1mno per definire la possibilità di mutualinare le risorse 

defin rte agi i 3 rl-L 20 e 21 det presente CCNL è di dé:di narle a fa ... ol't! de Il' ente bllat@rate p~r pefffletlere llll 

oreaiio ne dii deleG.atr te rrltoni'llfl 5ia dl parte Stndacale ctte di parte diitoriale c:he abbiano rnme compilo que Ilo 

d1 aiutar~ ki lmpl'12 ~ éd i lavoliàro n nl:! Il~ h1tC! la d'et lo o intern!:sl e per facllltarn la diff'lls.10 ne stil ten-itQrlc, di 

una s:empre m aggiore appl11;i1llo11e del C,CNL e del suol contenuti, anche al f ine di acr:re~cere la r i!.pettiva 

r11pptesentatwit:t 

We1f.are intec,ati\10, 

Art. :32' - Fondo di as.sblte,ng :saniti.uia ll'ltegratlv,a 
Le E)ai'li coneotdano sullà opportunità di attivi!ìr e l'ri:ssi~lérua stinittil'll:2 lntegratwva del SSN, I~ eonforrnttà alle 
norme vigenti p;rei.ris.te aill'ç1 rt.51 c.2 f.ett. A del TUl R e 5.m_r., i n tutti i settoriJ trami te lJ E.BJ. ché, a t:i l fo1e, 

:sta biltsce le op-J:)(I rt:LlnC! 1nt~e 0011 ai.i~ndc pnrnal'lt- a tliv-e ~d operan tJ nel settore. L'E.8.1. stabilìs.ce le 
suddette intese a segui~,o di una ç1tfogu.at.a, analrsi cost:1-beneficiT contlotttl consldèrando lei prnpost~ al varH'l 

soe eta e Fondì 5anit31"1 Integrativi ptese,ntl sul merCG'to. 

Pe r it finantiarn~nito di dé-tto istiru~o é pre,vis.to i l :solo cortt1"ib11rn ,~ ai riro d~1 darori di ~avoro, Il cui importo 

sarà df euro 150,00 annuali per claSicun lavor.atore da versare b1i rate mensili Qvver0 n.ei modi e tempi definiti 

dalle intese trn 1•E.B.t é é .izrende ptima.rìe altlw e operan1U nel sett.om. Ne-sstm aUrn cosl:o diretto edl 

lridlirecrto per h'att iva;z: o ne e gestione dell'istituto, ptlÒ essere prev1s.to a caric-0 del datore di ia:voro. 

l.'.idc?slonll!' al 11:s.ten,a d, assi$ten1:a '.!anitàl'iar l1ntegratlva awi::rrà su ba5.t? vol!ontar1a da parte de'II~ aziende che 
ne façr;:i ç1no e'Split:ita rictlie.sti! attfi.versc, il versamento men.sne di 12,50€ per il tramite del rnodè'Jl<l F24, a 

Favori!! di tutti~ lavora11.0J'1 in esse ifflpiegatl 

CO:NTAATIAlJONE DI PROSSIMITA', DI SECONOO LIVru.O, WEl.!FM1E AZtENDALE E APPAL111 

Art. 33 - Con~ione colfettiva decentrata 

L Dall'@nu-a ta in vigòt·e df!! p.-e-~enle oontr.atto, a llvello ref!lenale, pro1,1lncli1le o aiiendale - l'lm::he per il 
tl"ilmite delle articolazioni territorii:!li dell'IEnt~ Bila terale - possono es.sere a,ttiv.aib l utti I IIYe-111 di 

ttintr.attazlono ~cll@tbva the lé part.J inrond'or:anno eolU11a.-e tn ottlra dl m.iss3mai e.a ltri e collabo-r.azione. 

2. A mero titolo esemplificativo e ,-on e~aus ivo., a Uvello d• Jm)ssimità e dun,q\Jè .aziendalè e provlndalt: 

p,ottanno atth,ar1i tr".littallve per négonare .i:0ili:!il tlv:amen,te ~LJI~ :sego~n.ti materie, ancne in deroga· a quanto 
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J>i-evisto a li\rel lo nazionale, al fine d1 mee,tlo adatta re I@ estge_nz~ deillt pairo scic:laJl all~ 0011c:riet.1 r@.1 ltà loealt1 

e lmprend ltoria le interessata daJla C011trattazio111t:!: 

a. tratt.arneJlti retributM Integrativi~ 

b. premi d I lisulrn to; 

di. orario di la'w'oroi 

e·. flèssib~lirtà, - Banca ore; 

f. t'-ltelit del lavoro e dell' integrit.ì1 fìsl.ca de, lavoratori; 

ll. inèividuazir;me del llrnfti t·en ltorlan onre i quall I!- ap:ptlcillblle la dls.c.phna della trasfemi; 

l. rngofamentaz:lo:ne dei Sé<rviiz.i dr mèr~sa, tr.as,porto o indennità sostitutiva. in relàzion.!! aUé specifkhe 

situa.zia ni es~ntii terrill'onal mente; 

j. formazione profess.lor1ale; 

1<.. deterrnina2ione dei programmi1 dl alta prmes!iiaJ1aUta cQr, partrc.olclir,e riferimento ç1[1g verificç1 der 

percorsi fonnativl; 

I. de-t e,nminauone degli inadempi menti contratt:uaii rileva ntf a~ fini dis.ciplinari e<I appJicazione déi 

provvedimenti seo:inda, un princlfPiO di proponionalfli tra fatti commessì rilevanza df'IH sles~ e 

sanzioni al llni delle ptt?-ViSiòni dt c:ui aJl';art.18 L1egge n.300/1970; 

m, ~pecifici ç1cc(JrdJ finalizzati alt'incremento cfella produttività, allo s.\111'\Jl)l)O, alta crescita, al rflaric;lo ed alla 

competitivlta delle aztende; 

n. referendum. 

o. mensa o buon.I p111s.10; 

p. t utto quarito altro possç1 aipportare modlifiche in ~llSO migliorativo risl)etto alla cornranaz1ione 

nazionale e o re_g~onale. 

r. lii.I delem1lnazìonl'..:! i_n t.onorelo degU ruuménbi che permettano l'effettiva autonoma gestione 

delt orga nizz;;11;ione c11I telelavoratore dipendente~ 
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li. Of:l"II eiventu.>I~ rer.lnitione rig_uan:f ante l'uso d i i:'11'.!Parècchiaturé, $.t rnrn'IEmti, pro8rammi inkirmallici e a Ile 

eventu al i sanzion i ;;ippli c.a1blfi In caso di \llo lazlone; 

t . l' adoz: 011e d~ m sure idon.e,e a j:m'.!Vénite l'fsolame nto de1 telelavorratorè: 

u1. l' adozione cli mij51.1re idonee a permettere l'acces.so alfe lnforrna~ioni az-1endal i; 

v. le modalità per rasseg,na1ione ool canoo tl l lavoro; 

w. li'indivfduazione detl'eventuale, rawill di reperibillta; 

ic . lçi disci,pllna re lat.Na ad e,v,entr..,ali1 acce"5sl ptt!-sso il domìclllo del leh!lawir.i tor1e dipendente 0 aì tlllt!eienll'I 
per 11 co ntrollo ovvero ra rripa.raziim1e dellE;! apparecchiature e deg,U strum en~i da,ti in dotatione al 

telelavcmllfQ re; 

Le p:Htl con\l~ngono sul la importanza che, la a:mtra mtazione collettiva naizi(nnal'.e cost it uis.ca la corn:ice 

fondamentale entrr;i la quale le lmpre~e, ed I !.avonit ori determ~no l'e oondll2.ì0nl rn ig:liori d• lavoro, vigeflltì su 

tuno Il terrlto rio na.zfoniilli! . A~ 'te! mpo S-t~Mo1 ricooo! c:onC! li Hlièvo sl2rat~_gico d4'!tcm1nlnantt! th~ la 
i:onttatta:tioné caUettiva d i pro5Simitii, te.rritorin le i re!io.nale- e provin i:;iale} a r!zient;l~r.e, puo ~vere pec 

fm:rement.are I.a produtthtltài d!!J lavo,o. roi&lklra,r'f: l'a c11pacit.à dl oonco r~~ cfu lo impl"@'S1t chi:! .i pplicano la 
praS(!t'lll~ di sclpl ln21 e, ihfine, pe.- adattare le regole co ntrattuali alte catatlieristiche concrete del territo rio, 

de Ire Qlli:ilnizzailonl azlendall e del gruppi di f.avorato rl. 

A ta I Une. te parti !Oeìali sott0'$éiritlè al lc1 pt~nt.é i ntésa C.Ohferm.a.no ché la conilraltt.azmne coll etti~ 

territoriale o arie!"lcJiiile potra di.scipUn.i re sin le m!llterte non gia prevl:5,te d~I contratto 11:ai lon~Ee ,5fc1 derngare 
a quanto ivl previsto, In ba.sii! ai a ltJHt di StJù:~.u:on@ nl!ì rC:Cntratt~ (per ,c:ui la contra lto rolle-ttlvo 5-tJCC'éSSNO 

può cferof:larè' a quel lo preceden~el sia in ba!ie al crite rio d'i speç:ialitè e 5ussidllerietlli, pe.- i:;ui le parti S<Jciali 

,pot ranrtt:1 intervenire a dlidpl~nare rn modo diverso .anche rna tg.No già prevls.tì?'d.i,I contatto riazl'orialc O\I& c1ò 
.:S ia util~ p,u Mattàre la discipl ina aJ ten itorio e alle cairattèri:..tiç.he deJla $ingoia impresa e all3 ·volontà dei 

laVQratori interessa i 

Art. !4- f lemeflto [J)e!l'equath,01 

Le imprese prilli(l di c.ontrattaziQne a:tiie.ndak! d,0vrant10 oorrì~poricfete- ài dipendenti fn foru al 1" genndiD di 

i:>gni .inno un importo pari a-d euro 48.5,00 unlt;i,meulie alla retrihuliione del mesedl gAugno Tale lmporto sarà 

proporzion:alm ente ridotto in c.i_so dì oontratto pilrHlme cd in oo:s~ al rn~ di anz.ianitll di ogni lavC!rato~ 

11e»l' at1no ~reèèdente. li dipendent i r.~ abbiano c;c;imunque percepito a qJU.tl5iasi t ito lo importi aggiuntivi 

ris~lto al m lnlm i rontrillltutili, ric~ranr1.a la sorortna :suddest La fino il con,ccH'rt!n:ta. 

Art. 3S - Weilfa.r@ MiJelild:!111!! 

l e aiiend~ i;i decorrere dal r g[ugoo2022, sono tenute, al prim ogi Jijf10 dJ ogni anno, a menerea d is-posfzlone 

del lavor.artorl, eh@ abbl:ino !:upt!tato rl petiodo di prova, s.trl.Ifil'lenti di welf:ne pér un rfl'lporle anntto pari ad 

euro 200,0ll da uti ltzzare entro i1 31 m:a1.Blo dell'anno succe~ivo Ta~e lmµon o verri pmp<Jr:z.ionilllment,e 

ridom:i l,n c:iiw di i::on.tratla p;art- t imè ed in base a i mesi di anziànità di ogni laV(Jratore nel per iodo 
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~ntell'C-{)treinte- dall 1· e~ugno deLl'a11ino precedente e• ll maggio delll'annD in éor$O. 1 lavctato:11 avranno I.i 

,possibilità dr destinare rimporto sm:ldet.to al Fondo di Prtivid:cnw Ccmplemenl.are ll'le.-settorial-e. 

Art. 36 - &.si azie-ndali 
1. L(! atret\dQ d'I~ attr'~r':sano uno stato di erlsl, :al Hne di miultert-er,e inalte(ç!tO il proprio Jivello 

o,r;cupazicmale, posson0 sottos.crivere :un accordo rn deroga .a I pre-sènte CCNL allo :SA:opo dii conten~rre il cos-to 
del ,a,..oro. 

2. Gli is.t~t l!lil:i Còntrattuai i che possono essere oggetti dii deir'OJl:ill $Cln0 I Soe6UQl'ltl~ 

• Premio dli risumtato; 

- lavoro st ~ortll nano.; 

• Permessi retr1buiti; 

- J;"er~, fino ç1-d un rninirno d i q~ttro ~ttimane all'anno l.il'l.10 O.L,gs-.n.66/20131)~ 

lnittam~nto e-eonomico per' malattia . 

.3. Le a~ie:nde, al fine di poter ottenere le de rogh@ dt!gli isUlull wpra ]ndlrn , devono ,c.o,woçare le 00.SS. 

flnnatarle del presente- contratto tr~n11te racccm,ar,-data con av\li.sa di rl<::évi11'1Emto, \lia fax ,o emall e lnd1rar,e 

le motivazioni che la inducono a richiede re un .. Aftordo p~r Stato di Crisi" , 

4 Entrambe le OrganluazfOni s·ndacali sono tell')ute entro S giorni diii r ice'Uimento d'ella oomunk'4111lone ad 

indit~ un ~nconlm tori ~'azienda. 

s . .f:Jltiro 1.5 e;iorr,i dl:!ll ricevimento 11ena r,çiccomarnfiat:a cfia parte dt?llll! OrgMlt:uiiz~nl s•ndacaJI, deve esi;e-re 

riè!dauo flventua le ~roale cfl accordo o manc,ato accordo rig;uafd0 all' applici11:ic;me deJlo Stato d1 Crlsì@ d~ 

11uelle eh-e :s:ono L,e <leroghe çontraltlJaJi concesse. 

6. Dumnte 11 periodo di concert1112tone s.a,rà compito delle 0 0 .SS. fir rnatarie del contratto vaLulart'! l'C!~lstenz.a 

o meoo delle motivazioni che hann(I indotto I' azil!ndla a tlichledere lJ n "Accordo per Stato di Orì5i". I.e 00 .SS. 

potranno chiedere una sola proroga di 15 ll:fomi di ~ lendario nel c.1,:;o che lntend.lno ulte,formente 

~pprofandlre la s~};ten:ra dt;!i motivi og;getiM clel l; ii'lchl~!tìl al/anzata dalr a;;:lern:la. 

7. l..'ulend.a perderti 11 dir itto :o lf àppnc:azione derl'"AccC:ordo per 5tato di Crls:i" ne:I caso n t:ul provvoda a 

111;,enziare il persaniile per GiL.1Stificato mlltiv!I og~e-tr~o (per ragioni ln-ernntT ii111'aUi11i tò'l produttiva, 
am1•org.,n zzazione del lavorn e ail regolare funzionamento di e.ssa} entio 24 mesr dalla dl.ltil dl stiUoseim:fone 

tf.el ~ rbale, 
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Art. 37 . 1~mblo dJ apf;}alt:o, 

In tutti i ci;!~i dli c:essa·?ione di a,ppelro, che riguardjno un nurneto di addetul sup,erio.-e alle 15 unita full-time, 
l' imprnsa cess~nt~ ne darà comunicazJone, anche per il tramtte de!l1~aciaziah@- a ci.ii è iscr,ttn o conferisce 
mc11i'Jdat.Q, ove possrbile, nei 15 gioml ptt!le<lentl, ali'@ strutture sindacai i a,zlel"\dctli, 0\ffl esis1Jenti, ~ terri101ial1 

co.mpetenti, fornen.do artrecsl lnformalioni $~111,a c:onsistema numerica degli addetti lntoressc1t-, sul rls:pettilro 
orario ~~Uin1an:a le; ili\dicando quelli lmpleBatl rneU'appalto in questione da almeoo 4 mll:si; l' itoprn--sa 
subentrante, .anche per 1r tramite detl'Associazione a cui è iscritta o confe(.sce n,.a ndatQ, t on ~ mas.sima 
t~mpei:tlvHà, pr@veritiVamf.ll'llB alr ln zio della n-uova BestionE! e, 1;111/e aggettivamente non sia posslbfJe~ In 
tempi utiJi e comunque i:ilJ ric'hiesta dell~ OD.SS. rte rtltori.all rlrrn.atar,le del C,C.N.L, dara comunica2iane a 
que-slre ult ime del subentro nell'app81lto. Tutto ciò ç1• fine dli atbiv.are su ric:1,iie$ta di una da'lle 2 paro appos;ito 
,noontro t:ra te 00.AA. e le 00.55. al fir'le di eSèlmanare l e e-.ienrnall probrematiche connesse al la cessaziol\é di 
app:a lto e per assicurare la oorretta a pprtcazione delle condizioni del p.i!sagg,io dei lavormtort 

In caso di t-4?:ssatione di appalto t h@ t iguardl un numero di addetti superiore alle 15 unità foH•timca 
dell'impresa <:e.ss_ame, sia a garit~ o sir. ai fronte di varia~ion@ di termini, modailit.à e presta1ion1 contrattuali, 
l' impr~sa :subentraMf! si impl'.!gna a ga .. antlre, p;e, ,a qucm11 eçceclet111:e il numero di tui Sll,pra, l'assunzlone 
5em:a pe,riocfo di provai degli addetti rim::i.nèniti, forma ro.staf\do 13 ,..oloolà del lav,oratore, alle condizioni di 
reglme di or-arlo alrne,1.0 uguale a qt.relle precedentemente [}'restate, pi:!r gli addetU csfstentj In organico 
s;ull ~F)pailto • risulta,nt[ da documentazione probarile t::h~ fo deterrnrnl-almeno 4 mesi prima de1ta ~ssa_iione 
stes5,c11, salvo c:r,1$i p.a rtfcolari quc1 li: (JfmisSianij, pen~ionarnentl, d@C@ssl: l1lmpresa ~ubentranle Qualora debba 
riù'.'.lrtrue .td ul tari ori aUùi'l:lfo ni dovrà dare diritto d I prececf~nza c1ll'as.s.uazi one a I personare r1masto C!S"Cluso 
nell'açq1,,1isizione C!le i preçedertt:i appal ti e iscritta n elle ril$-te di dlsooctJpaz.ione e/o mobì[ità territoriali. 

Lè di!;p°"sl1zlonl di cui ar commi, 1 e 2 del presente i ,rtic.olo, re~1li1Jamente al numero di add;e,ttl s.uperkln:t alle 
15 unità foi l-tim-edell'impresà u!-dentè, r1on ~i appl leaooal cons.on.1 e ,alli;l asso-ciazion; temperane(! di iml]r~~ 
cedeotl e subentranti . 

Ove l' imprèsa sube.ntll'ante si-ai costltuit~ in 'forma coor,erat1we, resta impregiudicata la successiva fac:,ol t.-à de! I 
Javor,iittorediµendentedi presentare formale richié:s.ta di adr!Slcne lnquallta di wclo. Alsodoverràcomunque 
garantito un tralt11manto 12conomk:o complessivo non infef1iore a quel lo ptevisto. da~ pllE!Soie!'Ue CCNL. 

i ,d1 assu nzion;i no n, CD$lituiscono occupallior~e aggiootlva. 

Nt?ll'lpole-~I In cui siano l'I ano. al momenito della cessaz:ìon-e, sospensioni d8 I l~voro che comunque 
ccrnnpo,rtin,n fa cofl.Servazfone deJ po1to di ra,..oro~ il rapportocontilnue.-à aire dipef'ldenze,dell'a:liiem:tc! Cl!S$8Jnte 
ci l'addetto '-"er1ra ass,unro d'a W a iienda s,.iben trante nel mornenlCl in t ul vecnga m@lnò la c..au sa sospem•vc1. 

m lavoratori in aspettatJiJa aì.sensi d(:!] l' an . 31, leege n. 300/1970 $aranno ar5sunti dall'azienda sube ntra,1itc-con 
pass~ss•o diretto e immed~to. 

Gl i adde,tU asttJnti con rontratto a t'IPrmlne sarar,,no ilssunti dall'im[)resa sul:ie:ntranté Rno alla scadt:mza dt?I 
ra[Pporw q ncina ri i;1ime11t e cietennrnato. 

In ogn caso di passagg;o di lavoratori da una ,iiO 41 lt roil .nienda ai sen$cl del i>r'~ent@ arti.colo, ml pe,lodo di 
illpprendistato çià ~oltr:1, ris-petto al Quale l'azienda cessanta è renutu a fornire i(:IQnea docume nta:z.ione a 

q'llella jubentrnrrt@, è computato per Intero e-ci è utili;:"'' frni deWa:nz.iianit:à di servizio. 

L'impresa cess,mte, atppena ne ha l'ufficia1.tfi ~ comtJt que ~ntro Il cempo utile a111'a pplicazione delle 
proc@-tlure come sopra mda11lduate, cort.Segna. all'lmpresa subentrante la clocumenWz.on~. re-1atfv-a a cl,a1cun 
lavoratore avente i requisiti prE!visti per l' r!!ventuale assunzione 

DICl-l lARAl~OiN E A VERSALE. 

J 
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Le ipartì si dari"o atto cne la oormativa1 di mi al gresente articolo, n L{JSO di .assunzfone ,per passa8&iO diretto 
e Jmrn@dla,to1 non lt1tend'e modlflcafl'e U regime-c-o,u'l>es.soalla c:e-$.ia;;iiane di cl[Ppallo ché prevede la tisoluziorie 
del rappqrto di lavoro ,;or, 1'irnpr1E!s:a cessa nté per so,pp éSSiofle d@I posto di lavoro ar sens-i delhrt. 3 de-Ila 
leget. n. 604/19166 e 113 rost!tutione eJI. nC>VO del rapporto di lavoro con l'impré~i:li sutientrant@. 

l e parti, a ta 1I fine, rich.iamana e alk!g,am:, al pt ~!H':lflte e.e.~. I .. la notil del M inistero del lavoro prol . .N. 5/25 
316/70 APT del 14/3/1992 c.,onfermita con c:iroola,e- del 28/S,/2001 n. ~/26S14/7APT/2001 e n te:5to 
d!!ll'artiLolo 7, c:orruna 4bis, dèl uE!'Crl!to-tegge 31/12/2007 n. 248, converlllo fr, legge 23/02/2008, n. 31. 

TITOLO V: AM.BlfNTIE 01 LAVORO tG:IENE E SH~UREZZA 

Art. :l8 -Ambiente di ,avoro - lgkU'i@ o~ curezza 

la tutela della slrui:'czto e della salute nei lt,Q-ghi di lavoro çasti~uisc:e uni obiettivo tondivtso dall~ pa rtl 
firmata rie, a. 1>-artire dal rispetto degli obtil ie ,L p revlstl dalle disposizioni legl:>Jative vigeriti. CQeren temente 
con q1.1esto, obiettivo, ìl d.atore di lavoro, i dirig~nl:i e prapost~ i Javotatori, li medico C!Offipeterne ~ove 
pr'~v~sto), Il rnspon!-3bil~ de!I $~!'\'i-zio di prevenzione e protezione., i raJ:ilpresentanti dèi 1avoratorr per bi 
s,lçuren.ç1J (R.LS...} ç~llaborij.nQ, 111ell' ambito delle rispettive funz:lon.l ~ re!lponsabllltè per elirnln.are G rJdurTe i 
riithi a:lt~ f-ol'ite· e migJioi'tltt te coooizranl dei luoghi a~ la1JOro, ergonomiche ed arganizzat~-

U datore cli tavom ç1ll'i ntemo delf :u:i.él\d.a, onre ad OjSeNare le misure gelllerali di tute1ç1 pE?r la 
pro,ernrne tlena salute e per la sia.rena d~i l'iaiv1;>ratori e tutte le presc:rìliOni <:11 legge, è tenuto consultando 
gh R.LS. o gli R.LS.T. ad òrganiz~.ire in mo-do t!rflcaoo lii s~rv1z.io di preven~l;)ne e protezione, a.d éffettuàr'è la 
valutuio11e di nsc,'hi ad lritorrnilr.e e forma:re i Jarvaratori St!li risdii $?pècifli:i cui sono es.posti. 

In partiCQl.are prnvlled~ etra i lavara,ori ìl'ltar'ic;ul i:k!Wanl1J1ta di prevenz.lone e Lotta ,rntincendia, di 
0vacwuJonc dol ,avorarori In eolio dli pe-rir;olograve et;I immedi:at.o, di salvataggla, cli pronto soccorso 
e, comunq'Ue, di gestione clelr entcirgeru:a -sia.no 11d'e8"atame11te formati oonsultanda In merito 
alt'orga11 zzazione della forrru1.ziQ'me i'I rap'PrE!$entarne per l;:i $icur~ua, 
In rela2.h:ine· allil 'l'lèitura dell'attività dell 'u:nltà pr;xh,i1ttivç1. deve vç1lutare, nella $éeHil tfo lt.! 
attrez:r.rt;ure di lavoro e delle sostanze o del pre-p~mtJ chltnid lmp1ee;atl, nonché nel la slstema:rlone 
del lu-0ehl1 di lavoro, I rl~hl per la sìcure·ua e I~ samt.rt:e dei la\/{]ratori1 ivi compl'~&I qunUI rlgu.udanll 
gruppi di lavoratori espost i a risthi partièolanl. 
Provvede ohe cla-srun lai.ioratore, ln otcasioJ1e del1'.ç1$~unz;ane, del trasf@rlmt- ttlo o cambiamen~o di 
mansioni e dea· intrudinit:ii\ e di nuaW! .::ittreuacure di lavoro D di n uo..,e tearolQgie, di nuove 
s.oitanieo prrepar;at~ per~oolosi1 sia adeguatamente informato !.1Ji rischi e sulle ml~ure di prevenzione 
è di proteztrJn~ adottatQ Il riceva iUn3 formaz~c.r1,e sufficiente et;I adeguata in matt!ria di !licurezza e 
~Iute, COPI p,i!irtiCQl111re riferimento al p rnpria po.sto di lavol'O ed :il le proprie mar,.sioni. I.è! forrnaQ:i(Jrie 
dl!Vtt! es:sf! @ perlodlCi'lme.nte npet:uta Jr, relazione allrevoluzione dei risthi awèro all'1t1stJrgettz:1 di 
m,1ovi ri~t;hi. 
Informa ~l'fodkllma-n1o I la1,1oratort, di norma ,5emeaSi!!r.a.lme nte, previa c.,:msultazlon@ oon 611 R. LS. o 
con gJi R;.LS.T. attrave~o gli strumenti i~rni utilizzali (rna[I, oomt.~ic~?ioni cartacee, etç.) circa i 
te-ml dell:a s&lute e skur,au.a c:0,n particolare rif,erirnentç alle tipologie cli inkn'lutt l-o ~nt.1.mlm-ente 
ricorrenti, ç1Ue mf~ure dli pravèn?lo,~è nanch.-é ali@ problematiche emerse nesli in-romri periodici çon 
gli stessi R.LS. o con gll R.L.S,T. 

Ct.ascun lavoratore deve -prende,rs;i cura c:lella propria sicurezza e d~lla pt oprfa satute ed~ quella del e 
~ltre. per$0.ne pres~nLi .sul luogo dr la~Dro. su cu po~-sa,no ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, 
oonfo,memente al la 5,\,lil forma.:l,one ed alle istruzioni e ai mezzi foi'flrti da] datore di lavoro. 
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osservare le diSip(ISizionl ed Istruzioni loro Impartite dai ::rnperiari ai fini ct~l la pcoteziollle c:olletli\'a e 

lndllVidl,Ht~e: 
sottoporsi à• controlli sanltarr 1previstl nei loro c1;mfronti ln ~ làilon11 al fattori dl rischio i;1.Ji sono 
e'Siposti; 
utRiz.t~t~ ·COrr@ltJlmente l macchin,a,ri, le i;llppa recchiaturé, le s:o~nnz.e, e mezzi di trasporto oonché i 
dispositNi d, sìc1.1ri?m1 oompr4!Si quelll procenM fomiti dall'impresi tn dota:tione perso-nale, 
curattdo n.e la tierf ettiil c0nserva1;ion:e; 
seg.nalare immediatamente ai1 supNlorl le deflcleiflze e.lei mao:hinari, a pparecc:h iature, utensili, mezzt 
attrena,ture e dl:sposìtìvi (li sicure_zza - pre'o'l!'nz.lone • .Jde>f)e'rando,s.i direttamente io e.i~ di urg~nza 
n@ll'ambit,o drtlle toro rompeten-ze e possibilità per elin,inare ,o ridurr,e tal periw1i, informando il 
R.LS. o il R.l,S..11". 

I levoratorii.r in pa rt icola re, hanno diritte d I· 

@ legge-re I propri IR.l.S. 
1/eriifiti'lir'è, med~antè il R.L.S. o gl R.l.S.i . L'aru;iEiei!zione delle misure dl ip....evemiorie e pr-oteii:krne-; 
rkevere 1.m'a-de~;;it.a formazione ed inform.azlllnc ln materìa di Sllllfte e sicurezza con partioolare 
rtf-e rtmé(lto al proprio posto d I la'.'oro e alle proprie man$;ionj; 
rke..,e re irifonnazioni dal medjco compiet~nU! s.ul S(Bniflcato e sui ris,ukati degJI a~ rtame11t l 'Silnitarli 

c:ui :sono so tt0iposti1; 
non subire p-regiudìzio l'l!.!I ca.50 In ou adottlflo a;,mp,ortamenti atti ad eYl l.Jt e le con:seguenre d:i un 
pericol,c grir~1e- ed imm.edi.ato, ;a nchè aaon'tc11Aant1o.sl dal posto di l:avom. e-~sendo nell'èmpo.ssibi lìtà di 
Cò1"1t:,ttarè i~ compete ntl7! superiore Bera rçhico: 

p-t!!rtec:ipare ai corsi cfi formç1zione pré'VJs.tl dallri Legge fU /08 e !.ieguenti. 

q In ogni unità prodiutti\lcl so~o istitùitl: 

- H doc:umenlo di v.ahrta~ionl;! dei rischi contenente I@ mi:sure di pre,..em:io11e e protezione' adonaH! e 
que•le programmate pér' gavantlrc nel tempo il miglioramérrto dei llv'l'III d• s curena, Il documen~,o 
sarà rfelalborato rn oc:cas.ione di modilfithe dt!!I proceiSso prnduttivo e di innCJ'lia~oni ~i:nolo8,lc.he 
::Sil;liifìcaUve ai fit1i diZllai sicurezza e della ~alllite dei llavaratori. 

- Il regii.tro d,egli infortuni :!iu I L~.ro "el ~ uah11: -son{) annotati cronalogitam~nt@ gtl •nfo rtuni che 

eomporl..lno V:a-ssenza del Jawrat,ore di almeoo un eiamo. Nel resi~tro 5ono annòtall ~ daU d@I 
lavora,tore,, •a ma nsiDné è! I@! c:ause • clu:o~tanze dell'i,-fortunitl oltrE! alla data dì abbando'1o e rrpresa 
del lavom. Il registro è tenuto confarmementè al ìlr'lod'ello approvato con Decreto del Men istero del 
Lavoro e1:I è oor'l:!.érvat-o s.ul lt1ogo di la-v-0ro, a dis.~sìzi i;m~ dell'o1g,c1ne1 di liigllanta.. 
- La urtella sa!'llitaria ed~ rischio individuale del lavoratore tenut.i ed aggiornata a cura del medlco 
com pételite in~ l'ii::--&tù da·lla !iOl"Veglia 11:za :sanitaria~ con vinoolo del segreto pr0ifesi;i'(Jnç1!e. Nella 
cartella sono anl"!o~i i dç1ti analitiél riguàl'lJf.lntl le- wkslte mediche di a~urn:ionè e pC:!li o.dithe, vjsite dj 
id!oneità, noni:~ gl• liofort-unl e le malaittte [Profe-ssio.nalL Copia della cartell~ è oonsegn:à~ a~ 
l;jiv,;i:ratore ~I momento della· ri:«i h.1zli0ne del rapporto di lavorn. O'!Nero quando to stesso ne fac:c:ia 
richièSla. E' inoltre l~t~tulto 'lecondo quanto previ-sto dalle v igellU dls,posizEoni di 1-egGe, il reglstt,o d~gll 
esfl(lsti ~gili agenti ,canee og~11i @ .m1t.1t.lp:enl nel q~le è riportata l'atttvltà !iVOlta cl.al 1.i!fl.toratori, 

ltagent,e canc~roge!lo utmua,to -e, ave 11nta; l' e~positlone ed li erad'o cflefla stessa. 

D) tn tuttr!~e .:izlende. cHmità proo!Utt:ive, vieneeleuo il R.LS.; Ov@ questo non Stil! possibile, da~;;i la din-1ensione 
dell'Azienda, VOrganrzzaziol'\e Stndlacaf~ rìrmauin:. 1, presente CCNL fornir'à alla pa1tte dlatoriale u,n e,1el'ICD di 
non, inativ1 cihe· si t~ndera nrio d lspon ibiii a pa ritl;!cipan!! un co ~ di 'formazlone, on.gijlnizzato da ll'fnt:è' Bil.itci raie 
1E.1U., per a:ssumere il roolo di Rapprese-nta:ntl dei lai.ioratofi per lill sicurena a INtlllo terrltariale, di se.suita 

de nQminati llU .• S,T. come previsto d.a l~ IP.s,i!ilancme in materia 
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-Ag~I R.L.'S. o aell R.L..S,T. sono oil·ttribuiti, in partlcolare, diritti In materia di fmrmaoone, lnformàzlone. 
consultaiione prevenlii'la, aCOi!S~ '1i Suo13bf di lavoro, dia ésè<rtit.:i re sec.ondo le moda,lità vigenti 

• Il datori! di Javo,.o è tenuw iii çonsegnaré agfì ltl.S. o a9fi JU..'S.T. S1J rl.èhle>sta s«Rta desii stes:si, 
r;Qpiia del documento di valutaz one dei ri$Chi e de) re!gi~tto di infortuni S1UJ lavoro, previa 
sottoscrlzlone d'i apFJ(lsitoverba le dì c:on~gria. GII .IU.S, o gl• R.L.S.T. ne fatanno un uso strett.amente 
riservato r!!di tnteMo d4!-I documeriti rii;;:evLllti rispettando Il s-eereto industriale e ìl do\let@ di priwcv 
, e~atrvl ai dati s;;,nit;ar i dei lavaratoni. 

11 A..LS. o IU.S..T. ,può riC'hiecltw.2 la convDu1zroPe dì il PP[)Si.ta, riimione olcre che per casi gravi e motlvat~ 

s,ituazit1rii da rls-etliio, a""-he qua!.Qr~ ritenga che t@ r'l'l l51Jr,e 1'.111 prevenz.ione o pl'ote:ticni;i dal rischi cJdouate da1 
datore di lavoro noD si3oo Idonei .a, gilrantlre l,1 sicurezza e la $.l[ufe durante Il lavom. In cale ,occasione, le 
p~ 11l QYOilora siario di' accorci o 51,:1lla necessità dli pro cade re a verifiche potriinriò valt.Jtillr,e di sffklt1 re :a(! lstitiuti 

gd f nt~ qualificati, scé ltl di comune act:ordo, le indaci:ni che ~I ril~n~ssero nei;e.ss,iHi e. GIJ oneri cforhtanU da 
tali rllevaz1onl sono ;i.d esdui;i-va canoo dell~ ;uJe11de. 

I pèrm~ssl r~trlbultl. ad OElfli ft s. $Cino dr so ore a-nnl.JQ nelle untt~ 1>roduttiv,e fino a 100 dilpeindentl e ili 
700:re annue ~Ile, unita produttive ché oce-up;mo pi<i di 100 dipend-enlL 

Le parti conccrdel'anni:, progc!Ur formativi per gli IR.L5. é pet gll R.L.5.T anche quantitativarncnle più 
~H1,pi rispetto a quanto prevJsto dalla nor,rr'I.Jthra v gente utimiuando lo strumento formativo messo a 
disposii.zlan~ Mli' l:n'lle B.llatorah:i tE.B.I .~ 

Art. 391 - RLS nelle AtiE!llde o unità ptoduttlve un 1J:Jiu di 15 dipcni*:ntE 

n rappre$,entiln'l:e pèr la sie.ureua è lndMdoato t r~ i cc.>mpoilt!1UI le RSA/RSU laddove çostit:uitt-. 

In Cil5,(I dl :ass.eriia cfi RSA/RSU o in prt:!~nz.i, dl tm numero di irappt@.sentnntl lnt eriorP al numero 

previ5to, per la ltndi\!'idiua?iMe d@I rap,pre-sentan,te per la 5-ièur'è.Zlà, si procede su lbç1se elettìli'a 't:ta i la'4'or11torl 
o«UpàH nelf a1i"endt1 s.u istanza deg1i ~tass~1 owerg su iniziativa del~ 00.SS deJ l auor~ttiri s;l:i pòlJ~rrti i l 

present@' ace_ordo . 

In c.a,so di (Xl$1;it11:z:ione àellé R-sA/RStJ s.ucr:es.:slvç1 a·lla elezionè dal rappresentante per I.a sicu~ua1 

glJè~U t1m.rne comunque m 'Ci}lrii;a red esercita le stJ!l!' fonzki ni fino ç11 ti!J scadenza de-I ni.i ndato. 

Alla çostitLJ~ione deU.i rapp,re.senranza dei laV<1ratori si P'r'Oc~df' mediante eJezione dirètta da parte del 

la\lotat.orl, con \10ta2.lone a '>Crutìnio ~greto. 

Le RSU ovvero le RSA., CV@ presemi In ~iend a, indit.h<? ranno co,ne çan:çlidati una o p,ù d~I loro 

èomponentL che ~n,nno in5eriti in 11.1nai o più llste separàte pre-sentat•E! dallE! 00.SS, del lavoratori stip danti 

Il presente açootdo. 

Hanno diritto al wto rutti i lavoratori non Ln prova a libra matricola che pr-estlrio la lo,ro atti\llta nel&e 

sedi az;ienda1i. 

OgJ'I~ lòwratore potrà esp,rimere un numero d1 J]referenze p::,arr aid, un te-no del numero déi 

rapprase ntarnti da èl~t;Et!!liil::!, con lll'I m In Imo d~ un~ pref,en:m12i. 

PoS5-0no e-ssere e1etti tutti i laivoratod in servlz,io e non in prova a~la dat.i delle ele1r(l~i, ,11,d eçceooJ'I~ 
dei h:1\forç1t,ori ai te mpo deter,min,no, desi. app1ieJ1di$1:i e de:i lavorator~ con co ntiri:!ltto di forma1ioru1@ lavoro. 

Risolleira eletto 11 lavoratore çhe a,vrà ott@nut0 Il maggior nurlllerm di ... oli e,pre-~sI, ~um:h,é abbia 
p,1u'lecipato alla votazioni! lai maegjoranza samplioe degli av.énll d ll'ltto. 
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Prin'la d!:!ll'élezior'le i aa ... o~Lotl In ~rvi~io nomlnerii.nno al loro 1'1lterno il Sf.!8retam del se<g€io 
elettorale, che dopo lo $poglfo defle schede prowedera a redigere il ..,,eri:Jale della eleti,o.ne. 

C~pia del \ill:!rbalt! sarà i::cms-e,gnata dal s.egmarlo del -seggio alfa oirezione illiem;jç1le e dai qu,esta 

tempestivamente inviata all'Or,gan is.rno paritetico regia nalè, eh~ pr()Wt<l~r~ .ad lscrl\lere Il nomiflatwo in 

ul')'a p;pos.1ta 1is:sta, 

L.'e.5ito dell~ votazione s:atil oomu11·c:ato a tutti i Lavc rarto t i a t ul'.a de-1 St'lg(~Ulr o del 5-egek;i ,e del datore 

di bioro, medllanti:!' .iffiss.ion~ In luoso acccs.slbile a t utti I lavo~tori. 

La ra,pprésentanrci dei lamra-tllri p.e r la $3i:umzz-a d 1.1r€!ra In tiiri ca 3 anni ed è rtefee:gibi~. Scatluto t,11le 

perlodo, essa manter;rà comlt.!nq1.1e le sue prerogative, cn v ia provvisoria, fino aWentrata in carica d(tlla noova 

rappre.sentali:ta e cò rnunque nan oltl!'e se-1!.ant111 glorni dalla Si:adenza. 

Nel caw di d;m lsslonl del rappre5e ntante de:i lavoratori per la sii::urnzza, lo s.tos.50 sarà s,ostit.u•to dal 

primo dei l'\.M ief e!UJ o In rtHl i'\.l'a nlc'.l rimarrà in can ea Hno a nuove ele:zloni e c;onH,1nq ue non oltra sessanta 
g[om l dalle dimlssìo111i. In ta l caso al dimissionario competono le 'Sole ol'~ di perm~SS() pJ"evlste f)er 1a :sua 

fur\:zlone, per La quota ralat lva al periodo df dw.ata nelli;i funzione stessa. 

In retarione a•le ~culrarità dei r ischi pre:Sénli n c-1 !CUorl di CLJ ol pr-esentie CCNIL, pell' n tempo 

ne<:es~r o a llo csvoleìmento dell'attivft,1 pr()pr ia della rappresentanza dei lavottttori pi:!!t la S;icu1e-zu, ogni 

m m pane-nte i:l'hà a dispC>sizione un rna,s__sl mo di~ 

3{) ore annue ~ le iliel'\de o \Jnftà !>fodlut~[ve da 16 a 30 dlpendé.r'll1; 

., 40 or,~ annue. nelle azi@t.de o unit~ produttive oltre I 30 dlpe~denti. 

laddove it r.i ppre-sentante J>er svo gere, l'e sl.Jl! $p,t!!Clfiich@ fun:z onit debba interrompere la propll'ia 

attMtà lavorativa, do\!f'à darne preitenHvo awlso all'lmp,resi, alrne110 2 giorn~ lavorativi prima, fìrmanclo uno 
apposita scheda permessi aJ fine di cm'lse!litire il comp,uto d{!-ll~ o l'C! utilizzate. 

Per le azle-ntfle sta1lonall il rnontie ore di C1,Ji sopr,a è riproporne nato ih relérlon@ iltla durata de1 perSodo 
di apertura e comunq,ue con un rninilm o di 9i Ote lllnnue nelle a:zlende o Y'flitil produttive (fra 16 a 30 dipendenti 

ed~ 12 ore annue nelle aiiend'.e o unità l'.)roduttive oltre i 30 dipendenti,. 

Per l'~spl~tam~nto dr!gll adcmplment previsti da punti b), c.), d). 6), i) ed I~ delJ'art. sa d.lgS. 81/20DB 

non viene utili:z."Zato il predetW monte ore. 

Il monte Ottl' d, cui sopn asroroe. fino ,ai concorremJil, quanto concesso aElo stes~ titola dai contratti o 

aocord i çol1let1;ivi d i lçvoro. in ogni s~de st ipulati . 

Art. 40 • RLS nt!llì'l Arl-ende o unità prodlllt'tlve fino a 15 diper1deniti 

li rappire:ieflta"te per la $io.Jrena è eletto con èlez.io-ne dir~tta a sMJtr-nro segreto, anche per 

candldatur,e roni:orrenti. 

Hi11n1to clliritm al voto tutti i la'liÒratorj non in prtov.a a Ubro matrloo1a che prestino la, loro attività nelfe 

sedi i!IZ:ienda IL 
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Possono essere eletti tutti i lal.·orait.ati In serv•zio e non in prova a11'a dat\11 delle, t'.lt!ziof'lt ad1 etXezicne 
dei lavorato,, a t!!mpo determiMto, degli apprendisti e dei tavomtorl oon contratto di forma.ziol'le e 1avor'O. 

Riliultera e letto il la\lorat,ore che avrà ottertuto Il maggjor nurnero di \1oti iesprc .,s1, purché " ,bblc1 

p:ntecipato t1lla votazione là maggioranl:a $emplké degli ;,Mml diritto. 

Prima ael!.eLezione ì lavoratort In servizio nomineranno al lom in~nì(J 11 segretario del seggio 

r leuorate, c:he cto,1.m lo -spoglio delle .sch~de prowedr!rà ~ f'\edlgere Il Yerbale dell'elezione. 

Copià del 1Jerbale sarà conse_Enat;i d:al segretaria del Ségìgio alla direzione, ,azlendt1le e da guestç1 

temp-estlva_rne"te invìata ,ailVOrganismo FJàr'Ì!!@ti-1:0 te&iionale c.he prowedera ad iscrM!re Il nomfnatlvo in 

un'àpJ)òSit:i ll~a. 

t previ5ta, la fai:r;,ltà F)er i Oipendentl di A2ie111d!~ s.]oo a 15 Lavor~tori ai demanda r'@ I~ f III n:tlon I del lllS 
ad un dirl8(! nt~ $I r d aro le oon funzlon l di Rapprese ntànle dèi La'i/Oratorì per l;:i Sicurei·1,.:a nel Te:rritol'io (RLS.T). 

L' e--iito dellai~ùta.zfone sarà comunirnto a t utti 1 tavoratori, a c;u,ra dei segretario de1 seggf'Q ,e del detore 

c:ll lavor'o, m~d!lartte riffliS.stone In IUIJiO accessibile a tutti. 

Il raippré~nt11.nire per la sioor@u;i durerà in carice '.3 anni ed ~ rlele,gglbUe. Scaduto rate periodo, lo 

~tesso maflterrà comuJlq,ue le sue prerngativè, In v1a prowrs.oria, fi.no ;;i ll'entrrata m tanta del nuovo 

rappresentante, ~ comun-qtm non oltre sessanta grQmi ,iqilla sCi!d~n:i:a. 

I r" ppresenta1111ti te;rritoriàli perr la :sicurezza 5oil!rc1nno idesrgnati congiunlament~ tlalle 00-55. dei 

l~voraitor1 s:tl1pill t1 ntJ JI presente- ~ccord.'{l e fmmalment,e tomunJc11cl afl',o re,anism[l. parritetioo regionale, 

(31~ asp·rrantli devono ess.ère in possesso di adeguil!le con.osceru:e o c:oms::ir·ovate- e-sperte1111e ,iel settore. 

L'Orgar,.1s.rno p1ritento regionaite ratìfic:hél'à ron propria dellbera lç1 desigl"!aziOnl! del ri:lppresen:taflte 

per la sicurezza 1;! gl~ as.sQgnc-rà gll airnbili di com:peten:za. 

Suocess."rn1mente l'O~nisrno parite tict1 tegJonale coroul"!ii;,hera al c:llatoTe di 1.r ... oro, i:he a1 sua volta lo 
comunidul!i'd ai lavoratori. Il nomlncrtivo del rappresentarnt1? pét I~ skur'>ezza designato. 

I rç1ppresentç1:nti de<Jla sicutezza design~u clowannai partecipar>E! obblig,atonamcnre ad ini~a~ive 

forrnatiVe gestite o lnd,c,ate dall'Organi$rno, IJ,illrit etiA:a regiai!lal17! 

111 ra.pprese-nt"ante deHa ~irureua d~slgruno durer4l in i;;a rica trè anni 1éd è nuovamente Cimdld'atlite 

In rf.!'lazlone alle pec,ul larttl dei rl$Chi presenti ne_ì s~ttorl di cul al presente CCNL, pét il t,empo 
n.ei:e$$erio allo sYolG:imento dèlle .attività proprla d1 r(llppresentante pèr la sirurezza d'ei lavoratori, i l 

irappf@stl'n.tante e,lelto d.aì 1a,..ornl0ri ;!\ll'a a displ)Sizione: 

H ore annue in aziende lìno a S di pendenti~ 

16 ore o nnue in a:zl.ende oo 6 :a 10 dipendénN_ 

" 14 ore ain nue in aziencle dà 11 a 1S dipendenti . 

Laddove il rappte:s.entanh! pet s,.i.olgere le s1Je S1Jedfiche iunzKJniJ debba interrnmpere la J)ropria 
attiYità l.1v,ora,trvl!l 1 dovrà dame pre-vef'litivo awi50r all'"mprèsa, almeno 2 gf.cmi l~VQr ç1tivi prima, fi rmando una 

a ppO"sita scheda pE!rmess~ al fine dà oons.enliri:l Il computo tfelle dr,e utili:!id'te. 
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~er l' espletamemo deglf adempimenti preYini da punti b), e'). d}, g), I), @d 11 dell'art. 50 d.lgs. 81/2.00S 
non Vièt1e utiltZz.ato il predetto n"lontt'.! ore. 

11 monte ore d.ì C\J i sopra assorbe, ii110 ;;i i;oni::orrenza, quanto oon~!!i$0 a l~o stf!-SSO lltolo d!al contratti o ;w:ordi 

co lletUvl d I lavoro, in ogfi'II 5cde ,sdp ulatl. 

Art. 41 · Orpr,_i~.i 1pa ritet ici per la Sicurezza Siul1 Lavoro 

L.i piirt:l s i impegnano a r::ostit1..11re ln ambito, delt'Ente Bih,terale ltiJn;;i, un Organiismo i'ari-r:ètica 

Nazlona1e per ra Skureu.e Mli J..a,.·oro un numero di m~mbri pa ri nominati in p.irtl uguali dalle orgélni'nazlonl 

sindacali 1è dato rial i firmi ad un mas$.imo, di 6 ò as.cuno 

Il suddetto Organismo Paotetioo Nazio11a1e oJJèrerà in pi~nà ilutonomla funzionale rispetto asn f nti 

Bllat€!ta 11 . 

l°O. P .N. ~ r la s· i;l,JTffi:~;çii Sii.IL Li!ivo ro ha i seguéna:i compiti: 

promuovere fonl'lazlone direttaf tramite semi11arj e altre attività oomplii!!ménta1ri p~t l oomp,one-n\l degli 

O.P. R.; 

prorrn.10..,ere IOi co5tlt1JZ.lof1e deE:11 Org;:3nismi Pa ritetici Regionali è,coordlnatno l'aUMt~; 

+ ,.,èrrtitar,é l'ayyenuta èOstituziot'le degli organtsml Paritetici Regl-011aU; 

eia b"Orare te l•nee guida ed i crite rl per ta formazione dei l.ivoriltoli e del ra ppres.enta nt• per la .sicurazza, 
1tenerula oonoo d' quanto previsto da Ministri del l..lVQ.-o e d~ll.i Sanità~ 

1promoovere lo scambio d1 infa rmazioni e viltuta :z:ioni ln mNito alf app11eazlone delle oorm~tiva~ 

promoovere e coord-nare gH 1men.1enti tormativij e d~ aUira natura. c'Jl:!I campo d~ll.a salute e della 

.skurezza sul lavoro, reperendo finami:am~-nti della U.E. e di Enl! pubblld e prl...-ati naziona1i; 

favorire la 5,~rslmenta.lio-ne d1 modluli Formativi f1essibili ~d innovativi c.h~ rlspondan:o al e 5pec:ifii;he 

e.!ilgeme de lle lmprnse~ e, destinati ;al soggetti di c.ui al pre.seflte at:tordo , ancne S{Jlla lba:se dt!Uè fontJ 

pubbliche de IE' U.E. e na ;?ional i; 

., 1,1a lut.are le proposte di normative cornun~tarie e na;donal~, an-che J)er- el.iibQ,are posttioni cornw,i da 

1proPQrre .ai;li Qrgan.ismi evropei, al GoVèrno, al Par'la1l!l(tnto o ad altre :ammiru5tralioni n,ufonali 

com?@rnncl; 

ricevere cfa1sti O(Jj;cl nismi padtetici regjon.31li relento dt!!I oomioo~tJI de~ rappresentariti per la sicu-rez2a. 

T.ITOLO VI: RAPPORTI IN AZtENDA 

Ali'L. 42 ~ Indumenti dl la.varo 
AJ lavoratore che, In d'etermiinati mo menti o ra$i di lavorazione, ga m'.lC:1!~!:a riaimente es.posto a 1razìone 

di $itl$.larue pa,rtìco1armente lmbrattar1,tJ, deve essere d.atii! la pes.sìbilita di us:aire mezzi o indumènli protelttvl 
I~ i101.azione pres$i:> lo 'itabilim!:l'nto rnettendiOlo nèlh~ o:intll!lonl tdorie-e per Il r~cambio, durante ìl l()voro e 
per la e1.1:!,locUa d@I proprio .abito. Qualora razienda rlthied't1 i;h'l' t aluni iavoratali (;a d iasétnp.a : f;Utorlnl. 
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portieri, sorveg,l~anl l, autisti!, etc.) lndoS-'Slno ab • }peoiall Q dlvicSe, dai.irà JJroweder-e q proprie spe~ .a11a lcrQ 
forni tura. 

Art. 431 • RapJi)Ortl In azienda 
NelJ'amblto de1 rapporto di fovoro, ~I lavoratare c:l:ipe!'lde dai rispet tivi superiori. 

I rappgru t ra I lavoratori, a tutll:i I lh,ielll d~ respon~ bllilà rni11•oreaJ1llil:azlo11e azieJKl~1e, :sairannti 
Improntati a rMlprt1c:a alm!!ttella ed ~.ducatione. 

ln ;armoni;a c;:on l;;i d18)lilltà del lavora~ore i su~riori impronteranno, 1 rapporti i;:c;m i dipendenti a, sensi dì 
c.onabor~z.fonc ,cd u,banità. 

Verrànno evitati ço,mpQrt.a mentii importuni, offen~ivi ed inststenti detiberatamente riferiti 
all'onentamooto sessu111le, alta razza. allt · comunità USBf. che abbiano ,la conse,euenza di determinare una 
sltdlU.;on:e di nlevanre disagio della persona tUJ essi sono l'i'l!Òitl, anchè al f ifie di S;ubo1'<11nare alfaci:e11.Léiziflne 
o al rifll,1to, di tali comportamenU1 la modifica del1e sue COQdiziorii di lavoro. 

Al tiÌr\C di p'fevèni re i suddetti comp.ottamèntì. lè a:t:iéride adotter'alono lé lnizinttvc proposte- dalta 
Commis:;ione 11a1'onale [IJer le pan opportunlti'I . 

l 'az.le-nd:a avrà curn di mettere jl 1Bvoratore In condizioni d evlrarie poss1bll l equ1lvod circai le persone a•le 
quali, oltre i:he a l superiore dketto. e,gLi e te,nuto a ri,..olgèl'si in c:àsD ai néces.sità e dèf!I! quali ~· tenuto a 
r:>sserv.are le disposlz_lonl. 

L' ~zienda deve inoltré: com1,Jnic:are ai la,voratori inl!?res:sàti i nomi nativi ~ le ma ns.loni sp~cHìcf)o del 
personç1le add'etto i!llla vlR)llariza deU'aUlvttài l~voratlYjj. 

Il lavoratore ttevei os.se,rvairi!! l'aral1o dl la'ioro re .rdemp,ier@ alli! formai lcà prnsaìtte dalr azienda per Il 
contmllo deAle presen~er con ~$presso d'ivieto di rare va riarionj o canc:Ell.ature su11a s.chèda, d1 ritirate què lla 
di un altro f~vorntore od, tc,ntill'~ in Qu:o,lsl:ul modo d• alterare e lr1dlcazlonl dell'or,ologlo cootrollQ, "4ncne 
di compière· voi onta riamenle movimenti i rragola ri ole'lle medagl~ . 

Il li!lvoratore che non aYrà fatto il regolare movfmenito d1elli! .sr;heda o dell~ r!ilecdiglia 541ra o:nuidlerato 
ritardat~u1o e quando non poss;a far con testare n modo sicuro la s.ua prer;@nza nel ~uo.gio dli lavoro sarà 
CDr1$ideralu assente. 

Egli I nottre deve svolg@ re le ma nslonl affidategli eon ra dovuta d~IIBenzll!. osservare le d ispos•:zionr del 
prl;!senie Contratto, nçnché quelle impartite: aai :superiori, avere c.:urç1 dei locàli e di tutto (luanto è ~ lui 
affidalo { mn bJll, attrezzl, ma<chl111a,~ m:eosm, strument I, ecc..), rls-fHmd'eodo delr e perdite, degl i eventuali 
danni che si-an.o imputabil'i a sua colp a o nègligeMa, oonché deJl4!! arbitrarie, modificl\~ da lul apportate aetn 
C1ggetli in q1.1e.stìone. 

li vt1 lt1tazilone clelr eventuale danno deve e-s!lere fa tta obléltivaml!!nt1!!! t- l'a.mmont{ltt del dtiMO de ... e 
e~ere pre,velltJÌllgmente oonte:stato .al lavoratore. L•illmmontG1re delle perdite e dei da nni di cui aJ comma 
preeed~nte potrà essere ttatt:enu1:o ratealmente !u1.1lia retrlbuzlo.nt2' con quote lllon superiori al IO per cent,o 
deUa retribuzione $tess;a . In Cì;ISQ di risoluzione del rapp.o rto di lavoro, la trattenuta verr.'! eff 11!ttuata 
rulramrn,antare d; .quant-0 sp~tton~ al lavorato e, ta.ue S<!l'w'e dall'a2.le nda; fnoltre non dovrÌII trarre profitto. 
con danoo delt'jmprenditore, da i;auanto formai aggetto del le :sue màrukini nelt'az:iènd.a, né :m:,~giHé MtivJtà 
conm1rfa i!gli ìnter1?Ssl dellà produzione aziendale, né abusare, dopo risolto •I rapporlio di Lai11oro ed in forma 
cli ttinoorrèllla slèale, d elle no.ti!z:iè attinte durante il sE!rvlz:io. 

Eve ntvall patll dl l•mìli)lio;ne de"'aUlvftà prnfessior1ale de• lavor<JtQre per il tempo sucçesswo alla 
ri$D1u!i0 né d~I l'apparto sono regolati a 11oirma dell'art. 21.25 del Codiièè civi lé-. 

Le infrnzionl a tali dlspo,5lzion come preylsto flel sui;.ce:ssivl art. 44, 45 e 46 dafilnll(! lu0g.t1 ~ 
p11owedilmenti dis.c:ipl111ari che pot ranno gil.JJ'lgèr,e fino al lic:@nzi:.am~1uo p,et manc,m:!':e aJ sensi dell'art. 47 
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Art 44 - Dlvletl 

11 lavoratc,rn non potrà prest,al"\e lç1 prnpria a perdi pres.!>.O ,illztl!!nde diver:se da quella in cui è rego1al'111ente 
as:runto, salilo i n caso di sosptms one dal ravoro serm1 t rat1amento economioo. 

tJon sono conwntlte ,n a21endai le c:olteue, le rntcolte di r, rm@ e la vendita di bJ.glienl ~ di oggern, olue 
1 limiti prev i:$'ti dalra legse 20 maggio 1970, n . 300 e ci.a.I s~e$Sivo art. 41.. 

Art. 45 - Vendlt.a cl] llbr,I ,e rrvlste 
Neell s.t:a'blllm~nc.l con oRJf'é 100 dipendenti la Rappt~ef!itarua sind.ac-al~, un irta ria potl"à effonuarn la 

diffusione anche attraverso '-'endita, rivolta escluS.f\taimente ai clipenrient,, cli libri e rivis.te la ~i edizione sia 
stata debìtameint@ auloriilU!'ta nelll!' oonn@' di lf!tgg@'. 

Le opet'at io n.i f'elç1 tive sç11ç1nno :!,wo,l(e direttarnente rbii c.omp,o nenti cf erlç1 Rappresentanza ~in,dat1;c1h;;: 
unitillr iç1 SQtto la P"Oprla e-scluslvai respon~abllltà anche ~Il orclfne ali cof'lttenuto delle pubbllca11font e si 
l!ff~ttu~ran,101 fuori delr oraria di lavoro, nel lacalè della R~ppresentànz.a. .sindacàle unita'fia e/o, nei g;o ni 
preventivamente co111"'ordetl oon la Dlreilon e, in ,;1ltro loea le di r itrovo o di riunione messo a dispos~zione 
dal 1• Azle nda. 

Dalle for'me di pagamentio dei lihri e riviste e es.elusa osni t rattfl'nuti;3 a ndle P'iillea~ suita ret rib u ;;:i'm, e, 

Art. 46- Visite id] r nv'entail'fo e di controna 

11 lavorator-e non può rifiutare l;a visit~ di irwentario degl i ogse~tf, strumenl i o LJ~en.5ili çiffidatii;li. 
Le \li5ite per:s-0na1II di coritro.llo sul lavcm1to re pottanno itss.(!'ro eff~tttmM QÌ st-nsl cfcll'ort. 6 della ES:~ 

20 milggiò 1970, n. 300. 

Art. 41 - NDrme speci'all 

OJtrf:: che al rp.re:scnt~ cò111tt:i lto dli ltivoro i lavoràtOr'I devono unffolì'l'lat$I. n121l'ambito del rapp-orto dl 
lavoro, a tult:e le altre 11,;;ume dle pçtranno essere s~ bilitre dalla Direzioni p;un:hé al1 norme non contenga n!ll 

m odiflei1.ioni o U m ltaz.ionl r:ILll diritti d11rivantl al l.av.oratorn dal presente ,contratto e dagU altrl accordi vigenti, 
Lt! norme 111 oi,'li cç1so dovranoo esse re portàte a a:moscer'lza d'el lavoratore. 

Art. 4-8 - R)ei:lamf e conbmrersfe 

Forme ttstri.ndo k! pCJssibilità di atà:lrclo diretto tra le: J>3irti i nti!'l"eS$:I te p~r ~ ... entua lr rétlami 
nel lfapplic~ziane del present e Contrauo, le oo ritroversie indiivrdualì e co11euive tra az.iend;i e lavoratOli 
gran no rls.olte possihil ment~ in ptil'i'la l!it..i nza mi la Dirit!!lione e la Ra[lla:,rns-.ec•wnia stndacale auendal@ @. In. 
di'feUo di aca;il'do, r;llille ri:spettiv~ comperertti Orsaniv-azioni sindar;ali . 

I.e contlaversle eoll@Wve sulE'appllcaz~ ne d!!I rini;is,en~ contratto S"<U'ilnno <rsamlnat" dalla competc!oM.e 
Organl:Z:Ziii~ione sindaçale t~rrifçriçile ç1derente aJla Associazione sindaçale stipulante ed alla Associazw ne dea 
datori di lavoro - per i suol ii.ssociati - 1!1 in CìJSto d• mfl ncato ~ooordo, a liv,e:llo ooziona le della A.s_socialior,e 
sindacale stipulàntè e A$$acir1:zione dei datori di la,.roto - per i suoi as~aciatk 
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Art 4g & Pl',DVVC!dim@;ntJ dlsclpl nari 

l 'ino.sserva~, dia J)tlrte del f.a'llloratore, delte d1sposizioni contlànute nel IJ)te:stmte ContJ'atto può dar 
luogo, secondo la gr.lllJità ch?lla infrazlot'le1 all'applica2k>ne del .seg1..1ent, provvedlrnef'l i: 

a) richiami) verb~le; 
l:J) ammon~zione scottai; 
cJ 111u1t.a non s.-uperior'e a tr'é or~ di rntribuzicme ornrta caleo,ato sul mira.Imo ~bellare; 
di .sosperis.-ion-e dail lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 'tre ~orni; 
e) licemiarnento, per mancanz1} ai sen:s.l dell'an. 41~ 

Il da.toré di tavoro flon po:rà adotta1re a lcun prow~dimento diiS!dplina re nel oonftonu de,I la\loratore 
senza avergli preventlwmeme -contestato l'addebito e s.eru:a il Ve rio sentito ili $Ua difes-.i. 

Salvo che pE;-r il richiamo verbale, la umtestazione dovrà, e-sseré ~ffut.tuata pc-r Iscritta e l provved,mem1 
di5ciplln,airJ non potiranno e~sere oommlmil'tl pr'lma t.hestal'IQ traKOr.sF 5 giomi, nei c:orso dei quali i~ lavoratore 
potr--tL pr"es.e11lare I~ sue giust:if:icatia11i. 

Se ili provvecfim~rato non 11err~ c;omminélta E!ntr(l i 6 giorni suéi:::~s::sivi a tali gjustifsc.!.tionl, QU.e..,te Sii 
riterranno accolte. 

li lavoratore p()trà pre5ent"re I~ proprie, -giustifK::a;zioni· iii m:hè Vér'i)alm~ ntè-, con I' e\•C ntuale ilSSl~te nza d I 
un ra,:ipres.em:ante delJ'Assoclazfone sindacale, owNo, di un i;,orna;ionent.e della Rç:ippresentanni si11.dac:aih! 
az:iendale. 

la .comminé1,z1one del pro'll'lledimento dovra es.ser-e motivata e comunicata pèr' isùiìto. 
I p,owoo1me1u1 dkSélpnnari di cui sopra alle li.?tti:!re b), e) o di) i:iotranno ,essere impugnilti tf.ì:311-avoral(Jre 

in sede sl11dac::j!Jle, setondg le r,ornie cont,ratt.ua'li reh1tive alle vertenze. 
I~ llcenzlame,nto p@r mancanza di cui al punt.J al e b) dell'art 47 potra esseJe lmpugn"to $e<Orn::la le 

prm:e1Jfol'e previste da[J'i;irt. 7 della legge 15 luglio 1966, A. 604 conf,etmate da.lfart. Hl tlelJa legge 20 rnag-s~o 

19701
, " · 300. 
Non si terra tonto di nessun èffètto d~m prOY!J~dtrnertU disciplinari decorsi tre anm ,d(lllla IQro 

i::omrnin_a,zione. 

lnrorre Mi p ì"C1Wed1m~nll di ammon loonei s.ctl'ttta, multa o sos.pe nsione 11 lavoril1iore che; 

a) non s, pr.cstlntl a I la ... oro o abbandoni H propno po,s.to di lavoro se11zt1 giu.stlflçam motivo a ppure non 
~ustifo;:hi 1'assen1:ç1 entr1;11 il gi.c;11rno, S1,Jç[ES.$i,..[) a quéllo deU'inuio déll' i!ls.st::nui sLe.,;sa, s11lvo il caso di 
Impedimento gLus.tUìcato; 

b) senz.i. gjus.tificato motivo ribrdi L'inizio del la1Joro o lo sospeinda o ne antlc:lp1 la oes.saizHJne; 
d comp1.J llei;e lnwbordloozlorie nei confronti der s,1:1penori; 
dJ e~tua negligentemènte o o:in voluta ll!ritMz.a il lavo,,o affidatogil; 
eJ per di~atteriiilicme o llt'13l113enza gut1~ti il maleriiJll'e dello st~bilimen to o il mall:t:! nate in l.ivo raiziont.!-; 
f} 11ernga rih·ovato in ~t~r:o tll manifesta ubrlathez!a durante l'orario di lavoro: 
g) fuori (lell';avenda wrnpiai, per çonto tenir 1lavor,o di pertin:enz.a ck!li'azien-cJa ~t@~ai;: 

11} contraweng.'.I al diiviem:o di fu man!:, r.addoi.ic qu,es.to esl'S"ta e ~la Indicato con appo$itl) CillftEIJI); 
fJ es:egi\.la entro l'offidnill tk:Ll'aziernla lavort1 di lieve entità per conto pr'Oprio(J di tér:ti, ruor'id.:J11'orol"io 

di lavoro e se-n:z.a sotrra2ione- di materio le d@ll'azlenda1 con uso di attre:w dell'.i~e11da :stessa~ 
j) cn 1,tltro mti(!t> tr~sgre,ciisçi!I l'o$.5oervanza del presente Contratto o com m~lt:a q:uals1ais1 maneaina che 

portJ prt!gh.Jdizio alla disdpl1i\l, t1H:n moro le1 all'igiene ied alla 5:ic:urena dello stabUimento; 
L'a rnn1011liione "errà il~Plb t~ per le mancanze di minor rili-e1Jo; la multa è lill !Osl)!r\Siofle pe r 

qu@~le di magglm rilievo. 
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L'tmporto deJle mull:E;! che non cost,jtujscana ris:arcimenta d i danni è devoluto a lr E.BJ . per 
alimentare il fond-0 di a~istenza sanllaria lnteg.r.rtiva. 

Art. 51-· Lrceml'Dmeintl rper miii i,çan~ 

A} Lit.enziamen.to çOOI pr,eawi$Q. 

rn tal4l! 1::11·1,wediment.o inl'Orr'e il, laoo.ratore che commetta infrazioni ~Ila disciplina èd alla diligenza 
del lavoro che, pur essendo di mo.ggjor r,lllew di quelle contempl,ate nell'art.45, n-on siano tosi gravi da 
fe,ndere applilc:t1 b114! la sanzione dli rui alla lettera B]-. 

A tìtolo indlcatlvo r.e ntr.i no nelle 1nfn12:1onl rl,t cu~ sopra: 

a) insubordinazione ai supe,lorl; 
b) s,ens~b-il~ diannégg,am-enlò co11wsa al matèrr.ale de~lo stabilimé nto ò i!l'I mat@ria le di lavorazio né~ 

e) esecuzione s~n1a permesso di lavori nell'azienda p,e,r como proprio o di teni, di lieve entna 
s.enza- itnplego di materiale déll';n.lefldi!; 

d) rjss:a nel lo stiibilimeoto fuori de,i reparrli di la110,rqlf0ne-; 
e) abb-ancfono del posto di la ... 01'1'.J, da parte d'cll{I pCr'$0RI a cui siano specificatamente offid.ate 

mc1111s_icmi cli s.arvegliam;a, c1,15todia, cantro~lo., fuori dei Cçisi previsti al punta e) della se-.g;uenle 
lettera B): 

fJ c!Jls.@'I\Z@ ingluttfflcatf! prolungate oltre il elornt cortsec:ut.ivi o as.senz.e rlpatu~ p-er t.TQ- \IOft@ 11'1 
un anno nel giorno segu-e~te ail'e f.estivitè Q alle forre; 

9) condant1a Jd una pena dl't~r.t.:l'ia ecmminatri ~I la ... oratore, oo.n scntrmz_a, pa~s:nai in gìud 011to, 
p@r azione çomm~sç1 non in «irmes:sione çon lo $VOlgime,nto del rappçrto di laVQ'ro, the ledç1 
la figura mor.ale del ~~voratore; 

hJ rncidlva in q:ualunq~ de11e m.1r'llan1e c::ontèmpl~t.e neH'art.llll, q;u:indo siaoo ~tatli rtomminali 
due 19rr0wedimenti dj si::>.5pensfone c:lr cul nell'airt.44, satvo quaoto disposto dillll'uft;lmo comma 
nell'art43. 

In tale ptovv-.f!din'lerito incorre il lavoratore che, prç,vodli a1faziendil grave norurnenlo rnorà!e o 

mii'teriale o che compia, in connesslo111e cori lo s,..olglmento del rapporto di lavoro, azicmì che cos.titul:scono 
dehtto a termlne d I legf!e. 

A titolo lndlc-atlvo rienlnl_no naH~ lnfrin~on I di éul sopra: 

a~ s.rc1ve 1ns.ubordlna2Jlon.e al .5U[Penorl: 
bJ furto iaill'aìienrda; 
cl trafugaimento di sch.lul o di disegni di macchine ~ d utt'nsll l 0 dli a1tr1 oggetti. o doci.Jment:1 

d~II' Auenda; 
d) danflesgr.ame.nto volontar,lo al mate-rla[e delfazienda o al matena[e dW la1Jorazlo111:?'i 
é) abba1ndono del po.sto di lavoro da cui P<J:s,sa derivare pregiudiziO alla 111-Co~umità delle J>ersone od 

alla sicurez2.a degli lmpi.:i ML o comonq ue- com pìm erito, di a2ion I che lmpl eti•no gl stesti 1pregludl:u; 
f] fumare d~ cio può prt)V{H:çlre, pregiudiil;iQ all'inc;;olum~t~ de11,e persone t>d ç1lla s"c;.1.lre1zç3 degli 

impianti; 

R~l~ ,~ 
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g) esecu:zione senza perrnessç di Javori nell'arziend:a1, per cjjnlò ptopno 0 di 'l@rzl, cli non lieve enlltà e/o 
con f' rm pl~.eo de I materlole dell'Azienda; 

h) rissa nèll"int:ema dei r'èparli di la1Jorazio.ne. 

Art. S2 -Sospensiom~ c;.autelare non discipUna re 

In 1;ç1so dm l içefl~amento per l'Jllil~n«i d'i cui ç1J punto B) n~,r~ rt.46 ,~nza prt!aw,so)~ rati"t'nda potrli 
disporre 111 sospensione cautelati! na.n dl:sdp,llnare del la,•oratore con effetto immedrgt0, per u11 peti(]da 
rna~imo di 6 ~crnì. 

11 tlato,re di lavoro comumctierà per iieirirtto al lciV()T'.i!tore i fatti rilevanti ai fini del pir,owed i mento e ne 
c!i3M[her1li lt! !?'llenk!ua1i deduzioni contrarie. OvI! il IM:~nzltirncnrtò ~nga ti ppllca:lo, t'SS,,O a'w'rà effetto dal 
momento d elia dispo:i<tc! SOSlJe11Siane . 

Art. 53 - Teli'lltMJvc di composWone per i lieenZÀamerrti ind•vtduali 

N~I ca!<I d1 conb"o't'ersie re lafr11e a licenzr.}m~nti indiv,ldut1 li1 dr cui nl[11i legge IS/7/1966, n. 604, ed ella 
leggEl 20/S/1970, JI 3001 ,come moojni;,ilte dall~ l egge 1!.1/S/1990, n. 108, non derivanti da proìNédlmi!nla 

di5cip~inar@. possono ugLJalmenle e!>Sere· es1]1!rlll I l@nl8!1J"i di cornpo~lzfone di cul c1I precedenti cirtfcoli. 

Art. S4- Colleglo Alltlltr. le 

Ai sensi dell'art . .412 t er c.p.c., le parti possono accordarsi pèr la ris,.olùtlono della llrn, affidando al 
Colleglo Arbitrale idi cu~ al presf!'lte artlcolo ìr m1mdat-0 a rilsotvere la tonlroversia. 

A tal fitfu!·, t? i~bituito a cura dell~ As:s0ciaoorn Sinda.call ,ed lmpreoo1tonal Terrltorlall, adereriti alle 
organi:uazion• 'it~pulc1 11ti, un Collegici di Arbìtrahl ohe dovrà pronunciarsì sulle is.taruè prévl!it4! al P,i'f!e.f:denl@ 
primo oomm~. U CollC!e;lo di Arnltnt,o eomp,etenle è quello del luogo in i:.11i si t rova l'a7iendç1 a una sua 
dipendenza alla quale è-~ddetto il l.ivoratore. 

~·1st.1nza d@rlD p-art~ snr-n pr·OS@nUltil·, aittraverso l'Qrginizz:aiiQ11e (!1,1i ~ parte $tessa aderisce e/o 
confensca m,mdalto, alla See,reteria del C.ollegio di Arbibra to ~ oont~mporan-eam(?nl-0 all'~ ltrn parte. L'1stenui 
sott!)Si;rlitti tlalla p:arte promotrice sarà lnolt.-ata, iii mezzg rai;c,;omii~-dara Affl [) ra.-c:c[)manda ta .a ma no op pure 
e•mall certl fh:ata. L'altra p.31'1:e- è tenuta a manifestare la propria flventuate ad'es•one al Collegio Arlbitrale 
entrQ 11 termijne ,di 15 gianni dii rii;evlmento deWis:tan:ra, con facolità1 di preser1tare conteslualménte o floo 
aUa prim;i udion:t.1 uno $Crltto clifl!Mlv~. 

Entrambe le· pa rtr rpos;$0nO mç111ffest;;1r~ la, propriç1 volonta di rinunciare alla procedura dl"bitr.ik! COI\ 

dkhlarnzlonl'a! scrina d:1 ..-e:capìt..are c1ll:1 ~reteri kl del Colfeglo fino al storno c1 ntecetlente alfa pri111ç1 udieniç1. 

U Collegio e c.ompostQ d.a tre membri, ,una de-i qiuç11; d'es:ii,:nata tfall'org,an_itza.tiion~ ilillipf@ndltori ale< 
terrltorla1mentf! com:pet@nt.e, un altro d12:Slgnato d-all'OreanliZzailone Sindacale ternit<J rial'e a e11i il l;av0Jptt1 re 
!f a iscritto o conferisca mandato, t.Jll'I terzo e.on funz.iolli di Pr'ésid~nte. nominato d i comune accord}o tra le 
ofl'ganlzzazlonl cl I rnppresentn nz.a de El e pilrll de Ha rontroverslc1 . 

I due membri desig natm in .-app,resentanza di cias.cun..a dèlh! part1 ~M!iOM oolncldcrc con coloro che 
hamw espeoto la condllaztone ne 11nteress;e delle stes.se partt 

In caw di rna 11cat·o ~tcordo s\.Jlla de"5i:gnazione d1:!I li>resxl@r:tle del ,Collegfo,1 qucst'uUlmo iJerrà 
son:egglato tra I nomlrutttvl compresi In una lta llsta di 1nom~ non superiori a set pre-vemwamente 
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cor'lcon:fartili o, in man.can~.i di ciò, s~ra designato, s u richie~a d i una o di ,entrambe leorganizzaziani predette, 
diii 1)rc~ldente d~I Trllmnale compet12nt8- p(!r territorio 

Il Pre sidente ller Coll\egi tl' nominato di comu111e aci;.ordo cfura tn carìui un anno ed e rinnavabiltL 

11 Pire.sidente del Col eg o, rteeiJIJta l'ls.tanz_a prowe de .i fissare entro lS e:lomr la d:ati di 00 rwl)i;a:zlorie 
dc-I (ollè'gia i1 qua le ha faco ltà, di Jiroc.e<lere ad una rase istruttoria secondo mocfal!tà1 d'I! potranr'ICJ 
prevedere: 

ai! I' int,errugatorio !ibero de~e par~ e di evenh.J,di testi; 

b) l'aulorizrazione al deposito dl docu111enlli, rnènnorie e repliche a cura delle parti o dei procuratori d i t1ueste-; 

C:! 1:!'Ventuali ul teriori é1eme nt i istruttori. 

I~ Colt(!gf'o em~tterà il proprio lodo i:! nuo 45 giorni dalla data dell.i prima t1un1tH'lt1, dandor,~ 
t,eml)E!~iva comunicaiiQne ~Ile parti it'ltere!is:ale, salva la f.icolt~ del Pires.jdente di disporre una p.rcroga fino 
ad 1un mass,imo di ultetiort 15 giot n.l, ln i'elazlone a necessttà inerentJ lo svolgimento deJra proc.ed1.1r.a. 

I toma:,e n.sii pe-r Gti a r~tri ~ ra nno stloi[iti in m 1sura fis:sa dall'Ente Brlateràle EBl. La S.egretèria de] 
Collegio è istituita presso l'Ente 1Bilatera1e. 

LI!' parU st cfainr10 atto che i l COll:egi<I arbiitrak!! l1a 11amra tr,itual~ l!d@ isti tuito al sensi e per BH effetti 
aella legge -t/11/201 O n. 183, e SVQlge le prr;>p rie fun-zioni 51,11 la base d1 ~pposito Regolamento,. 

Al lodo arbitrat(! sl applLtaoo ~e d,jspos~zlool co:ntenut~ nel commi 3 e .d dell'art. 41:2 c.p.c. relaitiv.e 
all1effi~cia ed arl' impuGnabil ita del lodo s.tesso. 

In ,..;a trans:itoria e oomunque non oltre 6 mesi dalla s.ouosaizione del presente accordo di rinnovo. 
i l Coll@gao Arbi,Lra le; attivato in virtù dì eia usoJ~ cornprcmt:s~olJ'll'! pattuite ai s~11~i .art ~g bis, <l pererà :sec.ondo 
le m r:xl.ailiità di c:ui all'art. 412 quater c.p.c:, 

Consegu1!rnement~ in lilll@ 1P@-riodo, al fin~ {li dairie p1cm1 anu.a1lon12 alle disposlzlonl c.ontenut@' 
nell'art:. ~1, comma lO, della IE!&Be n. 18~/2010, li!! Parti ico.mJardano di awiar e Sl!}eèifici approfond imenti pér 
as.,,s.JcUJrarne ia pieno opQ-rartivlU1 

•Le parti corwengo110 che re proced'ure di, cui ail pre54:nte articolo aivra,u,o cle,;orrenza ,ili f.çir data da lla 
sotto:sc:rizion@ de I pre$ènte accordo, ratti sal'vi rgl~ àcèor'di già in .i.lii) ih Materi.a. 

Art. 55, - Clauso la Com prnmismria1 

Al sensi d'ell'aft. 31, oomma ·10. deiUa1 le,gge 183/2010, fe pç11fiti e-onc.ordano la l)l)S!iibilttà cii pa,ttuire 
nell'amll,ro de~ corttr~ni indcviclualì di lavoto èlausole compromissorie per la at!V'òh.1zlot1f!' tr, via preve1lll'ì'a al 
Co llegio o1rti trille, di cui l'art. 5S, delle 1poss1bili 1:(HlltrO\l'ersie der iltlilnti dal rapporto di l.ilivoro,. r.011 esclt!ls.ione 
dei l'Ice A:tiamenti, ciégli infortuni e detlè rru.laUié profe:$siOr'tillli, Liél mobbi"6, delle molestie <Sessuti li, 

R~ll ~n ~ '77 ~ 
H 
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La eta uso la di cui al primo comma non ptJÒ ess.ere pattuitili e .souosc:rma prima della roncluslone deil 
per'lod-0 di prova, ove pr'Evisto, l)wem ~ nol'l siano trascor~ almeno 30 giorni ~llç1 data d i sripu1az.ione de1 
contratto di la\J'o,ro, In tuttI gli att1'i Ci~i, nonché dalle., lawratrid dall' lrnitlo dt!! pQ iodo di sravld',ama nno a1 
i:òmpime ntò di un am'lo di età deJ bambino. 

La clauwJa c:cirnpromlssor~ill sarè valf<l~ sollo :;;e prev-imthramenttt C(!rtliiìcata. 

TITOLO VII . CI.ASS11F10UIONE DEL PERSONALE" 

1 laYoratorl lfliéontraU nelle diverse cat:eeorle Jeg3JII del q\Jadri, impiegati e operai, ~no in,quadrarU In una 
clas&ific:a;i:ione 1.m ita !3fticolata nei ~e.guenti ~ruppi professionall. 

5• GRUPPO PJ;o;EsStONALE 
Appartensono ,a, quosto gruppo prafessiol')ale~ 

• Prtm" ·fascia 
• I l!av.oratcri che ~lgono attMtà [Per 'bHlitarsJ alle q,uall oci:,o rrono un Dr'éve per rodo di 
pratlca e cor,osçenie professionàl'i d i t ipo @lement:ara. 

A tioo1o èsem plif icaì:iYo nel gnJpp() profussl011al~ ,sono lnqu:adrati j lavQratori che ricoprono un ruolo 
organh:zat .èvo tra quell, di se,Buito indrati. S'o'olg,endo le relative mam;iO ni: 

Addetto a~ lavori di pro-d,uzione 
AHievo tonduzlono Impianti .automaticJ 
A-ddetto a I col1aud o 

A lii evo manutentore 
Allie ... o Ma..gaui niere 
Carrel lista J u J111Qr 

Saldato ré Juniot 
AddeU() servizi ge ner<1li 

Allli~va SOl\l~liaf'lt@ 

Al!;ev4;1 vigile del fuor;:o 

M Secondai fa5,da1 
- I lavoratori qua.lifi~tì d'le, svo'lgono attività rkhleden,1i U'1ii!I tpecifica preparazione rrisù1tant!B 
dij dl:plom3 di q\!liidifk1,1 dj is.titl.litli profé!!i!iion:ali ,e, acquisita attr.rl,!erso una ~1Tbpond'.ente 
e-spedenz:a di lalvoro. 

A molo esemplif icativo ne l gruppo proreMlonale sori,o inqui)dJratii i lavoratori chè tiéoprooo lii'! ruolo 
oreanfizatLvo ra quem di 51e8Uito inclk~1tì, s.votgendo le re la tfv,(! rm1 nslonl: 

A.dcfett() a,i lti\lQrii di prod urlone 
Moolator@ 

Addetto a.I co91a\Jdo 
Mamnentore ~ /_ 1 
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Addeuo aLie prove di laba ra1.orio 
Re1,i:sion istil/ri pa rc1to re 

Ageiusta to re !.tam pista 
Colla udatore 
~ ldato·re 
Magazzin iere 
carremst a 
Gruista i mbra;gatore 
Co 11duttorl menr d I tra-sporto 
Addeuo ;dia conduùon@impfanU/lmpian.tl automatici 
Adcfetto Attreu_ista 
Tracciatore 
Riparatore levçii bolli 
Addetto servlz.i genera Il 
cost ruttore su banco 
Co!itrntto re s.u macchina 
Mo.dellatOJ"'é' 
Ca:ssaio 
S.of11'eslla nte 
V-i l!lile del f 1,.10c;o 

& I lavomori che, oon s,peicifl(a coll:rbora:dortll, ·s\Pclgono .attlvltà1 os.ec.utlve <dl n3lu.-a le<:nb1 o 
amminist:ra trva e'he 1~chlecfof"10 lrn modo partic-o:lare preparazione e pratica di ufficio o GClrnspondanto 
,cspcrieri:ta dl lavoro. 

A t itolo esempli~ rn,h vo nel gruppo professionale- S.OfilO inqu aclri:lt i i lavura,tori che ricoprono un ruolo 
organizzatili/O lr,a q uem di segujto mdicati, :S"Volgendo 112 rr:!lall'Jo m:mslonf: 

Segretaria 
Lncarit.ato a mministra~i-.ro 
l,ncaricato te~nrco 
Inta ricafo caU center- j unia r 
Ce-11tralln Seta telefonlco 

I lavorawri irtql.uldrati ne41<!1 prima f~scia del s· 8ruppo profe~ionale pou·anno éS-Sel'•E! pt~res.!.iwarnente 
utilit~ati n, mansio ni d1 maggJor conte-nulo operativo e sarnnno oomunq,ue p.ass<ilti al&a ~ctmda fascii:il del s· 
s ruppo prrofessi'i:1n.ale enitro uni limijte mas.sìmo di 18 mesi di effettwa prestazior e nella ptlma fas.cia del s• 
f;f'U ppo prnfess.ionat@. 

4. GRUPPO PROFESSIONALE 

ApparteJ:lgOOO a questo gruppo prnfe-s5icnale-: 

- I lavoratori con i~ ruolo d i .,team leacfar" o e-quhr.1lcnta, che operano st;ibllmente ,u dlv-erse 
funzh>nl con capodtà com:retan,,ent,e d~ ,collaborare rfl co0rd ini1menm çon ~e a1he funzioni della 
urutà t ecnologl.cai (manuten'Zio.ne, collaudo,. t e11:11o!ogl&)., Pflf' [I mr,u:llornmento de~ processo o del 
prodotto e pell' Il pres[d1o dell'!i!ddestr:im~r,to dei lra.vorat:o:ri apparti! nenti al s• e,uppo 
profc,ssfonale de:llo sh!s$0Ulam opo/ilrtlvo a: per liii 00rret-t.11 oseou:zrone del taivorio laro ~'5egJMJto. 
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- SecC!ll!dii!I f~cii! 
- I lai11or.atort qu;lifieatE che s-wolgono attlVJtà, per l'e5ec1.1icione ck!II'@ q,ua li :si rh:hfedono; 

t0.,G'1i2iont t ec:nico-pldl'tiche h1crentl1 ~Ila tecnolo-gta dt-1 biwro ed allrii fntel!'pretazlone del 
disegno,, anne.sulte i111 istìtut:1 professlo ri~ll o mediante isb'u:Zion cq-ulvalent,e, oWèro 
Pilr1tìcolari capa.c:ità e abil ltà eon5egµite med iantt il neces5arrio1 toirooinio. TaU l~or~tori 
devono complete 11;cm perizua i lavori loro affldii!ti inerenti alla prop,la :sp.,ecì:alita e richlN:leml 
le caratteri!!i:tid'lt!' proreuleru.1 li sc,pra imi icat@. 

A titolo e~cmpliftL".afivo nel gruppo proif(:sslon,o,le sono inqtJadratl I lavoratori t.he ricoprono un ruolo 
organizzative, trai quelli di seguito ~ndk.at i, 5'-'olc,enda le r~ative mansio ni: 

Collautlatol'l! s-u p,1sta/strnda dl allestimenti Si)eciall 
Guida macchine attrezzate 
Riparatore r:!3p@rto 
Spruna,to.-e di vemice sroalto metalnzzato 
Aggl:tJstato e stampiita ,asperto 
CondUJtto re impianti autom,ltld e-$p,ellta 
Elert.raiuto 
Elettricista 

Gluntlsta 
Tubista implal'lltl lefmo sar!iti;lri e tt1.ndliZlooomertto 
namista 
Colatore 
Gru~ta im btagalon? espeno 
lns.tii! Uatore irnpra n.ti 

LèYi:I 1:iom Sll pian:are 
I mb-.aillatore 
Manu tentor~ meu:anlco es,,erto 
M anu~ntore @lelttko respe rto 
Me~cariloo rnotorista 
Riparato,rejr',eyis on~s:ta 
Saklato re es,p~rto 
Traccia lor@ esperto 
Ad'1et1o servizi gen@rall espeno 
Add~tto prove dj lii!iborat i;,rio éspl:!tlo 
A,odetto s.3 la prove i;!,Spgrto 
Addetlo macchina controllo nu mNloo esperto 
CQnduttol1!! m~zi di trasportD e-spert.o 
Conduttore s:u banco è5Pl:!rto 
Cpnduttor'ie :su m:icdlina esperto 
M-ontatoJe rnacdiinario esperto 
to~trunatB stJ ~ neo esperto 
Costrutto.re S\J maa:hin~ es.perto 
Modella:tcte· Q--S?flrttl 
Autìsra tra$J!orio velbure (atitotre,ni o :a utoartiè{] lati~ 
Sarveg!iantt- esperto 
Vlgi1e de-I fuoco esperto 
Titl!am Sl)Qaker (di f!rea profe:s!jio na1e) 
Team Expe rt / op~ ra torQ 
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A queSlç alinea (Team bpert~ potr'llnno c1cc;edere (fèrma restalldo una va.lt1taZiQne cotnplt=!sslva 
sull'attitudine professionale, i lavoratori con il ruolo di Tearn Leader che, oltre a pos~dere tutte le 
caratteristiche u"dicate nel•a pri ma tascia d~I quarto gruppo p,ore-ssjomile, ~~uono - sulla base dei prmc4pl 
del progetto WCM, dei ciel di r.a bbricìlzi oné, di pr~scri1ioni e di indicaz om ricevuté - con l'apporto di 
adeguate oompèt~nze tecnico-pratidlc- attività qualifie;ue, anche di natura oompl ssa, d i suppono al 
Res,pomabi le UTE e ai tl:!t:nlc~ di 11fenmento, inerientì a11e pQstazioni di lavoro d'~I team aporati\lo de1 tratto cli 
lin-ea meec::a n lzzata del l'unita teaiologlca . 

• I favoraton che" ~on speclflca, rnllaborazionc. $.VOigono attMti! d~ sempl'ice ccoil'dln~mento e 
cofltrollo d.1 ca~ttl:!r~ tecnJco o ammin tt o o attività cscrut e di partkolant rillevc:, rispetto a qu,olle 
pffflliste i:,e, il gruppo p-ro'fcssionale d i cui al S-~00,ido alinea della seconda fascia del S 0 gruppo 
Pcrofessionala-. 

A likilo esempliflc~tivo n.el gruppo professionale sono lflquadrati I lavoraton , he ricoprono un ruolo 
orsanlzz.ativo tta quelll di seguito lndii;:ati. ~volge-ndo le relawe mansloni= 

htt:3i-lca to a mmin,strntii.io 
lncaricc1 tQ tecnico 
Incaricato sara medica 
Incaricato di caH center ~nior 
A~slstente di cali c:ent@r 
Centrahnl!ita tclefonit() 
Contitbile 
CQntabill clienti 
I nr.aricato tras.c.rU:lon~ dilr;.egn i 
lnci:lr cato sorveglianza 
Incaricato vigili del fuoco 

In quèsto alinea, In rase di inserimento in azienda, sono clii ssifi.çati i la'Vòtator1 impiegati in pos_se-;so di 
tltolo di sa.ml.a me-dia super10re o di formauone equlvafente , in coerenza con le alti~ lnen:m i al diploma 
con:seguJl.o, 

3 • GRUPPO PROFE.SSTONA tE 
Appartengono a questo trupp.o f}rofessicma l~: 

• l'rln'Mll fa$c:la 
- , l.avoratorli cJhe, oltre a possadere tutte le carattcrlstlcn-e rnaicate nal ptimo a1inea. deUa 
5econdla fascia della decf.arator[a d 14* 1rur;,po profe5s.ionale, tompio111:0, coR 'rnDIB~ore 
autonomTAI esecutiva, e c:on l'~rpporto di particolare e personal@ COf'i'q)elertiil operaztonl su 
apparati o attr',tUiltUl'le compless:11 di pn!-$Uppongono ~a con-oscenza de'lla te~ogia spe-c::ifìca 

del lavoro e det fonzicnarncnto degli apparati s.tes~l. 

A titolo esemp1incatl\lo nel gruppo professionale sono l.nquadratl i lavar.norl che rlcopr-ono un rLN)fO 
organizzativo tra quelli di seguito indk.ati, svolgendo le relative man.sionl: 

Aggiustatore stamp~t.3 
Attrézzalotl di macchine 
Riparatore esperto 
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( o llaudatoré espe rto 
Prove d i laborat orio 
CondtiU.are implanltl 
Col"l,aiuttore sistemi auromiJ'tizµ!Jti 
Guarda fili espè rto 
Giunti.mi e5iperto 
Cor.d u ttoro Macchine c:o,i.trollo numerico 
lnsta•latore impianti e impianti èlettrici ~p(:rtO 

Tubista lmplantl ldro - termo saioitiitri e c.ondlizionamentc, @SapNto 

Ra1tt1 I sta esperii.O 

Colatore esperto 
i=,onditore ~ S?(!rto 

La rninç1tore e5,pertQ 
Manutentore eletlrloo/elettro nìoo e:iperto 
Ma nu11:entore rne1;G1 nko e!p~tto, 
Metodista macchltia a comrol•o numerico 
Traéciatore l:!5perto 

Col'\d uttrlc:i prove di Jaboralorio esperto 
CostruUor@ su banc:o e,sperto 
Costruttore '.!iU macchjna esp,E!rto 
Modellatore esperto 
Montatore niacd:linario ~pe,rto 
s.ardato re es,perto 
Mod'(!Uista in legna 
Forrn~tor.e e animista ai méil'llll 

I m bo lfatorc: Qspcrto 
Conduttore meno di t raisp(lrtO 

Gruista e lmbragatore es,perto 
Team s1ru~,aker 

- I l aMoratori che, com sp~.cifka col1a btir.uione. svofgof\O attMtà arnrmlnis,trative ,o t etnichè 
caratterizzate da a.cle,1ruata 11utonomiç1 operatliva nei limit i dl!li principi.., no:rm-e e 112rotedui:se 
v;JleV(lli per il campo di, attivlU In ,cu ,o,perano, e che rrchiedono un diploma di scuoltt mi'!die e 
superiori e corris~onderite enn oscen!Za ed éSpèll'il!n:ta. 

A llto1o esemplilicatlvo ne! gruppo professionale :sono lnquadra'U ì lavorato ri che riC(lpJono un ruolo 
orgarniz:r.i ti,.•o tra quelll di seguilo tndlc.:itl, svolgendo le re~ative mansioni. 

5~,grctarJ.i 
Col!l~bite 
Contabile cli:ente 
pjsegnatore p-a,rtia'llcarisJta 
Prosrammatore prod1Jzione 
Incaricat a -ilrnministraUvo 
I ncarlcato tec:ntoo 
Allievo rie$Jltm:ià bile LITE 
AII evo leadtJ r dil rnanuteniiOl\e 
Inca ritato sala m~dica 
lnc.aneato roslsdro 
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mcarlcato sorveg,1i.a m:a 
lntarir.Ho oJign1 del fuoco 
Coordinatore di call c::e nte.-

ln ques.to allineè! pas:seran1101 fi!rma restando una val'utaziòlflé complessl'ln! s1Jll"attitud ine profess,ion.ale1 

i l.ivo.-atorl in pos.s-e-sso dii lltolo di .s-c1,.101a medi.a ~u perlore o di formaziòne é[li.Jivatenle dopo 24 me5i di 
ininterrotta pennanenza In attlilntà de1 secomlo ali nea della seconda fasctil del 4 .. gruppo profe:ssio.nale. 

~n questo alinea i.n fllse d~ lnserlme~t:o in azie nd.11 sono d3S5iifiçpti i lavoratòl'I in posses.~o dii titolo di 
laurea trlermale o lftolo equivalenlè in coeren~,a oon le auività ir'létt:nli al titolo cJi studio can$P..gulto. 

• Sea:oruta fascia 
• I 'lavoratori che. ,oltre ;i po!!.Se-dere t utte la ,earatte,risitiche ind~cat~ al primo a11ne-a del~ prima 

f~da della dedara,taria del a.• g,rupi;,o prcrressfo,nalè·, possono 5\l'olgere là p:ropria3 atdvltà eon 
e1ewte capadta e partTtol:are perizia di ·tipo teaiieo>-pratico edl opor.,ino 1.1nlc~1T1entl!i su11a b:a$G 
degli obiettiw da raseJun;e:ere, pr,w,ane-:ndo e raa1iuandor In fase di esecuzaoné e nel rls,,etto 
delle proceduire azieml:ali e dei ptotoilpijti~ per ottener-e s-ignifk;itlivl1 rl<$ulti!ti in tel'mi'T'li di 
effici~nza p~odl.lttW:J, qu 11tii, ~dabiUtà e a_etsc:ono f noltre con partioo1ara aut'01'1CP1Éa 
operativa che si t raduce In presta:zloni di elevatò llwllo, teon co "on disgiunte d:11 capaclUi di 
Intervento, dl aru1U$i e diagnosU.ca,, nelramblto, delta propria :speo'ialiua:ùone e di quelle 
affini. 

2" GRUPPO PROFESSrONA!E 
Appartel"l';Gono j que,.sto gruppo profes.slonaile, 

· 1 lavoratort sia, tecnid sia amm~n'is.tr.aitivi, tlilt!t .e-on specltka wllaha r~zione. wcQ'lgono 
manilonl cJl-e rTchiedono p.artitolair.e pr,op:amio·ne e capacita profMSlonale·, ton 
drsuez:i:onalltà di poteri e con f ac:o1tà d'i ded-sione d autonomr:a di ìniziatit.la n i lllmltl delle. 

so'le direttfv,e ge·r1eràti l'oro imparttle. 

A titolo esempJliflc.ativo nel gruppo pto(es~ onale w na inquadratm i ~orato ri eh~ ricaprol'lo un ruolo 

organi~zijtivo tra quem di ~gu,to ndlc:ati, svolgendo lé ri:?hrtlwe imanslona; 

Sé.~t'etaria assi'5ten,te 
Esperto arnmini.stirativll 

Esperto contr,oll<l gestt0 ne 
Esperto tecnico progr.imnun:ore di a~i:stenza e installatio111!! 
Esperto slsteml ln,form(Hicm 
f spertQ p rogramrnato,e ;ioollsta 
Esperto d lse-gm1,tore progett~ 
'EsperlCl anal'isi 1lempi lavtir-0 
Esperto analisi pro,cessi e cicli 
fa11erto ergonomia 
Esperto Fosi&tiai 
Espérrto appto'\l'IJ.lglo,natore 
E_sperto sala medica 
Esperta c:omu.nltazlone 
Esperto tesoreriar 
Esperto ·fìn~n.z:inrio 

( 
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Esperto commerciale 
Espé rto amrniniSb"àzione vènd ita 

Esperto miaiirketil'IB 
ESJ'.l t"rt:o ttlfltraUat orn 

Esiperto svilupp,o prodotto acquist~ 
H pen:o rlc12tea / svlluppo 
Esperto qualita 
Coordl111atòn! di settori roperativi c.c!II center 

In questa alineai, in fase di inserimento in cllienda, 5ano c:la~iflca tl I loll'oratorf In possesso dl titolo di 
laul'a-a sioedalJs tii:.a, ,nagistrale o titolo equ l1Jaleflte In coerema con IE:" attwità rne renti al Utolo di studio 
cani;e.sulto. 

- ! la'IIOratorii, sja tecnki s ia amminist rati1111, c:ne :!.vofgonofunzJon~ drrenhre. che ri(hiedono 

1mrtlcohue· prcpannlon.e e capaidtà r,rof,e5,5fonq;le, (-On dlsorezionallià di poteri e fm:o'lt-à cfl 
dedsione ed autonomia di ini:zratlva i"Mlli llmltE dcUa sole direttive ,generali loro impartite. 

A lilo1o e!l!rnplifo:atiYò nel gruppo professionale sono inquadrati i li!ivorat<>ri chi!!! 1rioopr'Ono un ruolo 
organim Hivo tri:1 quelli d1 seguito indicçiti, svatgenr!o lii! irelative mansron : 

Leader di rnanute nzion'I:! 
Rei;ponsabiJe Gestforte t,urno (shift manager) 
R1?$pon$abile ITTE 
Ric.erci:l!tore 
Specialista amminlstrotriro 
Spé-ciali5ta ço ntro11(] ,gesijane 
Spec.la lista. .1pprow Bionamenti 
Speda lista b;!cnico 
Specialìs.nt Quaritill 
Specialista ~rgonoml.a 
Specrali!itica 110,cistii;Q 

Spedallsta sistemi elabotaz"oni datr 
Special i sta prl:!'ilel\liane- ,e pro~aiione 
Specra•ista da pianilicauone az.iend~fe 
Specialista :Servrzr técnid 

~ec.1eUsu.i sisterr11 ijl!lfurmatici 
Sptti.:ili~ta rnrnunte:aziontl! 
Specia1ista te.soreri411 
Spec1a,.-su1 flnarnzlario 
5peciaJi.s.ta t:Qmmerciale 

Specla,lìsta amrn lnl:stta2lone vend,ta 
Specialis.ta rnarketirng 

Specialls.t,a oo nmrttatore 
Specialista svil'llppo prodoUo acq,:u stl 
Speo-ellsta rreerca I svlluppo 
SJ!eciàli~ qualità fomitQri 

Cil po 'team 
Spedalistiì gestione sorvegl.ian!a 
Specialista ges.tione- a~tir1cendio 
5p,ecialrsta temico di caH crm~r 
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1 • G,~UPPD P'Fl0FE5S10'NALF. 

Ap pa rtengorio a questo eru ppo pro,f essronale= 

- I lavorntoi:q che foml:scono eontribi.m r:,,ffife$$iQnaD ~ carattere progettuale· ~nno~a'llvo di 
pilrtkolar!C! comp e:ssìta re aH~ s,~dalìz:zaz:lono ;J 'fin.1 cl Ilo $Wil'uppo e della realiizzazione defjli 

obiet t ivi in import.antl settori iililiendeli. 

- I lawcratcri che swolgi;m11 f,l!J n!Zionì dir,ettw@ con un grado etevato di capacità g,e5-1io111.al'e, 
ofga11luatlva e profes.'Slonale, .we,rido la re-spon.sabll ita, in enti/ufllità operative e/o tunzillni 
spec:iaUdi'che fondç11111;entali dén'1mpr,Ha al flnJ d Ilo svEluppo e de111'att"9nTone degTi obi,etti 'llii 

deU'impresa Ue$Sa,: a que5,,tt levOl'at,ori ,e .attl"iibuita h:11 quatifiéa dì l!rlqi.tadro'r ill sansl D per eH 
aff~ffi di rui aaai legge 13 maggio 19&5. n. 1901 e successive modlrfi:arionì. 

r\fORMATrVA SPECl,:ICA P€R 1 t.AVORATORI PROFESSJONA.1, 

Quadri 
Al ravor:.t<:>ri inmYrtluatl nel setondo line-a del secondo gruppo profes$-io~le e c1i lavan1tori del pr ima 

gruppo r,imfess,ion~le viene rico nosciuta ila qualifica auer1cflale di Quadto Ati@nclr01le. 
Al 'f3vor.1tori Quad,I A!~ndalt I nquad ratl nel 1" gruppo professionale che coordinano unìta or;gan i:aarlY@! 

d1 ril evante oomplessiità e çQn elevato grado di spe-àall~;u•one, potrà essere rloonoscluta la quanfka 
02- e1'1dale superiore. 

Ai la'l/0.ra tari a,i quaLi è r~cm,osci-uta fai Qll'ahfìc-a di Qu~dro A.zlenàa1e sara dato accesso a uno spedfico 

5tSterna di retribulione vari i! bile de-terminata da it' azienda. 

I ndem:n1ti Funzioni or retti'ile 

"1 lnVOF'Qtori con lai quallfic~ professiQnçile d i Quadro Aziendale, l' an!!Ma riconosci! un.a mdermltà dil 
R..mz.,on.i DirettiY~ {IFD) anch'é peor •~ pnH,taz,onr effe-nuale oltre la durata nom,a1e dell'oratio di lavor'o, 
nonostii1111te le mal'tsioor assegnate e 'e'iene c:onisposta, anc:he ai :seris.i ~di ngli effeu del Decreto Legi.s:lathto S 
aprllt? 2003, n. 66, per 13 meruilkt.'l. fate importo forfetario è a5segnato itn.che a compen:so di -ogni presla2:ion!!' 

eci;edente La duratril nor,rnç1le cletl'cmurio di lavato ~ratta eccetklne per I lavoro fest.1110, per lr Quale Viene 
riconosciuto n tranamento spedfh:o). ed estlude pertç11fllo ogni al(ro compenso el"ogaro 1Per tafi p.resl.azJonl 
dì lavoro stra.oroi l'ldrio. 

cm lr11rpon1 corfispost:i a trtolo fl I FD sooo dfJ 5e6uito riportati . 

Quadri app;arte ne nti al 2 • gruppo rpmf-e-ssNJ na.le 

Quach'i appart~nenti al 1• gtuwo prof~ssronale 
Quadri superiori 

euro/m@S@ 139144 lordl 
euro/mese 253,4A lordi 

turo/mese 408,38 lordl 

Ogni responsabiltta civ~e verso terzi per fatti commessi p-(!lr colpl.'l dal lavoratori ct1i è attribuita la 
quali fìca legale dli Qu21dr10 riell'~etcizio delle proprie fllnzioni é a c.arioo dell'Azienda. 

L' Azie ndçi si assunrrera, a 11che attraverso eventuà h:! polina as.sicu ratliJa, le spese ronne5cse a ll'à<Ssistem:a 
le,gale fino all.a s~nten2a dQiinlt"1'a, pc:r I proce<Jimentl clviii e- ~e:nçil i nei c;:onfronti deil Quadro 1neil~imo pe, 
fatti che s.iano direttarrnmte connessi arll'e.,s~rci:z:io d~lle fun1Zlonl attrlbultes;li, :s.alvo dolo 0 colpa gr~,.,e 
titcertatl eon rsentcn:rn passata n gl udlcrito. 
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l e garanzie e re tutele si c11ppllc1UlD ar Quadra anche sua:l'.!.ssivam~nte ell'estin:zione del rapporto di 
lavoro. s;empreché :si tratti di fatti ~adutJ nel corso de,1 :rèl pporto .stes-so. 

Df:rittl dm pubbD€,é1:tÌOl'II~ 

Pr'moia rivtot lua8one a-zrendale, ai Quç1tlri Aziendali è ric:or\Os-ciuta I.a possrbilit.ài di pubblicazione. 
namirnatwa. di ric~rche o laYor'i relati11 arte alti.vita ~olte e di utiJi-z:zaziéme de~ dalJ e .delle fnfot"Jrliliioni 
,a equi.site 11eml' am bit o delf a tth.rlta lai.ioriJl iYa medetimà. 

TITOLO VIH; OR.MIO Ol li.AVOR01 

Art. 57 • Entrata e usdta in :;qier,da 

L'entirata e r uscita del lavoratO'n dalJ' azienda, è regolata dai I le dLspostz lc>nl a zie nd~li in attiHM dowa nno 
deofinir'e l'or'ario di élcce:sso alilo >St.:ibmrnento e q,uem;i di initio del lavoro. R<csta fermo che al:l'ini1io dell'Qrario 
d• lavoro, li h:1voratore ck1\lra trovars, .al suo posto p@r Inizia re li lc1voro ,e soro da quel momento ditoorrerà Il 
rél.a:ti!Jo trattamento rntr' buUvo. Al ritardatario i l çonlél1:Gio delli! ore di 1.a\tOTO sarà effett11ato i) partire da u:n 
querto d·ora o mezz'ora dopo 1l'initio d!7!1l'orarlo di fa,/Q.ro che l)vrebbe dovuto os:seMte, a seconda che •I 
ritardo s.la c.ompreso nel priml lS minuti o oltre i 1.5 è fino ai 30. 

Art. .58 • Contradon.e temporanea dell'orario di tMor,o 
In casa di sospensione deU'attivltà la!iOr&CÌ!Ja, In vJa 1priofitaria rispetto al trattar'tl.i!!nto di lntegraz one 

salarla le, potranno e~!lere IJtiliuati in Jnodc coUet t ivo, p:revio ~samC! eor, 11\appresen .. ann Sindacali A.:ziendali, 
ferie e pe1rmes:si annui rètribuiti. 

Art. 59 • Rea.11Perl pr,odutUvl1 
Le per'd~~ déll:ci pro-du:t,one Mfl effetlu-atai ~ercaus.11 di forzai magg1ore o a :seguito di interru:io ne delle 

fomlt'l.lre p(ltr.anno essere recUJJerat.e rnllcUiv:ll'nente1 a regime ordirtario rnn Lma1 mil~ lora2 orte 
com~ri.sm.ivai di! l 10% entro I se, mfls.1 succ:essi\li previo esamé ~on !a ~ppresent.a,ua Sindac~le Aziendalé-. 

Art. 60 - Orarrco, idf l;iyoro 

La du:rata ~u:imanale dt!I lavoro ordJnarlo rlmil!lle o:mferm.ita fn 40 o,'é. Essa ,può essere comput4ra 
am: lte oome durota rnedi:a in un perio,;:la non supi'.!l'kH1e al 11 mesi ne, 1e,i1i pJe~sti nel suocesSiV(I pa111grafo 
relativo all'orario plurisettimè31na l~, .stJM gli acoordi azienda'li in materi.i. 

l'orario glomallero di rò'/Oro sarà esp:osto in apposH~ ttibf lLl, da affiggersi ìn luogo acces~ibih! ti tutti I 
le\l'o,atori. l e òre di lavoro sono ù:!nt.at.e con rorologiìo dello sti:JbilimentG o rep,u·ro. 

I ~v-0ra.torl non potranno rifii!Jt~ rsi alla istitiuZÀcme di più lumi giornalieri. U lavorator'e deve! pr'estare la 
svi' opera nelle ore e ne i t urni $'labiltl a ncl\c se quest i si.a no redi sposti $.Oll:anto p~r determinati repartl. 
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luni i la'Joratori addetti a turni awlc(:!mfau b-en12'ficlano d i mcu'ora retrfbulta per I.a refezione neUe ore 
di presenza in azie11d41. O" tale ,i;lisciplìn~ sono esclusi i lavoratori a torn i .awice-ndali, i quali giiti, usu(rul~a,no 
nell' amblto delle- 8, ore di pr@s.er\Za di p,au~ r~trib1.tlte oornpressh'amente non fnferiori a 30 m[nuti che 
consent,mo il consumo dei, pç1$ti, ad eccez.iane di que lle che siano ~ t E!! e,splicitamen~ (lOncrMse illd altro 
dtoto l addove se ne ra,Nisl l'esigenza, le parti ~n 5ede az:iendale p,ot.-armo concordare diverse moda1lira di 
r l:!.gt)lazione della, mezz'ora rembuita per la ref eoziom~. Nel caso di più turni. p,eir prestazttrnl che rilch edono 
c;:onitinuiti\ di pre,.senza, rl lav0rn1tore del t\lrno ce>Si'Jll'He potra lasciar-e ~I posto di 11aworn quan-do .sia ~tato 
SO'stltu lto. Lii :mstìti.tticine- dovr'à awè-11in~ entro un t.ém,in.e massimo dl un n 1.uncro dr ore corrispondenti afla 
metà, del tt.irno. Qui'Jlndo n<m siç1 possibil~ ç1ddiv-enir~ alla tempest iva .sostituziQ.11e-e le manstomd(!l li.lvoraloro 
siano tall che dalla ~ua assenza possa derivare pregiudizio alta prrod1nlone o al lavoro di altri lavoratoJi, il 
ter'm,r'M! di cui potra essere in v1a erne:zijonale prolungato per tutta lai durc1ta del turno eosi lnlilato. (ll!l,estc 
pml 1mec1te p rest&zJot1l. IJ-Cf le o re che re credono l'orario giorna111ero s.a ra11no Gl}nsiderate- $traordi~ rie re come 
ta li rettib1.11it:e. Al lavoratore che in l.'ia ecceLio~le ~bbiill prolun.gc1to la sua pre~ta21oflo per le S orae del ~umo 
.suc.cessfvo, non potra essere rlchlffia neJ sei giorni ravorativi 5..,ccessivi alcuna, pres.ta:iione sl:'faordinaria. 

I tavoratori panecipa1'1tiai1 turrt1 doiJrillnno .altcrml rs1 nr2 i diversi turni allo scopo di evitare che una pa,rte 
c1bi)ia a prestare la sua opera e,sçl1_1swame11te in ore notturne . Quam1o l'a:ss-eg.na1iOFle a tumi ~o gendsl anche 
In ore ootturne eo.stlluls.c.a un'innovazione, sarb co!lseritlto al l111vor.atore dli 1rii;h edere l' aoc:ertimento 

sanit~ rio, in, ordine alla sua idon:ettà a prestare lavoro in ore notturrn:!'. 

Art. 61 - 1P"erm ~$SÌ a nriul retif'ilbulitl 

Fe,rma restç111ld0 lai d,urate delr onirio normare c;nntrattuale di 40 ore .settimanati, s.o:no nccmasciuti a1 
latJoratorlJ In raglo.n(? r:IL aniìO di sel'\rlzlo ed In mlsurn proporilonalmente rtdottà per le fraiioni di esso, 6 
pe-nne:ssi retribuiti di 8 o:re pé r annò sofare [p.alr'i a compJe-.ssiilé 4g E'.lrè}. A Cj UéStl p,@l'ntéS!.i indlvf.duall vanno 
aggfa.mtl 4 piermessl lndlv.a:ua11 di Sorre f c1nno in sos.tm.iztone delte festlìvìtà soppresse. 

La fliLJlrlone individuale dei permésg annui ruttibutti pottà e,:-:~rC! èffetttlat11, oon er.duslooe de l 
rper.sonale addetto a turni avvice,ndati e co,n'lpatibi lmente ço,n le e.siseme- tecn:ico-C,rgani2:r.abi1Je e produttive, 
di norrn~ a nch'2' p@r gtuppl di 2 CJt ~; p-er il personale addc tto a turni avY cendati la fruizlone po tra es.sere 
anche a gruppi di 4 ore, s,emp.re i;om~bjlmente c;:on le est.gente teèn.ico organizz.àrtr.-e è d i nC>r'ma con un 

preavyl~o di almeno 2 gloml. In casi cc:eenonall, Il preawb,o pub essere ridotto e l'a!i:iem;a può essere anche 
d1 un'ora. 

Le .azr ende potr,a n no stab:I Ire, 'prevlo ~ame oongju nt0 con I~ RappresE!ntanze Siodaçal; Azienda li, 
dM!rS<Q modalmtà t:li f ruttiMé: del I!:! ore di pe,messo anno retribuito d~ i::u , .al presente artica lo ,compatibilmente 
CQ n le s;pedfic'he e.5igenze :i.lliiend~li, I permessi ev-en,ualmente non fruiti entro l' anoo cl• mato r.ui cme 

conflutsoono 1-n u r1 app-o~lto f>a~d1ettc individuale di sp~ct11n?e d::i fruire entro n 30 giq:no de-lranno 
s,uçce.:;sivo. Al termine di t~re periodo, I~ eventuali oire c'he risultassero a n-cora accantonate, si'I ramm 11q uìd:::i te 
i:on la retrlbtJ1ionc tn atto al rnotrfl@nto deUa scadenz,a. 

Art. 62 • lavoro :stll'aordlnarlo, Mtturno e Je5,tlw 

È ronSiderrato lavoro straordinario qu,éElo ~se~ itll oltre il Mr:ma le orario d.i tavol"ll :se unna o.al.e, come 
:sopra dlwplinato. IE llmlte mass.Ime :mnuo è fissato Jn 280 or,e p~, cia~cun livc;iratore. 

I I lla\•oro straord lna rio rndiltlduale non potra ecicedere le 2. ore gli:1 mallere e le 8 ore .settimanali. 

Per fc1 r fronte itd esigaJ"tze lavorn~h1e oome p1J11te di più intens" atti\rità, oonchè di messa in funriané dm 
i mpia riti, nt!llai fase dì start up é./o d1 rornrne.!se In seade-nza, I' Ati~ nda pu.ò fa~ rlrono. senza eo-nsulra-zfone 
sindacale, a 136 ore annue pro cap,te di lavo,o stra ordì nari o di!! effett\lare a turni Inteli. In tal caso V A.Ii end a, 

\~ 
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ctirnunichera ai lavoratorl, di norma con 4 giorni d1 anticipo, la necessltà di ricorso aJ suddetto lavora 
stra.ortl,n,.ario e térrli tonto dli esigl'.!n2é persor\élh e-ntro Il ~imlte- d~I 1S% ainc1hg eoW!I r.osutuzione lremite 
~r.so11ale wfonta rlo 

Per ie attìvità di manuten~klne, lllSt.a l~ziQne e montçiggi il limite massimo annuo di lavoro s:tracrdirurria 
annuo è r ssato In .300 of't! p o ca pita, 

li lavor-o 11orthJtr10, al ooll fini retrlh11.1lìvl, d'ecorre d.a,lPe 1S,OO e, tel1"lilijn.a ,aille ore 6,00 e le percentuali di 
rnagejorazion@ pèr il lavoro :itraorcl'inario, notturno è ft!stivoda: ,ootrlsJl(Jndere ofite afla normale retrlbuzlone 
e da ca'lcolare sulla retlibuzJone orarra come definita allo spec:ifir;o articolo, sono defir1ii1.e d:ill.ai succ-esswa 
tabella_ 

TABELLA MA.GGIORA.ZIONI non turnisti Wrni.stT -
Cornpensatir.10 Arl. 55 10% iao/v 

">trnor4nano pnmedueore 2.2% 22% 

straor,d ioario ore suci;es.sive 23% 28% 
laiVOrtJ notturno fino alle 22 18% 1~ 

l'a110rtl nottu mo altre le 22 2,8¾ ' 15% 

r.avoro f e-stl\00 50% 50% 

ravoro festivo ton ti,poso cor:np~ns.aitivD 10% 10% 

straordi n.a rio festivo oltre le 8 ore 55% 55% 

s-traotdlna r1o fu.stivo con tfposo c:o,rnp~nsat:ivo oM:re te 8 Cl.re 30¾ 30% 

stniolfdi n.a rlo notmmo prime due ore ,40¾, 35% 

:5itnl.O rdl n:a1rJQ n.o lturno ore $\ltc@ ~~lVé 4~¾ 40% 

~ijVOr0 notturna f e~tMJ 160% 55% 

k'htoro 110tturna féstiv(ì oon ripo$0 compQns.atlYo 30% 25% 

:straordin iJrlo notturno fe ~tivo oltre Se S ore 6S% 60'¼ 

.UraortJinilrlo l'lDttu rna fèstivo tòn rip,MO, LXlffll'tH'l!.3llvo or tre I.e 8 ore 40% 1cm 

Pe I lavo,aton normalmente ai c,ot.tlmo e- oon coUlmo re per,enttJilll di masglorazione wno q1.1-elle della 

tabe llii;l, e urne ntete delJ;;; percentualle rninijma cont:rat~ua le di cottimo é ton cottimo. 
N@uiln lavor:1tore può ri6uta.-si di prestare la:voro straordinario o notturno o fe-rn'w'Q, Sòilvo gi\Jstffitç1to 

rnotivo. 

Art. 68: ~ fte155cb.mit:à dell'orario di lar110ro 
Al fine di Mfrnntare IJ oong~ùntt..1ro1 OOB41t fva che da oltre un lustro r.ond~iana pesantemente raimvlrà 

dell' industria m anifatturiecra eo in particol!a ré quella dE!'lla Piccola e M'edia Jndust1fa1 le pani oonvcngono che 
uno d~ll ~t,umentl •più Importanti riguarda fanioolaz.ìone degl~ Qr,a ri di 'la,..oro, rendendoti pi.ù flessibi~i aJ fit}E! 
di ma~simiz:zare ll'r,Jtili~o d'egU irnpjanti nei momenti di punta di lavoro I! d1 arbbaS$8tilo, e, mome-ntidl scarioo 
di ,commesse. Tale neces:çlti non rfgua,rda soltanto le imprese che svotgono iU:ttvit-à fortemeote ccndii:ionatE!' 
i;:jalla stagjorulità, ma va este_sa a tutté' le imp~e c:he hanno ne-céssità di oog1Ll!'re tutt~ le opportunità di 
l,1h'Oro, ebbass.ando I ro1ot1 di prod~.rzlone e mi!'gllo nsponoen<lo ,atla domanda di mercato. 

Si corwien~ quindi çl,e lfo'9ria normafe ~eUiman;i le ra~ta fi~sat.lD a 40 o~e s.ett man.a li; queste ?(liSOM 

essere anche la rfsultame di una media plurisettirnartale, ,co" oompe11$il,zione all'interno de-i dodici méSi 
su.<:c:e~ivi alt'evtmto chi'.! ha pra"(:lòtto ,la neù!!s~ita di timodulare il'or.irio di L~oro. 

5S 
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La rtpartlzione glom:illtua déll'orario di ta"'°ro .senlmanQlc: (! romp,1n4!nu.1 C!sc:lusl"Ja d~lla Dlnufone 
.AJ:l~ndale- c:he potrà stabilirla ainche in modo non uniforme, previa esame congiunta co11 la RaJ>preseRranza 
Slndac:ale- Aziendale, ehe dovrà tolilciudatsl tf~s-i:ors1 S &•orni la'.'oratwl d'opo ìl prlrno lnoontro. 

L'orario pforisetbimanafe, dli cui aJ comma due del presente articnlo, potrà es.ser,e attiva1to per raç.ioni 
prod•.mltare clallc11 DirezJone Azlend,iile senzt1 limiti di utilizzo de,gl oraò, purcllé compatjbJll con Ja capienza 
della compensazaon~ _ptevma per j dodici mesi ~i:::tes~ìll'i. Tale otar~ mas$.irnll efféttivo po-trà a ... etè una 
punta massima cli 48 ore wttlrnan41(j per non oltre .5el mesl c~11s.e,utl\ri nel1'ar-c.o dell'anno, 5ìl:l!a,e e seni 
c:orr1pensa~o oon lln ora11io ~e-t.timanak! ma:!Stmo dJ 32 or~ n~i stia m~~I sui::t:~~~ivi. 

Le modalità di ç1ttillç1iione oltrec:hé i t~mpi cli tmptemema:a:ione e di reçu,gero dell'orall'io settiman~fe d; 
cui al oomn-!a precedente sono stobltlle da 15a 1Jlrezfo11e Azlenda,e previo esame, con la Rappresentanza 
Slooaai ll! Azlf:!iidale- che si intenderà esaurito entro 5 giorni dalla datti! del primo incontr'él. Nel t<u~o 
deU·esarn1e congiunto la Oire1ione Aziemlale romlra t ~tte le lridlcazion,i rtgu,aroai,ti i groppi di lavoratori 
lntere~1Ul1 le Or'~ n!!cessarie e la loro col!orazione temporale1 i periodi preYrsti di s,upelO e r~cupero 
settimanale. L~ modalita di an.iYazione sara!lno, oomunli:at,e ,ai lavoratori interessaU co!l a1irneno 10 ~i.orni dì 
prec1wlso rispetto all' attlvazic:me d~ll'orario plurtseulmanale. Nei casi dJ necasslttl lmprawlSt? ~ rne 
ri,guardino un are.o di t:empo non $Upe.riore ai tre mesi di picco produttivo e relatwa .-eruf)ero la 
corrnunica;i:KJ r,e ai ~iworator, !.'lene rltfolta n1 5 giorni lavoratlv-, Fermo re!tand'o l'es:une congiunto che sl d-0\!rcà 
es.a urir@ in 2 giorni laivorativi. 

l iii CQmuniciil.tfcme al lavoratori verra daiti attraverso affissìone in luoghl acce.sslbllf a tutti 1 lavoratori 
lntere-ssatl e cram•rn la sca,a 11etar~hte11 azl!!! ndale. 

I la•,ituatori int eressç1ti perr;epir~nnci la retribuziofle relarti\•a al]' ara rio contrattuale set timç1na~ norma le 
sia nel periodf di s,u1pero che In qu~MI dii minore!' prostazlo~ o. 

Pl!'r' le or'é J>fe~ altre ltorario çanl rattuafe s,ettimanale se prestate di salntç sarà rioono.sciuta una 
J11eB8iorcuione della 1retr11:tuz.Joni? -0m:ni<0mprernlva del 15% per compensare Il d1sc1glo derivante dalla 
dlmlntJ:ZJone della topl!rtu,ra dei mez.zl d; trasporti pubblid durantè 11 W(!ek eind. 

Ltattuazione de,l('oraric, pl~risettim,an,ale è ìmf)egnativa per tutt i i lavorcttori interes5ati, essendo 
commisura olle :l normale orario di lavoro if! n(JJi $tr'i10rdìnario. L'utiffi?'t(J dt!ll'orar'lo su base IJ'.llutiscttimana~ 
i;lovra, essere comu11ic:ato ~cn orga nf~ll'! i c:om pete11tl. 

Di\le-1"$e modalità di artioolazionedell 'oratl'io p1ufiisenfmanc1 le potranno e-ssefedefinite •n sede aziendale. 

Art, 64 - Ferle 
I laVOTatoirl maturano per ogni anno di 54!!"1112:io, d.ll!I 1· el!nn.aio al ll dlcembl'e, un periodo di Ferie 

retirib uito !)ari a 4 settlrn ;;tr,e. 

I l:avoratorl che mat:ti tino un'~r1.Zian1tà d1 servltio ,oltre 10 anni il!' 'fino a 20 rinnl oompiuU hanno diritto 
ad un giorno in p·u rispetto aina misu~ d~ it:ui 4111 wrnrna preçedente ,ed i là,yqJç1ti;,ri the marurana un'anztmità 
di servizio oltre I 2.0 anni compiuti hanno dlrlitto ad una set ttma t1a 111 p ù. st!fflpr,Q 11lspctto a•1.a, misura di cui al 
comma ptece,denlte. 

Ogni settimana di ferie do-vrfli esserei 1111JB~as1liltiJ a 5 owero a 6 giorni l11vor,atlv1 ai se-conda che la 
distribuziOnE! de l nòrmale l;lirario di la,vom settimanale sia rispettiYame111te su 5 a G giorni. 

l e ferfe 5ono retribuite con La, retribuzione globale di faUo, eccett1..1.iin gll ,everituatl COfTIIPe r,5,ì che abbtal'\OI 
tar.aUet'@ aoddentale in n!la:zione a. ptes:Wìrml, 1a ... oira1ive .wo1~ l:n partloolati CMdrzlr0n1 d• luogo. ambi~nte 
,e t,emp,c1. 

I giorni re-stivi che tkorrona net perrodo di e,odiménto delle férle non sonò con1putabm c:Mne féll'ié. 
Le ferie çi,vranno normalmente carattere corlettrvo {per ,5tabil'imenlo. pe~ rej:lilrto, pef i~Fione) . 
L'epoca di!!'lle ferie toltett.Ne sarà :stabilita da.Ifa DJ!'etion~ aZiendate, pt e\lÌCI e:saime oonglunrn in sede 

aziendçile. tenendo (OPto del desiderio dei lavoratori c:on,p41tib1hnente co11 le esige-n:re del l.av,oro 
dellrtizl"°nd~. 
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Al lavoratore che arl'e[Poca delle forre non ha mat1..mno n dkltto all' Intero periodo dl ferie spetterÌII, per 
og1u mes~ di .s~rvitio premto, un cfodic:èsimo cff:!I peoodo fanale di cui ;al prtmo cornm.ai. 1111 fr,tzione di mesi:! 

!>UPE!riore ai l.5 giorni sarà conildernta, ai q111asti effeu;, come me~ intera 
rl p,etrodo dli pIBavvr:so 0011 può essere consideratci p,eriocio d i ~rie. 

Non e ammessa I-a rinunda sia tacita che esplicita al godimento annua~e delle ferie. Ove, per cause 
dovute ad ,mpmsdndmh'ili 1:!'Sfgem:I:!' del Ja..,01"10 dell'a:f~nda ed in wlai del tutto etel'!Ztonale. Il tav-0rntor1? non 
frui.Sca di giornate di ferie: di cui al primo, r;omrna non è amme-ssa la SQ~ituz.ione del godimento delfe fèrie 

medesjme con 1,m'ir1dennità ,~ttlibutiva; di coM~u@ro:a, lia relatl~a fruJ:rionc-a .. •rà ruogo non appen~ po&~lblle 
o!IJvuto riguardo alle esi !rle-nze tecnko-organizzative. 

l 1nde11nita dovut'3 al la\loratore per le g.HJmate di fene non godute è tostìtuita dalla retribmione 
glomalic ra gJob.ah:! di iiacto. 

In ca.so di rrchi.amo in servlllo, per eslgen-1e- euezloni:lfl., nel corw ciel periocto di ferie, $arà t.-orris;po~toi 
al l.a:w,ratore iii tr:rttacnet1to di bra.sferta per U solo pèr iodo di viaggio, 

Art. 65- 1C.e$$iQ,Ae solidale di ferte/P.A.R. 

~M nne di consentire ar lav-0ratorl d pendenH che si trovino nena necessita di assistern: 

• figli Chl! pe, lé parlitolari cond izioni di sa.Iute nece.S.sit~nli di à.JI'~ to.stautj a1 .soo~I d~ll'drt. 24 élèl dl!iùe.lo 

legisla tivo n. 1Sl/20J.S; 

~ c:om[Ponentl della prnpria fa_rnjgl'a anagtalflca 0011 h.amHcap 1n, sltuazkl.n~ di gravl,i!I riconosciuto al sen:sl 

detl'art. 3. comma 3, dell;;;i leg,g,e 11, 104/19'92; 

l'Aziel'lda i-stit uirr~ .i l1VCilo éll unlU1 prioch.Jllilva/oteanlni!itl!Ja, nell'ambito della ,ingoi.a società, un conto ore 
$.Olidalt! ché pèrmeth1 loro di utiliz,zare ferie e/a P'.A.K ced uti da i:lltt r favor.rtori appatteJ'ie,nti .alla médesin\i:1 

unit~ praduttiva/01FgonrzzatJva seoondo qu,anto di '1eguito definito. 
A Sè~uito dì istailz.a scritta di uno o pjù !avoratar i (wi c::ompt~o l'interessata) o dingen'tr dèlle RSA, l'Azienda 
richiede aL potenziale benefici.a rio r;fi esiprimere per isi:.Tit to ir jlroprio con~enso alla ,r.rea,zione di un conto ore 

sollda1e In suo favore e a~ c.-o,ueguénlé ll'lilttaM<!nto dei dati peiso1tali suo~ @ dei st1ol FamllluJ nece-ssad a 
questo fine. 

l 'A21e,nda, a S-egu1to del oonsen.so del lavoratore bfnefidarfo. prow't!'de tempestlv-amente a predispon e le 

mi suré MC:é$5arie a c;onser1tire ai lavoratori cl~ ce.dere rerie e/o P.A.R.. al la,vorator,è in sìtuazione di necèssità 

comunica11do, anclle mediante affissione sul la bacheca auem:flale, lo creazrone dt!I conto ore sol dale. 

La suddttt;l C:~Si one è volontaria e a t i~olo gratun'1;> e può avere ad oggetto: 

~ ferle resrdue n() n fru~e. nella mrcS1itra min lma di un ~orn(), fe nnr restai Ildo r c;II rmi ind iS:PQn.ilblli c:li cu I ijE 

decreto ll!gl:slati"a n_ 66/2003, a a:mdizjane çne tali :SJ>ettanze non srano già state .i5Soggetllate a 

contrjbuziQne previde-oziale ,come per Jeege; 
- P.A.R. di s~ltarua irujividùale grà1 maturati. nel~ mi5ura minima di due ore. 

Ciè!SC\m lavoratore puè i:.e,der-e f erfe e P A. Ft. come 50pra definiti entro i 60 Gi1;1mf successivi a Ila 
rom un lcazJonc da parte. a:tiendala dia I I' av1Jet1ut11. a tUvazìo11e del conto orn solldal-@. 

l i lavoratore beneftch;uio potrà utiriUJ11re gl~ i5,tituti ~ dutigli prewia \!ICcetta:iooe degli :;.te:ssi ~spr·e.ssa in forma 

x t iUa il!! :so lo Uì'la vòlta esauJibi là ptopria sj'.N!tl:tl n:z:a ir\dMd'Uale di fa.rie{P..AR .. 

In, ogni a.so, ie s~tt.ain?e dispooibFI~ sul c0nto 0re solidale n011 l)Otranno e5sere utilizzate dal be netfdario a 

c:òpe,rtura di ote-/,giomat:e di CIG. 

l e speltlc:H11e di ferJe e P.A.R. ogsetto d i cessione sono valoriuc1te i;on rtfer1merito ijlla retribuzione del 
l ii..,ofl'alore beMfldario e sa1anno aiSsoggétt~te a jmposizione previaen:z:ia le e f&dle- al mt1n"11?n-to dt!-l1a 

frwifone da Plllrte d questt 
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Liii frulZ.ione cfegll lstlruti d-a PoiHte del l>enefidariO potr:i awenire entro i 12 m~.si s.uccess1vl 3lla (hit.1s1.1ra dei 

1Jermini per la. èéssrone. Déoor:so tale periodo i suddet t i ist ituti rie,ntr.eranno nella dij5pon.ibilita de-1 la'Jorato,e 

cedenteJ <he do\!'rà utillziiilrfi r;on priorità ris,µetto a'lle altre .spettGnze matura,te. 

Art. 66 - F~stM1à 

Agli effet ti della leggè 22. f-ebbr-a o 1934, n, 3,70, sono cans'ld!!ratl,glornl festrvl le dr;,meniche o i gJornl di 
riposo seltlmeinale compensati d!eila domemc:a. 

Ag11 affetti deUe cli~pè1$inoni Jeg~sfatlYe vigenti e suoori:lin.itameflte a,ll'evoluzrone normativa In materia, 
sono altresi collitclera'ti giorni festillii: 

25, aipr1 le (anniversario della liberazioné], 

r maggra (festà del lavati:.). 
2 glugino ('feslò nazionale del rai ReptJbblie11); 

b 1 L.e fe5tività di: 
capod.anno (l" gQnna,o}. 

Ep "faniç1 de! $içnore (6 gennai:o~. 
S$, l>lt!'tro@ !Paolo, per Il comune di R-ama (giorno del Sonlo Pt1tn>no - 29 g lug, ol. 

AssuJJzione di M .V. {15 a,go:stol, 
Ognl~ entl (l~ no'-4embre}, 

I mmacalatà Coi'lté2:10ru! (B d,ioembre), 

Natare (25 dicembre~; 

e~ I.e MMtà def "'Lunedì di Pasq ua,Y, di S. Steifan-o e del gia mo del S. P:nro no del I uogo ave è ubicata 

I.i, ~de del la,.io,o, le c.yi dRte !iooo stabilite annu.i lmente toJl ~ modalità previste dalle d~spos.lz_ oni 

lei::i sla~jvse v igenti 

La retribuzione deUe fe-sttvità cartentl ln giorno infrasettimaDale@ comprnsa ne l1a normale nHtibuZl(me 

mensile. Quaro raJ I n\le1:e, una defle festivita cade cn <lomerilc.a, c1 i tt!Jvo,ratori è dovuto, In agg~unla all,ii, nQrma le, 
rntrilbudone mensile, l' imp,orto dii uoa quora glormi lrera delta retribuz one al fatto, r,art a 1/26 della 
re tri bmione mens.lJe fi>Sill 

Ta1e uatt.ament.o è dovuto, per il giorno di d!omenica rotncldente con un-a de:llé d.éU-é restJvltà. a,nctle a 

coloro che laVQli!lQ dt domenica, gooer\do Il prescritto ripoS'Q ç:omJ>E!nsatlw- In .altro giorno della setl:iimana. 

~ tnttam,rnto in paro5a .si aieRiu:ngon,;, ioollrè , pèr cokiro che lavorano ci~ domt!nica, Il compenso 
p revlsto dòll'illrt .28 per tali pre staziCJ ni, 

Lé Qre di la'/oro oomplute nei giorni festivi :anche. se lnfrasettlman:ail, sa ranno r:òmpèn:Yite In alJ(tlUl"lita 
allil normale retribuzione mens.it-e con la rntrrb-uzione oraria aumentar.a del~a milleg1orr.1lia 11e per i l lavoro 
te~tiva. 

O.ualora le festivita dì cui ai punti l:l) e e) ricorrano riel periodo d'asse-nn do\l\Jta a mi!i'4!1t t ia. gravklanza 
e rpuerpel'liO, o ad infortunlo compe-nn i çon :tel:ribut lone ridotta, l'a2~endi!i integrèrà tale trattamento fino a 
ragliungere per la ;iornata festiva l'iMe,ra rQt:riibuz:ìcme globale. 

P>Elr quanto nJgll)111rda le fe5"tlvi ta (4 novembre-) l.:i cui ceJe,braz-lone i\ç1 luogo nella tPr mo domenh:::i cli 

r10•,:embre, il !avor;;ito,re berneficerli d-el t rattamen to pTevisto per le- festwilÌII che coincidono con la dame.nita. 
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DIC:HI.MAZIONE VERBALE 

Le pi,rt:I dfonhlrano c:l:le Ir t-ratument0 relributivo pe r le festfvit~ sopra prnvisto per i periorJi di 
snsp,ensioné d'~lla prestazione d~ la ... or.o rolativl a malattrili, lnfortunior s ravidanza e puerperio, è a carico 
dell'azfenda esdusivarnente adi iritegr.a;i:ione della parte d1 taJ~ quota indennlz~ata 11'1 forza di d.spoiiZ,;oni 
h:igisflatlve. 

An. 61 • ruper.-l.iitM!i e ~ong-edi per e,ventt ,e cause partkolari 
A) I làvoral'!ori con oltre lD anni di arltiainlira di servizio potranno richiedere. pe,r una sola volt.i in 

oostanza del rap?Qrto dì lav-0ro, !.In p-eriado cli as-;petlat i ... a deJla durata miniFtHl di 1 mese e masslrna 
di 6 messi non frazjon.:i b.ilt 
Nel ç;aso dl rlchìesta motiva a daill' esrgenq1; dr svolgere attlvtfà di wlo-1--itarfato I& sudd'em1 a111z.iç1nita 

dli Sf'l"lllZIO ~ l'ldott.a cl 7 anl'U. 
I lavora tari dovranno .iv.a nzal"é richit!:tta si:rJIDI del! periodo òl aspettativa QII d~tore di lavoro 
s.pec.lHcandone le m.ot1111u:lont La Djreih:me potrà c.onredere Il ~, efìclo, l~nrincfo c-"Onlo deUe 
ne-ce$s.i,ta tecnico-organizzati,..~ de11·ai21or'1da ~ comunque ~er un nurne rQ dt di~ndenti 
ccmtemporane:amenite non etc edere f 1.Jno per c1;mto del ·tot.11'1! diì!UOJ fona deWu nilà produttiva d~ c.ui 
Il nlc:hl~tfente fa µu rle. Gli ~vcntuall valorl fra1lonarr rls,ulita nti dc11li 'a,ppl icaziQne della !uddt?tta 
percentuale $ara nnc, a1Totend.ati ;aJrunità .supéll'illre. 

B) Al sensi é ~I' gll ~ffettJ di quanto pr{l\~StQ dçill'eirt..4, secondo c.amlillcl, d~lla. legge n.53 d<!l 1000, 
n.287, il l~nroratqre hç1 djr itta ad un periodo di eor gcdo per I sra'l'f motivi tam.il iairi espl"'e"ssame,nte 
lnòlcatl da Ile ric:h.ìamate dlsp,o.sllloni dl legge, re1ati,..i alla srtuazione pl!!rsona le-, della propria fa m lsfla 
~11agrafìca e de i saMèlLi dl rui :a,11' art.433 Codice clv Ile .aPche se noni convi,..e nti. non che d@i portntorl 
di handicap, p;arerrti o iiffini emiro ìl terzo @;ràd.O, airllhe· !if!o oon oonvi1i1enti. 

Tale c._angedo, uti li;;:iabile in modo continuativo o fra1ionato, non polf.a es.sere sup:e.-io re ai, due anni 
nell' arw dell'Intera 1,1 ,t.a lavoratl11a. 

11 li!vo ratti re cravrà presentire rii::hJi::!Sl~ Sict1lta s.p~ifkaodc ì motl'Vii ·e la durata der periodo dì ,congedo 
predsanda, di oorma. la durota minlrn a dello stesso ,e d(ltl.lmè'ntafé, anche attrai.terso dic:llìara:iione 
sostitutiva nèi èà.si consègurznti, il l~i~me! di fJJTel'ltela, affinità o f-am~liç1 a11aJ$rafica con i sogg.elti :$Opta 
lm:llcatl 

U favor-atore deve altre~ 11ssotvere 1311 ob,bllglii di cJoc1.1mentazio111é JJr'eYisli. Il da'tore di làvoro è tenuto, 
e11t:ro 5 giorni d~lla rich iesta dél con,gedo 11iferita al pe1r1odl l'IOn supe~orì a, sette giorni entro dieci gJorni dalJa 
r1c:hJcst.1 del oonsodo irlforita a p,crlodl sup,eriori, ad esprimersi sulla stMsa e a icomunfeJre l'esltQ al 
dìpencfente. 

L' everituafe dlnle90. la propoita di rinnOV(I ad 1,m peiiìodo sucCE!S$JVO e- determ1nàto, la conce-s5'klne 
~ rziilile del eo ngedo devono èS.M!l'é lflOtlvatl In relazione al le oomlìlzlcmi previst e per la ric:hiesta del ieong.edo 
oo alle ragion~ orsa,-i;zzat~ e Jm:idi.ntwe eh€: non consentol'IO la so.nlh1zlonia- d'el dlpenderite, Su rfchiesia del 
i;lipendentè, la domandà déVe es$er'~ ri~'.!.lllml1uta net suoceisivi venti giorni. 

Il datore di la\1oro assicura l' uniform ità de11e decisioni avuto riguardo al a prassi àdottata e ;aiF.il 
silua!ietll é cu·~a ntua1i,va e produttlv,a d@ll'tmpre:sa. 

Neal caso r;li rapporti r;ii lavoro a tempo detterminato la (I.Chiesta di congedo può es.sere lo ognl@so ne.gç1ta 

1p~r 1na::ctnp:.tlbl'lità con la du~ ta de!! rapporto, in, r-ela1ione ~• periodo di congedo rlth ie!.to, i,w0-to quando I 
con.ge<ili già co~i abbìi:mo ~pera:to i tre gjorni n~ c:ors0 l'.fcl r.nppo,to di l.ilvoro 4l termine non che qua~o 
il ra i:iporto sia stato iMcaurato ln ragione della SO$ti~uzionie di ii!ltf'o dip>enckmte 1n tting~do al S(!MI deHa 

presente- norma. 
Il rongadt1 di icul al p~!iont~ ,utleolo, per Il quare il nchjedente non abbia La p(lss[bmtà di utlll2.ure 

permessi retrib\!itl nello s,tesso an no ai sensi delle med~!oimc dlsposlz.lonì o di dt,poSAzioni f)TeVi$te dalla 
cqntratt:i zio t'lr? Cò llètti1,1a. 
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Nt:?I caso In rul la ric:hirH,ra del ro ngedo per q uesco motl\io sii~ riferitili .a periodi non supe1fori a tre giorni, 
i'.I datore di lavoro è tenutr;io a esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a mottvare I' eve ntuate diniego sullit base 
di ,ecoo:zlon.all me onl Org.lnlu.atlve, no~ che ad as.ilcurare che ij[ CQngedo \lenga fruito entro I suc:ti:!S!ilVl Sèlte 
giomi. 

11 lavorratore, 1.mlill volta ~uper,na ,a d1i1tratG, minima del congedo spe1:ificatc1 nelfa rù:htt-st.11, ha diritto a 
·enti111re nel µ,o-~ta di lavoro anche primil det periodo di congedo previo pr,eaw so non lnfe.-iore a :wlte giami. 

Durante i l peoodo dì i1spetta1ii..,1;1 ~ cli t:.0nse<10 dì cui al pr~sent.e airtic--0101 li lavorato,~ oonserw •1 posto 
di lavo re, tt'O-n ha d,iritto alla 1uH.riibutlorw né alla dcconrenza de ll'amianitè per nes~n i~t uto che non può 
svolgere ness.,un t ipa-di attivita lavor ativa. 

AJ fine di i::on.sent lre a, lari,ioratorl aSSl!lllli ai tempo pieno i nd'i!'terminala l' aS_sLSlerat~ ,1[ bamblno, lino al 
oompiment.o dC!'I terzo anno di r!,tfl 1 I(! aziende 41«:ogheirann:o,, nelf.a mbrta del 5 pl;!l"cento del la fon:a occupata 

raeWunità produttiva arrotoflQcN:a sernpre alt'unità s.,upeiriore, lri funz,lon.e della funtJib lil.à de- lavoraton 

lntaf'tìssatJ, la ni:::kl(lsta dti ttnsformazlono temporanea del r.ap.portQ di lavoro da tempo pieno i:l tempo partialt!! 

da parte dél geraitore. Il dato~ di la1Joro actoglierà Je tid'ti@SU! in funzione della fung bltltà del l;a,voratorl 

~ntereS$al1 ed lri bacSe ar criterio della priorité cmnologiça della pr.esentaziane de[le domar\de , La ti-ehles.ta di 

pa~aggio ai pa,Mìme dovrà e~e-ré pl'resent:ata oon uin prt!awlso di 60 8 om~ e dovrà i nd ic:a re il peni [)do per i l 

quak: viene ridotta la prest.a.:ione hworetf1w'a. 

Art. 6'Q ... Canged:i patenta1i 

Al flrn e per gli effetti dell'art 32 clel Decreto le,gi..slatNO 111. 151 dei 26 mam'.:J .2001, Tt:!m unico cfolle 
dispc~zioni 1e:gislàtive •n materia di tutèle< ~ :s,os,té_goo dt!lla, matcmlta e della patemita, il padre lavor~rei e 
I.a ma.are l:a\ltll"tltr,,:e, iper ogrii bambfnQ nei s1,1Qj prim1 otto anni di eta. ha,n.no ditilto <H asu~ncrsJ dal lavoro. 
l)el' un pèriodo èOm pfe~i'w'am1mte 1110n Sùp~rlorc a di.eci mesi elevato ili uridit:l mes'i qua I ora iJ p.idre ~avorat<Jte 
eserciti i l dìritto di astenersi del lt1voro per~u11 periodo continu'<lil;i,.oo o frati-omrto non lnferlo,re a tre me5'1. 

NeHr'a rnbito del pr0deuo llmrtr!. Il d~nltto di as'tenersl dal la\'oro, ç_omprencfe: 

• Alla madre la ... oratrk.e. ttas.corso Il periodo ,;Ji congedo obbliBatorio di matèmìtà, per un pecrh'.)do 

cr:mtinuati\l'Q o fraiionatQ, non superiore a :sei mesi, 
• Al 1)3rlre lavorator,e, dall:a ncsclta del figlio i:;Qmpre$0 il giorno del parto. per un f'Criodo c:ont-inuatlvo 

o f1ta:uona10 oon :su:periiorè a Sf!i mes-1, cl~vabil@ a S!?tte oel caso In cu] eserciti n diritto di a$1;en-ersi dal 
lavoro rper un perìodo amtinuati110 o frazionato non inferiol'é a tra mes~ 

• Quc1l0rra ..,,i sia un solo _ge nitOl'é, per uh periodo continu:a1t i110 D frilzion:;ito non superiore a rn mesi. 

li ron.ge-do parenti!lk! spetta :al gérlilor@ tithiedc:nt,e anc.he q·ualora l'rdt:ro genitore ncm ne abbia di,ritto. 
Al fini de.We.sertlIZro di tale dlrìtto, Il genitore è tenuto a 1:m~s~ntar~, alrnéno, 1S 11:klmi p,lma, rlc-h esta scritta 
dal dottor'e d I la ... o:rr.i rndit:"a.ndo la durata del perlod o del congec.fo r i~hieslo, di norma, e~ n ma JY'è!icrinone 

della, durata minim:a dello stesso e a lle!@ndo certiiiç;a.ta c;i, 'nascita owero I~ dith1ara2ion~ sostltutiva. Nel raso 

in cui Il lhor;Uorl! sia oggettivaménle impMsibllitato a rispettare tel1 termini, to stena e tenuto a 
prreoilvvertire iU datore di rcrtvorg dell'.:iissenza re a presentalll! la ricmasu scrslltl, oon la relatl11a certlflcaz.Jone 
ternp12st1 ... amttnte @ cotnunque e-ntr,o due giorni oa1fin.iZ:i0 oell'.i!s5enzi) dal lç1voro. 



CO~TRA li O COLLETTIVO NA"ZEONA.lE DI LAVORO P Ml MET ALM'ECCAN ICHE 

Art. 70 • Cong:ed'o matrimoniale 
~n ca.so di matrlmonio wmpete ai la\loratori ed alle lavo,~trlcl oon in provc1 un periodo dì ca11gedo di 15 

giorni o:::iruerutivi drurantè il cauale detti lavoratori .sono oonsidera11i a tutti gli effetti ir1, attività dl ~l!Vlzlo. 
Il congedo rtoll pot r11 e-s:5e.re ,c:cymput:ato su I petiodt1 d• fette anl'IIJ8Jli nt potrt;i es.sere ,çansiderato qualè 

periodo di p~awls.t1 dl ,lle1?,nzlamento. 
l a ri11:hi1:sta ci i congedo dovrà essère a.vamat.i d.a;gll aventi diritto cQn un preavviso di a lmceno ~I ,eloml 

dal suo in,z.Jo. ~ Ivo cail ecoezlonali. 
Duranlè li pé.riod'o d i ctJl'lgr!dà matrlmonlale le 11zief\de oc;.onosceranoo una intE?g,rti:zione di qu1uu:o 1r 

lavo rato re percer,;,i5c,e i 11 furiil di d1spos~zioni lègiSl:at:ive é/o dl altre norme, fino· al raggiungimento del 
no·rma1I!! trattamento ecO-floml.co c:om,plesil~o netto c:he i l l.avoratal'e il\"rebl,é. p@rcepit(l S!!' avesse lavorato. 

Il trat~amefilta ec,;;momica sopra p reVBtO spéHa al lavcrntorì occupati. qual'tdo gli ste~i (ruis.call'1o 
i!'ffutbvamente di?~ oongecfo . Tuttavia si fa luogoi eg~lmente ~lla t.mre~pon.sionC! dell'lndennltà per oongedo 
m atr imon-iale, quando il lavoratore:, ferma restando l'eslst~nra de1 rapporto di r.a,110:ro, si trovi, rpeqli11LSbfit:11rto 
motl1,10, sos,peio od assente. 

•1 conge-do matrimonlah~ è ailtre:d d~vuto .al lavoratore e ìi!Jla 1~11oratrice ch:è .si dimeua F>@f contrarre 
m"trimonio. 

Il c:"° ng_edo matrimoniale speua a'l'.l enirambi t coniugi quando t'uno e f ~lirro ne ,b'.bmoo, dkltto. 

Art. 71 - Dfritt,o alt.o studÌO; formazione, profess,1onaler l:ati.!orartori m.1de,nti e c:on,gedi iiet •a formaZ!'lonu 
Le parti flm1etene del ,presente ç,;;mtratto e la Org.anl:rzauone s,lmlatèlle- nrm.1tç1 rii! determinera,nna 

modalit-lì di i?'St1rd2:iO d@I diri tto .ilio studlCl In un'apposita Comrni~ione Pal'itèHca che ~I rriunrrà primi! dellB 
fir~ de:I prossimo CCNL, a:m partitola/è rif,érimento ai lnvoratorl studenti, e del~ TQrmaiionè profe'S5ionale 
dè:!f1MndoM quantl,à ~ rriodalltà cli fJuiiione i;:-ompati'btlmente con lé C!Sleen-1a tec-rilthe, orgi:'ninatìve e 
produttive. 

I lirvoraton stlJdett tJ oomurique pot~nno fruire di pèrme:ssì rntrlbultl per tutti i giorni di esarne e pe-r 
due giomi precétl-ènti, ~ lwor'ativi. l' i!'-same nel c-aso di esami U'1!iversita ri owero ia s@~$lont! tli esami neg" 
altri i;asi, 

Art. 72 ~ l?ermes!i pm' nentl e c:au~ p,anlcol.arl 
Ai ~ens:I e per gli effetti cf-el1',i.nt. 4, primo oomma, del la teggit!! S. marzo 2000, o. 53. e dsgri art. 1 e .3 

del r,egolamento, d'attuaz:iòne di ù.Ji al decrot,o lntermilills.teriale ll lv,glia 2000, n . .278, la lavoralfiice e Il 
l3Yorotore hanno dlrftto a tre giorni complessivi di perme:s!io retribuito all'anno ln caso di decesso o di 
doi;ume.ntatà 1;1c1'lte infe-fll'lità ae_l concuge, and1e leg,G lmeflte se~riltoi, D di un pare,n.tè entro il.sf!c:ondogrado, 
anche non cc:mvhrente, 1mdhe di un so~getto rnmpio.ne,nte lai f.un lglla .ana:P,rafiCill delli! la,vofçltrice o, del1 

Javararnre m~dèsimi. 
Per fruire del permes.w i~ lavoratore è ténuto ai prèa~rtlrn Il datore d• lirvoro dall'eve-nLo che dà titolo 

,d permesso m12desimo ~ d~i giornt nel qwll sarà utilin:ato 
Nel c;aso di richìe5ta det permesso pi:! r gra\ré lnferm ìtà d@I SCJ(IBettl ind~i:a~, li lavor;ito,re de"Je presenta.re. 

entro Il termine!' mass' mo di cinque glorni dtdla ripre!!wl dell'attività fa ... or..atliJca. idone-a documentazione dei 
medko :speci:a ltSt i:I crei serviziò sanitario naziooak! o con esso co'l'iten:zioin.ata a dal mèdrt-o di mt!'!dk1M 
gent!!r,ale o dal ped~&1tra1 di llb-eH scelta o d el l;a str1.1ttu ra :;;;i nitaria, nel tasi!) di (tro'.'ero o Intervento dhirurgii;:o. 

~el c;aso di rti;:hie$tal d'el perm~s.s.o per cteoes:s:o cli uno del :5086eUI ~nd ìrdtl i.I primo comma, il l.i,voratOl'iC 
è tl!'!nuto a document,ne detto el!'ento, i:on 11<1 relativa c::ertifii:a~one, awero nel casi consentiti, i;on 
dkhiara;;:io ne sostitutiva. 

I g1orr1I di permesso devono e~sere tml1nali emro settie giorni d~I de<e-sso o dill'itcen:arnento 
dell'in5orge,nza del lii! ~rave infenn itè o della nec,.:tssltà di prowe(!ere i:! coin~guenti :specific::i [nt!r.i~nti 
terapèuth:L 
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Neì giorni cli i:,errrlltlsso non soJ110 consid@r'atl I giorni festi·,i e quelll l'\On lavorati•JI. 
Nel caso di documentata gta..,e lnferniita dèi soggt!UI lnd~ti. li lavoraitore e iJ datore d1 favoro po-ssooo 

concordare, in alterna trva alrutiliuo dei giorni dl permesso, diverse modalità di espletamento delt'au.lv,til 
lavorativa com portanti una r cl uzlone d ell' or.i l'io di lovoro r;:omplèosslv'amenle ria n inf o raore a gicmi da 
permesso che vc-ngono s.ostitultL 

l 'accordo è stipulato in forma scritht, sulla h.a.se delli!i proposta della laYo,ratrice o dctl Li11101atore ed In 
essa sono indwcaU I glomi di pérm~ss.o c.he sono Sòstituitl dalle div,erse modalità conçordat~ e la cadenzc1 
lemp.orale di procluziotie, d.i p,arte deJ lavoratore della idonea c.ert1fic:.a.irone c1Ua a doçumentare la 
petmàfatnza dena grave infermHfl . Dal momento m cui venga :accertato Il veni re meno della Brave lnfermitii 
n lavoratore è tt! n uto a riprendere I' d tUvrtà lavorativa secondo le modalità otdloarie. li oorri~ponde"te 
periooo di pemiP:o.so non goduto può ,es.:sere utiliuato per i.'!lnri eventi me dovessero ... cfifì carsci nel corso 
dell;anno alle condizioni p r~1Jiste daJI@ present di$posizionl. 

l-1 rlduikme delf orano d~ lavoro consegu,mt<.! illf(' drver:sé modalllà concordate d~e atJere inizio entro 
sette gio ml cf all'accerta mento d elf1nsorgenza della Er'i!IV0 I nf erm1ta o déUa necessità di proiJl;'edere agli 
I nte rveml tera péu tict 

I permes.-si di cui al presente articolo ~cmo cunr.u1ablll c0111 quelli prèvisti per l' assistenza delle persone 
r,ortatrtci di handkap dalt'art 33 della leMe 5 febbraio 1992. n. 104. e successive mod,fic:a:zlonr. 

TUOU) IX: MAI.Ali.A ED INFORTUNI 

Art. 73 • hifortuni sull lavotc a malattie profes1ionall 

Firnno restan.do le disposl2.loni di legge circa gU obblighi ass1cu ativl, previdentt-.i li, di as.$istenza e 
soc(orso e oomur1que per- quanto non prevls.to dal presente artJoo&a. 

L' ln ·ortunio suJ la1'0ro, 3f'che se consente la continuaz.ìone de1l'attivira lavoratl\lc, deve essete 
denuncialo lmmetllatamente dal laivorator,e al proprto superiore f;liTetto perché poS$ana ~~ro prestate lè 
prcvl-ste ç\.lre di pronto soccorso ed effettuate I~ de-nun~ di fegg~. 

Qualora, durante i l lavoto, 11 lavoratorE avverta dlstiurbi c::he ritelig,ci attdbuibili all'azione nociva delle 
sostanieadoperateo p odotte nelt'arnbient~ di laYoro, do ... ,a ,mmed otijmenrn dYVertlre il proprio.superiore 
,cfiretto, Il quale deve informa~ la Direzione per i prowedimenti dél t"a-so. 

Ouiilçra !' infortunio a-e.cada al lavoriltoire 1n ~ori fuori slablllmento, la dél\Untla verrà fMta al più vicino 
posco di soccorso, procurando e do..,ute te$tirnon~nze. 

Nel caso di o~sen11J pe-r maLattla professiionale il l.ail/(Jratore dovra atte n~tsl alle disposiuOfli pre\i!lst~ da~ 
.successrvti paragrafo ""Trattamento in caSò dì malattit1 e infortunio non sul Lavoro" a.cl presente articolo. 

A.I lavoratore s.a rài conservat o " posto: 
• in caso di maldttia profe-s:slcmale pér un periodo pari a qu~llo per il qu;a lè ~811 percepisca ''indenn,tà 

per inobl lita tl:lmpora ne-a preV)stil dalla: regge 
• in ta<SO dì inforttJnlo, fino alla ,guarle.fone d inica ecimprovatai ço l rilasdo del certificato medico 

dcf 1nltlvo da parte de IL' lstltu-to A5.$icuratore, 
In rali casi, oVè per pojtuml im·alidantl Il bltor,iltore non s[a In erado di assottJcre il p~e-dénte l~voro, 

S;jltà possìbllmel'\te .adibito a ,narulonl pila adatte alla proprt.a çapacità lavorativa. 
11 lavoFatore infortum1to ha dirn~o alr lmera retnbuiz:ior~!! per la prima giornata nella qualè abba11-dona il 

lavoro . 

lllOltre le a.ziE!tlde corrls;;ionderanno :il lavoratore assente perinfortunlo o malattia profl?'!s,onale una 
integr.izlone dl quanto egli percepisce, in fa rza di di.5.po$iz.ioni legljlative e/o a!trc norme, fino .al 
~esiun~me11to del oormale t rattamento economico çomp ~ssJ\lo netto che- il lavo.-atore avrebbt percepito 
se ave.ne lavorato secondo quanto previ$to dai .soli commi 2 7 e 28 paragrafo "Trat tarne n'tO In caso d I malattia! 

,Wt! {!{ ------- ___,._,I-- ti 
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e infort:uniQ '1Qn sul lavorn» del presente a~icolo e ad esdustùn@ di qUillnto previsto ç1i commi 29, 30 e- 31, 
operando a tal fi.l'le i relativi conGua:.gli al termine del periodo di trcitti:lmenlO oontrattuale. 

P.er J'e,..entuale, pèt'lodo di fnfortunfi;i, e di malattfa pror~ssionale eccedente I~ sc;"d~n.za di c:ul sopra, Il 
lavoratore pere.e pi rà al 11!0 rmale tratta rnento assle.u ratlvo, 

Ove richit1sti verranno erogatl propon:ro nali àctonti. 

Le eventuan inte~n:ii ionii .anendaill in ano sono ~S$'0rbite fino a ooncon c1ua. 
Per gl Infortuni 5111 l,avoro verificatisi irn atienda, fDtto sal.vo q~l'ilnto previSLO dalia Nota a verbale e 

s.eoondo le prtocedure pt'iNr_ste di1111'1:'.n,te as.sicurativo compe't~nti:!1 sarà garaotita " ' ravoratort! assenrn 
f etlOSazlone deFle spettan~e come awu.me peli' il trattamento economie.o di malattia. A. oompeps;çi2io1ie delle 
a nt icipazLetni cosl effe!Huate,. e:11 importi delh~ prestazionl di competenza deWEnte asskura Livo ve~eon.o 
liquidate direttamente all'azienda.. 

A.I t~rmLnei deJ per10<3o de1l' iinvç1Jiclità temporanea o d@I porr odo di degen~;çi e oonYaleSiC@n2.a per mc1lanlc1 
profesSiia11ale, entro 48 ore dal r:11.l~clo del c.ertffic.ito di suarigjo.ne. Q li.io casi di elus.ti,flcato impèdìrr1él\to, Il 
li!vòratore deve p re:ientarsi ano st.abilirnenfo per tai tip~sa del l.avoro. 

Qualora la pm$@'fèuzione de!ll' lnre,mltà oltre i termin i di oonsll!'n.razlone del po.stQ di CtJi illi punti !'iJ ~ b} 
r on co111sellta al lavoratore di r iprendere servirlo,. quecstl può risolvere i11 rappàrto di lavoro wn d iritto al :;olo 
tratta.mento d I ·fine rapporto. 

-01te dò non awenga e l'azi;,eno~, non 1procede aF llcemiame nto, i l rapporto r mane sos;peso, salvai là 
decommli!I deWanzlimat.à agli effelti del preavviso. 

L'ìnfortunio sui lc1\lòro SMp~nde Il dee orso del p reaVYts() ns1 caso di llceriziame"tQ<, n-em •imiti è'd agli 
effetti del~a normatli.ic1 sul la c:on!iesva:2:ioné de I posto e sul trc1ttame11ttJ econom l.to di c:ui a I prese~te ;;irtii;:()h;i,. 

I lavoratorl trattenuti oltre n normc1,le orillrio per prestate la loro oper~ cli assistenza c:i so.coo:rso nel' raso 
d I mforn.miCl di altr~ lavoratori, de,..ono è'.!-5C re retrlbu;lt i :per 11 temp,a trà:Sè•o r'SO a l3le scopo '11elllo $tabilimen.to. 

L'a1senza pe, malattia pmfe~lonale od inforhmiel, n~I limiti dek periodi fissati dal pre-.st'.!nte artloolo per 
liJi e,op,s.ervazion~ del posto, è utl11:! al fini del t rattamento dì line l'apporto @ non lnterrl)rnpe la m.àturazicmé 
clell'aflzlan~•~ di servlzijo a ~tti ie; li E!'ffetti (ferie, t redlceslma mensi litil, ecc.). 

NOTA A VE'RBAlE' 

h'I ca~o di lnfort1.m o e cli maila,tti-ai professionali<!' n.on ~ farà luogo a1 rnmultl fta i l tr.:1ittamento prevìstci 
d:al presente Contratto e q,ue:lto asslfilreitlvo, riconosce,ndò in oenl taso a, l.ivor,nor,e il t rattamento globate 
più ra\lorevole. 

Art. 74 • Trr.rttament:o· fn c:aso di malattìa a 1infort\lnlo no!'l1 sul lavoro 
In caw c,r malatti;çi il lç111oratore deve av1tert[re t'azie~cla entro iE p rimo g.~orno di assenz"11. 
Pèr le. assen:Zévet'iflcatcSil oo• primi 90 giorni dii ~olg,i~nto del tapporto di la\loro, 1 nuo\11 l!IS.'!.Untl, entrn 

2 ,g1ornl d.all'i"izio d'ell'ç1~m:a, dè·.,ono tt1m1Uin.1care all'aiiemh il numero dJI protocollo ldentificati\lo dél 
oertif1c:ato tU malattia . 

In rutti i OtSi di mancata ttasmiss.lone telematica del c:ertif icato di malanla e lrt l,}àlrtkolare m~I caso in 
cui il me-d co non proc:eda alVirwìo Qn line d~I i::ert ific:at,o [ come, t1d esempio, n:ell'ipote!.1 d~ lmpos~b,Jntéi dl 
invio telem;;itiç.o o dli cerliirìraLJ e auestatf o l<1stiati da11e strutture ospecfaller~ i11 seee dì pronto 
sl;)aor.so/tic-ovc,o L il ravu«1tore è tenuto a rich~dc1e al m~ ioo J:lli base o alla ~truu u.-a s.111 itaria 
l'artes.tQ:rione o;m ta prognMl ju forma cartac,eai e a recç1pitarla aa'azienda. entro l giorni dall'inizio 
deH'as:!i:~n:ia. fermo l'i6s.tc1ndo l 'a'll"lnSO alt'azfimd:i cli èLJ1 al prlmo comma entro il prima giorno di ,assenza. 

L'evemu;çile pr~ernzione dello ~lato di lni::ap,ac:iti'I al. lavoro déve essci(C!' comu111PUt~ all'atienda et1tro U 
primo giorno, in n1 il lawratore ,a1Vrebbe dovuto riprendere servtzio e ,;leve esseré M.testat.J da ~ua:essivi 
(C:rtlflc:ati Ili e dici $e tondo h,! rnoclatità di cui al tre pf c:edw,LçommL --- ' 
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In m.anca~z.a di e ascun.a1 dell·e comulliçailo1111i suddette (avvisa aWaz:ienda e, O'o'E:!' pre,risll, della 
comunlca:zlc,aie del ptoloc.o llo iélentifi~tlvo o del rncaplito del certificalo}, salvo il çaso iji giustifiic:.ato 
imped imento. t' a:s~en;,:~ \ll;!ITà coJlsiderata ingiustificat,L 

L'azl@nda h21 faoollà di far controllare la malauia ~el lavorntor~ nel 1rispeno dell'art. s della legge 20 
maggio 1970., n. 300. 

Fermo restando guan to prev~s:to dalle senti legsr lri materia, n tavori!to..-e assen~ per malatt ia e 
te.m.Jto, fin dai primo giorno di assenza d'al JaYoto, e pertu lta la durata d Ila malattia, atrovan: a dlsposh;rone 
nel domicilio com un ~to ar d!ltore di la~oro, d.;1Ue ore 10.00 alle ore U .00 e c:l'calle ore 17.00 alle ore 19.00, 
owero n~IIC!' diverse fa.sCll:! orarie stabHlk per dlspc.161ZJonl leg~slatlve o amministrative loai li o n~iQnali, ài 
t\iltti 1 giorni ,c.arnpresl i domenblf e, fe51ivi, i;;ierconsentire l'ac:_certiln\enl.o d~ :suo sta to di ~ Iute. 

Sono fatte sa lw le neoe~-sità di assentarsi dal reca1plto comunicato per motivi ir1erenti alla ma~,irltia o ~ r 
gravi, ,eçceziionaH motivi familiari i;am uniG1ti prela'e-ntivam-ente, sal ... o I casi rdl fm'la maee:1ore, all' azienda e 
success, varneme doc:uml!ntatl. 

N'el corso ael periodo di as:sema p~r n,.1rlama il bvort1totc ha l'obbl igo di romunlcare aWazjendcj 
contestualmente I mutame-ntl di domicilio o dìmor t1,. anc:he se temporanei. 

Le assenti! e li!! inosservanzé dr cui al !0mml precedenti comport:enmno l'irro13aii01ui a carico del 
ravorat0r~ dei l)l"OWedimenti disciplinari contrattualmente previstit fém-mc, restando quanto pre-vlsto 
cll.'lll'articolo 7, ul t lrno comnia, lcgg~ 20 moggio l9170, 11. 300, e.on proponiona liità relativa aH'infrazioliE! 
risco:nrtra1a e alfa s1,1a gravita. 

In caso di Interruzione de1 sei"\! Il o dovuta .a mil;,nia o infortunio non sul lavoro, il lavo rato re rnon In 
prnva ha dlnuo .aHa c..onse.rvatiol'\E! dit!!I posto p@r un p11i1odo, definito bre-ve, dli: 

a, 180 giornJ ~r arn!iilnlt,. di s~ll'Vl:zlo 'flt'lo a 3 anl"lf compiuti; 
• 2.70 gion1i per ami1mitè di s.ervizio ot~ i 3 anni e fir.o a i 6 iillllri, compiutt 
• 35S gloml per anzjimltà di s.eavlzlo oltre ì 6 anni. 

Nel uso d[ più ma1al1ie o lll'lfortuni n0n s.ul larVoror i suddett i period i di ècnsetva:tioné del P')S.to s11 

intenclon-o riferiti a~le assenze comp~ssl't'am~nk l!leriflcilte-sl n~I tre a,nnl ~recedenti (),gni nttovo u'ltimo 
episodio morlllO'so. 

Nell'l pot,sl In cui li sup@r.1mento detsopra indicati peinodi di ccmser,.1c1zione del ?ostO fosse dètermi nato 
eia un evento ma:rl:JfQso continuaitlvo con asser11a ininte-rrotta e rnte-rrott.i, do un'unica rlpre:sa del la11oro per 
un periodo mm superiore a 1:Jiue rnesl, llr lavoratore tia diritto aha coMervazione del posto per un ulteriore 
pe nodo, oltre q uell'i we'l'isti al comma pretecl~nl<ll!, pati alla me t~ del periodi ~tessf. 01 conseguenza i l periodo 
com 1}1e5sfvo del posto, definito comporto p,rolu n11ato~ ~ rà; 

• Per snzlannà cfi seM.zio fino al anni compiuti: mesi i6 + 3 • 9; 
• P@r i::ì1nzia flità cli .S(l-1'\rtzio oltre 3 anfll e fl110 ra I 6 compluti: n,e,.si 9 + 4,5 "" 13,5'; 
• Per arn:ierutà di servizio oltre i 6 anni: me,.Sf 12 + 6 a Ul 

Il periodo oompl'e:ssivo di ,;:Qn~re:rvàzione d~ posto d~ rui ~I tomma p,ccedente SI oipprlca anche nel caso 
in cu, si siano iJMlflcate, Ml tre ann.1 precedenti oenr nuovo ultimo, episodio mQ'J't,oso, almen,p due ma1attil!' 
oompartanti, ciascuna, 1,ma ~Sser\7;a cnntinuativa pari Cl Sùpertore a ln!! mt:i.sl. 

I~ sl.fddetto periodo df comporto prolun,gato viene rio;ino~ciulo automatiçamentè al laV(]tatore ohe, alla 
s;cç1denza de I periodi;,, d1 çomporta breve abb,a in oo rM una malattia ron prognosi pad o SUF}eriore a tre rne~. 

Resta salvo quaoto pteivlsto dalla legp:e G asosto 19751 n. 419, ioer la conservazione del posto dèi 
lavoratori a ITut.ti da TBC. 

La ma,lattla1 owero l'fnfortur110 non SI.I~ •aYoro ~spendano il d!ecorsa de! fll'e,awiSll nel caso dj 
l i(enziamrènto, nei limiti ed a~i effetti de,lla normativa !:ull:J co,uervaz:looc clel posto e sul tnU.arnento 
coonornlco di cul al presente articolo. 
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La malattia in~orta durante Il perfodo dli feriE con~ecutiiJe1 r,.e ~:s..pentle la truh:icme nellè se:gu!ll)t.i 
1JX1tesl: 

• M,:ilan1a che comporta ric:l'.M!ro ospedallero per la durata dello stes:?wtl; 
• Malnu,a la tu1 prognosi 5~ 5llperiore a sette gion,I d!I calendario. 

L't:!HHto sospensivo si det-ermina a condizione eh~ Il dlptNiclenle as5011\ra agii obh li1;hi dli c-omunl,ca2.lone, 
di çen;ificaiion-e e d'i ogrti alm.ro adempimento necess:i!rlo per lr'èsplétamento della visit.a dì contralto dello 
stato d'lnfe,mità prevliti darle norme ar lègge, I:! da l<l dlsposlzkJn1 contrnttui;imi. 

Superato li i:,erlooa di èo~erv;izJot1e del postQ, ove l'azlettda risolv.a n rapporto di l;wvi;n"ò, eo<risporuterà 
al lavoratore il trattamento completo prev' sto da, presente Co111tratto f)4!!r Il eéllSO dli licemicamenta wi 

rnrn,l}re-ji!l l'indennitA1 ,ostitutlva del preawjso. 
Quii!Jlora la p rosecuzione de'la n'lillatt[a oltJe I termini ~ddetti non i:onSA?nla al lavor;;itcm: di riprendere 

~a,tv•!lc,, quesll può rlsolverf.l Il r.Jpporto di l:avoro c_on dfr'rlto al ·solo trattamento di (il"tl:!' rapporto 
Ove ciò nl1'.ln awè ng.a è l';u.i~1;1tl'a oon proc.eda a~ liicem iamento Il rapporto rim~ne sospesa satYO la 

clecorttfl1B d~rl'anzianità .a;sn effotti del preawlso 
Resta l'.!S.p.rl'!Sìsarne-nrn coniJcnuto che. 51.1perati i limiti di coMervazlone del posto dì cuj sopr~, Il 

lavora-tore potra us,ufruire, ~revia ri'ctiìiesta s.altt11, di un p.eriodc, di aspett<:1tiva dell;) durata di 4 me$Jrdurç1111te 
rl quale non de-correrli rc-trllbuz one, ne si am détotrenz.:i dJ arnzianita per n~$un iistitukl. A fronlEl de-1 
protni rsi del1'assenza a causa di malattia erave e C()nl'inua,tiva, periodicamt1nt:e ctowmentnl'a , il Favoratcre 
potrà us~frulre, pr-evla ric'hiesta scritta, dl un ulte-rlore pe,r[odo di aspettativa fino afla guarlglorw::: ctlnioi, 
debi~menite com~m)vc1ta eh@ consenta al lavor~lo.re di ~501~1'1! alle pr~eoe:nti rnçinsi.oni e comunque di 
durata non 5uperiore ;:. rnm~essivi 24 rn.esl contlnuativl. 

le a.ss.enzC!' de tor-minate da p~tologie gravi che ticJ!li.eido no lernpìe .s;~Lvavita, ohi! c.omipon..i no 1..ma1 
dlscontjni.ri~~ nella prestazione lavor.itiva, ctie oomrunqut? non fanno venir tnC!flO la cap~dta di prestaz.ione 
lavorati'ii!I ;:md1e se Intervallate ne! tempo, rnnsentirMflO al lavoratore all'atto dei s.--uperamento del periodo 
di oons.ervazìcme del pos.to di lavoro di poter fruire dell'a:5.,pettatiVt1 prolungatB, anche in ma niera fraziom:itti, 
in r.i·pporto a• s,ingoll eventi terapeutlici necessari. Ai r,n di cui soprii il iav[)raitare ,Orniri'! all'azlenda le do·,,ru~e 
inform.:azkl nl d,e l' a:?iénda ffl(!-doslm,a1 tra1tterà nel rispeUti deUa D. Les, 196/2003, s;ulla tutela d~Lla privar::y. 

Decorso a1nclui il periodo di .1,sp~Uatl"Ja senza che il lavora.tore .abbia ripreso scl\li-zi(), l'.izienda potta 
proc,edtre alla l1soluzi-0ne del rapporto. 

Per quanto çancern~ l'a$Jls.tee1u:.a e Il trattamento di malatti.a, per 11 latJoralo v-algom:> le oo rme di légg.e
règolant:1 lo materla. 

lnoln-e le aziende tornspondl'.!ranno al ta,1'0ra,tore assente per mali!itt.a o infortunio non sul bàvoro. 
nell'amblto della conservazione del pos.tc~ un:a lnt~s,azJone di quanta il là'vot'àtorè p~rtcipisr:e, in, 'fon:ç1 di 
disposizioni1 legisla tive e/o di aHte norme, fino i11I ra.gg,ungjmento del nonnale ~ttamento econOMito 
co.mp,ecs:sl,'111() nettod,e-avrebbe pe1cepito s.e a'alcsse lavorato, oper,a nda a .-I fì n@ i rt!'lativl congu,agl! al te!l"mlne 
del periodo d i trattam~ntc, ccntrartuafe. 

A tal fìnl1' U lavo rator,e avrà df ritt o .a I seguente tliaUame-nto. 

• Per amlJn1tà di servi:i~o fino, a 3 anni t:O'mpl,uU, 1/'inte;ra retribuzione glcbal·e per ~ primi 2 mes e 
am Livello deW80'¾. della r'@'lnlmzlon~ elobale netta per i 4 me:si s.uec.e~i,..i: 

• P,eramranltiì d• ~JVl~o oltre i 3 anni I? rino m 16.anni compiuti, ltintera retnhu:t.Ì()f'IC!' globale per 
i r,rirnì 3 mesi e .al 01/ello dell'.80% d'ella, fet ribmione globi! lt- netta per 16 me.si suçcessivi, 

• P,u a 11:z:iani,tà di sef"\•~iMJJ oltre ~ 6 a rl1'1i. t'inter.a retribuzione efo'ba1e P1=:r i pricn~ 4 mesi e al rive Ilo 
d~lf go~ della retl"iburzloM glbbale netta per Gli 8 mesi ~uct.4!S~tvl. 

NeWipotesà di ,i!ip,pl icazioné de!f comporto pro1ungato il trattamer,t.o .sat~ i1 ~egtJente: 
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• f'e-r ami anità di :UMVl2.io fiM a 3 ilnnl compiuti: rrie:51 6 + 3 = 9 ~I cui 3 mesi ad interij ret rfbuzitme 
globale e mesi 15 al livello dell' 80% della remb1Jzione g,lobale netta: 

• Per mula nitfl di setrvizt0 oltro I 3 anni e fino ~ 6 anfli (01111p1uti 9 + 4.5 = 1.3.5 di cui 4,5 mesi ~d 
i m:era retrib~iqne globale e mesi 9 al liVèllo d1dl'SO% dt!"ll il h!:f:rlbu:zion-c glob3fe netta; 

• Per anzlan lta di sei\'izlo oltre 16 anni: mell 12 + 6 = 18 di w j •6 mesi ad intera re mbuzione globa,le 

e rttè$.i 12 al liwllo cieli'&!% de-I~ rétt"b4Jtiotu! gilobale nena. 

Nel ceG-SO di pii.I as:seJ11e per malat'liao infortunio non sul ta1t'oro, al fini oel suddetti trattamenti ~o,cmh:i 

si deve terter conto del p>eriodo d i a~en:ra· compfes.silo'<:1mènle Vèrifh.:at~:si nei ire aflnl preceden~ ogril nuovo 
ulti mo epf:wdio motrboso (tric:! n•nio t'fl-O bile), 

fllei C'il:SO in cui durallt:e i l suddetto t riènn10 :si siano verifi raté a:sSèn?~ per malatli;:i di durotl!I non 
:;;uperiore I} S slornl per un numero cii evellltl pari o superilore a 7, f otta11~ e le :successi,.,e• ia.ssenze d i durata 
non superiiote a 5 giorni verran.na iomputate in miS;Ura doppia al fine del calcolo del I miti di trattamento 
econ1;11mkQ; a tAl~i effetti rnon Yer,r41nno co,nslderate le a"$,sen~ dovute a ricovero ospéd:allèto cornp!'~S(J il da~, 
hosplta I c:1<l a trattamenti terapt!uliei correnti conn(! ss• alle filttlspocìe d' C\.lf al'la prima n-ota a verbt1!e del 

pr-e$ente p-aragrafo, fruiti presso eoti ospedalieri e riStJltanti da apposita èiertif itazione. 
Fatti Hl'vl I JJ@rlodl di, cons€!rvazlone del posto sopra defi rii,t i, neil cr;un.,p\lro, dei limiti di t rattamento 

@oo.norrlico 110n sar.anno amitéglf:iàtli e qurndi s;aranno irerrtbultl ad lnt@ra retr,lbuzlone1 Efoba1e : 

a, I periodi ,di ritave-ro mpedailierti dì cluraw rupcri'Ore a 10 gforn cortUnuatJvl, fino ad un mas.s:fmo di: 
60 giorni c:omr>lemvl, rper anz~nìtà di serviiio fino a 3 armi com piuti; 

7 S elomi romplrmr1JI. pér' aru ianìt.à d, ~irvizlo oltre i 3 anni e· lino a 6 compiuti; 

90 giorni i;.ompless-ivi, per iilntianità ,di servi!zio oltr~ i 6 anni; 
bt I pet lodl di malatt ia di dur3tit superiore 111 21 9iomf continuativi, fino ad un rnassirno di: 

60 g_lor1'!i r:omplé-.swi, Jlér anziar11ti':1 d ii serviZlo fìflo il :3 anol compiuti; 
75 giorni c.omplessM, per a~ziariità •dj servi1,io oltre i 3 anni e r.no a 6 com p iuti; 

90 ~l'lnl romples.sivl_ pèr ali'l:!lanltà di servizio ol tre 16 anni; 

E comunque fi:no ad un. letto mass,rno d1 120 glornl corn p1essivl per gfl ewentf di cui al punto q) e bi 
unitari:amenre co nsicderati. 

Ove richresti verrnnno eirogotl acoootl, 
Le @tJQ nt11Jal i integrazioni aziendai i in atto so,n_o assorbiti.i' fìno a ronoorrn l'IZ,ili, 

Tè! le trattamento rion è oumulabile con eventuali t1 l~ri anarçghi trattamenti a:zlendaJi o to~ali a_ 
c:um u.nque. dl!'rivarrt.i da oorm~ ~enerali in aUCI o, future, oon <t'-enseguenle assorbimento fino a coru:mrema. 

Su rid1ieS-ta del lavoratoire, t'c1zielld t1, pE!'r un m<:1s!iimo di ,due v,a lte ne-ll'anno s.oliue, ifoml!c~ entro 20 
giorni dalla rich 0-Sta, in;formazlonl ·necessarie alla esatta c,arios.cenz4l dellf!, sil ua~ione del c11mulo di eventu al i 

asseme pér maJatt;ia, in re lç1ziar1e alla CQlì!iB1Vc12ione del po$t0 di lavo-ro {!d il i trattarncnlo coonomioo del1 
periodi dli assenza per m:al'iaittla ~/o nfortunio non :>UI lavoro. 

s.a l ... o quc1n1to previsto per i penooì di a$petti:!1.w.i sopra indica.m. f ::.ssen.zt1 per malat~a. nel llm ld del 

periodi llssati per 111 conserva1fonedel posto, è uti,ie ai1 fTni d'el tra.ttamento di lin,e rapporto e non intettornpé 
la matura~~ né deH' a nzianità di s.ervh.io a lutti 1611 effétti {fo rii!, tt Qdic:esin1a, rncnstl,tll, e,,cc, ~. 

ABll effetti de~ presente parae.r·afa è considerata mtdattia anche l'infennttà derivante dla infortunio sul 
Lav,ora. 

NOTE' AVER BALE 

I.i situaz.lone dei tavora tori sottopOS"tl a tra-tt;imellto di emodialisi~ o -i:lftetti da morbo di Cooley nond~ 
del lavoratori affetti da neQplasie. da epa~le B I:! e ow'ero da ernvt m.11.ltUo c-ardìodrcolatorie, sa.-a 
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consitlie:ratai dlalle aziende 0011 ta rnas.$ima attenzione, am::hl! nelt'ambito cfolla Comm1ss,lone 11erlflca 
assente[!imo. facendo nJerlment,o a.ie cfls.posiz.loni c1.ssmeru:i.a,I• 'o'igenti 

Ile parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori ~Ogflé'ltl all'asslcuraiz.fone ol1bng;atorla di malattli! 
sono solo quelli che ap?artengono alla categQfia giuridica operaia e c:ioè ai lavoratori di cui al quintCJ gruppo 
prnfèssionaLe p,rima fascia e seconda fascia - pti rno alin1!a, al quarto gtuppo profes.sioMle prima fasciè:1 e 

se-conda fascia - primo alirie;a, al t~rzo gruppo profe5s,ionale prima fasda - pritno aCìnf!a e seconda f.i,scla -
primo a1llnea. 

Art. 7S - Assentebmo 

Le pi! rti riéono-scrmc liii 111oce,_5sità di evitare util1:t;tl impmprl delta normativa per Il trattamento, in casa d1 

malattia e di info rt1J-nio non sur lavoro. 
A td1 lìne pl!'!!r pre..,èn ifé slt:u.i tlor1i di eh!!!ltllto aiss-emel:smo ooltegatl ad! eventi glus:tific:ati ~111e1 mç1iattia 

,i:he ~i d[)VE!ssero verificare le parti cancordano di applkàll"è là ragolamenta:t1Gllill7! di :wgt.1~to 11\dkata, 
Il tl'ilttamento d mlgliot favore per I lavornliori operai ris?etto illl~i.l legs,e pré..,isto dal JJrèSe n~e Con.tratto 

per i'l rperiod1a di cosich;detta caren:z:a (primi tre giorni da ogni ~vento d i annlanla~ tro\<a applitazione soJtilnto ir, 
1.rn e'.iento di m8 lattla alt' anrio solare per ci~cu n lavoratore, a ~rtire da I seconda evento d1 maiattì:a p~r 
,mno S;Olaire p!.:!:r c-iascur:. lavotatoo"e- i l 1.ram.tafr'l<!'rlto ,et.i rt1igllor favore p,evls.to dal presente Contr.atto perr il 
f_}eriodo dli cosi(ldet~ ,;a.-en7,ç1 (F1rlm i tre giami di ma lattia I non verrà e,ogato. 

Que~ta sp@ciftl:tl· rogolam~ntu;o~ nDn lrtHJOfil ii!pplii;..aztone ll'l ç;;i~ dt ricoveri ospedalie ri, a 
preS<;inde re dal numero di es$i du:ra nte ciasc111n à11nQ !<Ilare, e M i :ség,ut!'nti easi: 

• ~vara tori sottopost:i a diàli~i o affetti d:al rn,o tbo dl caolc\•. da neoplasle, eta epatite Be C, 0,wero r;la 
gr~vi rnala1ttie e.a rdiiocir-colc1torie; 

• lAv,0rnto:rl affetti da TBC o da gravi patoloe c. ctie richied1ono terçipie ~lvaYita, ço n co11se,guente 
clliscontinuit.à li;1r'a'orat iva. 

Le Azìe.nde che :applLta no il pfe-sente CCN L lnoltre, esarniriera nno e vaJtrte.ranno con p.:srticolarè 
attenziane i casi d i sllperàmento del peria-do dJ cornp,orto l.n ca10 di maFaltlf termlnan, anda,111;f'o anche oltre 
I llmìll previsti dall';jrt'Jcolo precedente. 

Art. 7~-Trattamcrnto In caso di gravtd:alm!J e, puer-perlo 
1'11 c~so di 1ravidanza e 1u1erperio, n peri0-do d'i asr,~nsione obbligatorta tr~latli/t'J a 5 m@sl. alkl li!l~·orahice 

sarà corrlsposta l'Intera retr,lbuzlone e:lobale, quindi r c11ie~a si irnpegna a11' int~,gra:tiCJne fine, al 
raggìungimento del 100% deml.ç1 retrib~ziona 

In ~so dt estension~, a norm,a dii legge, ollfe i termlni, del iperiodo di .a.:;s:eMa obblrgatonia, si applkherà 
il tratta me11ta a;:im ple$.Si.va mente più favot-evo1e t r.a que Ilo previsto dal prese,nte Cont,ana prei,lsto dalla 
lèg(l. 

Ove durante il p-eriodo cli interruzione del ~èrviz io per gravidanza 12 puerp,erio intervenga rnal,ìi!Ui~. 5i 

appll<:hernrnno, rlsptttJvame:nte, re d~pos.ìzioni di cui al par~grafo "Trattamento in caso di malattia ~ di 
infor(uniQ$ul lavoro,1,1, ç1 partirre clal g,iQ mo rn cui ~I maniFest.i lii ma1aUla :s.tess.ae sempreché deltedisposfzlonr 
risult.iM più favorevoli aJla lavorn1trlce lnteres-sata 
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Art. 77 - Consen,ml-0:ne del posto di l:a,'ITO!O [n caso di actMffl, al programmi urrapautl-cl ~ di rlabllita1Jooo 
per ~li s.tati dì ai:certata tos:Sicodipendenza 

Ai s.ensi e f.le,r gll effetti dl i esto unico delle le(!lgl rn mu te riai di disclpUna d' egli stupefacenti e sostanze 
psicotrope, pt@vennane, cura e riabiJitazlone dei relativi ~tat i cli tossicodipendemalD.PJil;. 9 oll4;1bre 1990, 
n,.309), il ti:IVor.atore d~I quale viene accertato lo stato di tossiccxlipendeM~ e che intemle act:edera ai 
programmi terap-eu:tld il!' di r'tabilttaz.1oM ptesso I ~erYizi santtarl de11e unità ~ nitiui@ loc~II o, di atttt st ruULJte 
terapeutico ~ riàbiiitative e sç,c;io e~ istenziel i, (i,: i115S,lmto@tempo lndetennin"to, ha diritto ella c1;1 nserva,ione 
de• posto di t~oro perr il tempo In cui I.a sospN1sione d~lla prestulone lavomtlva è dovuta alt' esectaoone d!!I 
trattamento nab Uitati:vo ~. co.m.unque, per un peri-odo non superio..-e a tre ann~ .se-tondo le specifithe 
mmlaJità r;li se{iulto de·flnlte. 

Il d~pendcnte rhe- intende àwa.lersi di detto periodo d'i aspettativa è tenuto a presentare alla Dil'èzione 
cfell' az;iendla ta r;;locurnenwtone di accertamento dello st.,,ato di tos.slc-odlp,endern:a rila5cl"ta tf-al servlz~o 
pubblko ?er le tos_slcodipentre·ntè ed Il relafao progta mi'Aa di riabllitatione aj $t!!Mi del l'art 122 de,I cilato 
Testo unico. Il flli peru:lente inte res.sato d'ovra rnoltre pres~nt,il re, çQn perk1dicmi. me,n~ir,e, la dQcl.lml;!.ntazione 

rllasci,at{I dal a struttura pr~sso la qual& stai es~gu~ndo i l prc,e,ramma terapo111tlco alt t'?'.!itante feffettiva 
pr~c:uziot'IC. dl?I pmgràm ma stes:s,o. 

11 l"i!PPDll1o df liJvoro si lnte-nde molto qiualora 11 lavorntore non rlpreoderà servlizlo enlrro sette giorni dal 
conipl.et;1me nto deUa terapia dl ttabìllta:titltle o dalla :si::a denza del pèrìod'c 1rnassimo di .aspettar:1, .. a, o..,..,e,ro 
dalla dialta delreve nt~I~ volont,i1ri11 inte-rru1ione an~icipat.3 -del programm",il, terapeutiço,. 

Previ~ ricMe·sta sttiU.a. faztencla: ooncecff:!ì"à al Javoratotl che né facciano ri( hlesta per la n~c~ss~t~1 

at'i:èsta,ta dal servizio pubbliro per le tos:;~od'ipe11den;i:e, dii r;QnçQITere al programma ~erapeulico e socio
rii:lbillt.Jtivo $eg~ilo da t.m fa mli arn tossicodllpe nde nte, un peri.odo d I aspettativa· cornpat)bJle con f@ eslEenze 
tttl'llci:,-prnd uttlve - non supe rlore ;a, CJL1illhrn mesi. a n,;he frazionabile pe r' pericxli non iTiferiari ad un m e:se. 

Dur.a.nte i .s-.iddetti periO<li di ,iilpett.a:tivil non Qecotrcr,~ ,etrib-u1ione, né $l !!l'*'JI'~ cleconem~ di ~nzhmità 
d1 ~Nlzlo per a le un 1stituro di légge è/o e.on tratto. 

Nell 'altuaziçme degli adernpknenti di$dpllnçiti dç1I presente c1rtte.0ki. ~r.a pa:;ta pçirtiço!tare ç1ttenzione" 
rotella dell~ rl5ervatezza dei S.Ogìg@ttì interes.s.1rti. 

iTllOLO )C: RETtRIBUZIONE 

.tvt. 78 - Forme di !'ietrfbu:,;r~rie 

I loiJoratori sono mtì'llluiù ad economia o cot1 una delte st!>guenti altte fomu~ di renlibuzlone: a co tt imo 
i ndivjdu-ali!, a tottimo co1Jett1vo, con a lt r,e tonne cli incenti vi) ideterm il'ilato ifl relazio nE!' all e .possibilì(à l'ecn içhe 
o all'Incremento dc la produ.z(()nel . 

. Art. 79 - Reagolamento del lavoro a cottimo 

li A.Ho scopo d'I oons.ee:ulre l'lnoremento dellc1 produzione è 11mmesso il ta•,oro a cottimo sia coClettlvo 
ct-.e lndlv dual~. Néi ita:$i in èui la 'lralutaziane della préstaziòne r icltiesta al là'o'Oratoré o ad una squadra di 
lavor~fQri siie fatta in base al irisutcato della mls.lJrazion.c dei t e-m1p1 di lavoraizM)fle oppure la presta21on.e s.la 
vinroJ.ata a lf o:sserva nz:a di un determinat a ritmo produttivo in corueguenza deU' a rgaru:zz,aoone del lil!Joro 
I oome ,-et ca:so di linea il caitena o di linee a flusso continuo) e s,a rach1esta al lavoratore una pre-nazi.one f)iù 

in-tens21 di ~ LJ@lli!I dèl norm:a lè lavoro acl economia o la realizzazione di un risultato pradutt.illo predè<t:érmjntH.o 
s1Jpericre i ' q'llello '°"sesuiblfe attraverso Il lavoro ad eronoml:a, •1 lavoratore 0 la squadra d1 lavoratoo 
dc..,tanno éSS@re l'E!tribuiti a cottimo o con altre forme d i netribuzio.ne a rendimento soggette a lla d1$clp1fna, 
del laVOTO a cottimo, aoctle per le lrnee a catena e<J a fh.Js.s00 contin1Jo 



COMTRATIO COLLEITIVO NAZIONALE DI LAVORO 'PMI META!..MECCANtcHE 

l] Le tariffe di r.ott mo· [a tempo o t1 preuo] devono e55ere fh;s,ç1te dall'a;i:lendai in modo da ~.irantis-e nei 
peno di M:trna~me~tQ consi~er.aiLi, al la\loratorn d• n.otmale capaciU1 ~tl o,p~ ros.ità, Il <:Or\SCflJJ~mertto di un u tale 
di cottimo non inferiore ~file seguenti percentuali dei minirn i d i paga ba~: 

Cates.orie 

5• - prima fascia 

5a - Sie~ot1da1 fa.scia 

4" - prima fas:da 

4 • - seconda fascia 

3° - p ri rnç,1 hii~iai 

Percentuali in vìgote 

1,05% 

1,04% 

1,04% 

Tale condiz ion~ si i:,resume a.dernpiuta qll'ilrn:lo la generafità dei lavoranti a cottimo in un metl@~mo 
reparto oon I.a, stessa timff.i nel periodo sopra lndkato abbl.1 reallz:zato un utile d i con mQ non loferlorie alle 
-su dde,tlte fiH!fCentualì, i1 che non esclude f'3 revi~o.ne d~l le tanrfe nei ~ fin ct11 detto tomplesso di Jall'o,ra,tori 
venca riconosciuto d• capacita ed operosit.\! superiore 11111a normale. 

Art. SO - Men51U1r.azioJ1e 
La ~tribu-'Zl<>nt! der lavoratori è-d~termililiara in misura fìs~a mensile. La tQtrlbuzione oraria del la!Joramrr. 

ai fini dei ...ari istituti cont:r,ilttuali, si de:te-rmin,il dividendo per17,3 i mlnlmi ta1bel1ari de lla c;lassificaz_ione unica, 
gl I .mm enti pe riiodit.i di ari:tianltà, gli aumie-n ti di meritò ,g gll tl1lt i rompens, ewentlttl Ime nte flss.atl J mese. A 
t.ale importo :si aggiungeranno gli eventuaii elementi o rari della retriburli'one quali, ad esempio: inc.~ntwi, 
lndennlta, varie, etc. 

lrnoltre per glf addetti l ai..'(JJc1fltl a co tt iili'lo e per i cotHottl,n i&tl si ag.giung@,rl! rispettiva me-n te Il 
re ndimento di 11::ottimo e di con--cottirno. 

Art. 81 - Cort"esponsione ,della ll'etri buzicne 

la retribu:tione d'evè essére corrisposta al làvotatore non oltr'e la 'fi ne di llg,ii m 12se. Sono ratte sal't1Q le 
pr.JS$1 azieni;l'.,af.i esls.tel'ltf comprese quelle rlguard41ntl il p,agamento dellii! retrd>1,n1tme de!lre ferie (c:oJl~ttit.le 
e/o conitJ!nUatwl!'j ali' inizio del godhn ento del lè- stl'.! sse. Alhiltò dt-1 p-agamcfrt:,o de'll3, retribuzione· 'ilC r ti 
c0n5egnato al lavoratore un m;irosl)etto retrrlbutitJr;,, In c;ui d()v:ra nno e55ere d l'w'e rs.a liTle nite sJ>ecificate: la ragione 
~e>clalt! ui@ndlak!, il norli\e dèl lavl!ra.:ore, il mese- cui la retribu?io.n~ s.l rilh!rlsce, le, s.1ngole voe, e tispetth•I 
importi çosliill:uenti liJ iretrii)u:zione stessi e l'elencili7.ione deUe trat~nute. Tanta in pendenza del rapporto dm 
laV(lrO, quanto a:11a finè di esso in c,as,o d1 éontestationie di uoo o a,lù el@méntJ co:rtitùtl\li d~ll::a rettlbuzione, 
dovrà essere intçinto 11;0rri:$.,PO~ta iJl lavoratore la parte della retribuzione non conte~tata, contrn i l rrilàiscio da 
parte del lavorato~ nesso d'! la Ql.iJlf!tanza pe-1 I somma rorrlspos;ta,, Nel ,caso In c::u,f l'azlenda ritardi il 
pagamento delle competenie dj cu i sopra dovute al lavcratore altre 1S. giorni, e:sso potrà osoh•ére il rapporto 

di lavoro col'! diliitto aincll~ all'rndennità di mancato preawiso. 
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Art. 82 - Minimi t.abeJlari 

I m1inimi tabellari mertSm della dassm.ca:Li,me •.unica del l,rv<1rawrl plilrl èl811 •mportl della seguente tabelba: 

aniegotl'i? Livélli li'tmri'.bulivi met1sjlì ìn vigore 

s· · prima r.isciai 1489 

-s· - ~econda fa!ida 1651 

4 • • prlm0 rasclai 1686 

4• - s:ecoooa fama 1722 

l' - priD'a f ascia1 1844 

1~ - secoooa fasci!} 197? 

2" I Hll 

r I 2368, 

Tali importl sono ln v gore dal 01/06/2022 

Gl1 Importi cfeJla rpre.s@,nte tab~lla v~rrannà ind ititti':!tt n.el gj~no 2023 e nel giugno 2024, sulla base oe11a 

detel'Tlrlfnadorie dell' indice IF'CA che ,.,iene p-ubbli~t:e 1131 maggio d'I ogni armo. 

Art. 8-3 -Aumenti periodici di 3flili1t1nit;li 

Il lavoratore per ogni bi'ennic di amurianltl di sef\llttCJ matuflttu pl'f!-sso I& stf!!.!ii?I aLlenda o ~ruppo 
atienidì:lll!: Ontenclend1>Si ~r tille U r;,omplesso indus.trnile facente capo alla 5te-ssa soc.ìetà) avr~ C,iritto, iill t itc lo 
cO aume,rrtQ periodico di anZJ-anlta. lndfpendentement!? da q;uals,lasl aumento dl rne-r.toad una maegloni:zlone 
de"lla f0'tflbutioné mensmle In d:fira fissa, fat.to salYo quanto specificamente preYtsì:o nelle suçcess.iYe norme 

tfgnsit:Qrie, pa ri iFSli import, di cu• alla seeuente tabe lla~ 
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C.slesor lf!· 

s• - p~IMei Ja~i~ 

s• -s~c:ood;i. r~ia 
4"' - pr ima la$.Cl.!1 

41• - s;ecomfa1 ~lioJ 

r -prima fas.ciei 
3-+ - 5f!t':Olld91 fMt:lìl 

i- rascra 
l " fas;eli 

18.49' 
7.1,S,9 

2S,O~ 

Z6,15' 

29.64 

32.43 

36,41 

40,96 

Ar fini del computo dtgl aumer'la poriodii:i si éOn:;idera un massimo di 5 brenr'li. GL; aurnentii perilDdici 
111 on d@bb-il no es.sere considerati agli eff'eur del oonimf ·e delle a lne forme di Incentivo e di tuttr gll istituti che 
111.an facc:iar,[) espresso rlfenmento alLa reuibuzlone globale dL fatto. Gfi ,nuirl@nli IP~riod ici non potra nno 
comunqu~ es:.sere assorbiti dà precé'denti o suoce,ssivi ii!l.lmeNi cli merito. né gli i;lurnent~ d i merito potr~nno 
essere assorbiti dagli aumentl l)e,riadicl matu1ratl o da milturare. 

Gh illumentl pc~lodidi d@'cOll're ranna dal primo giamo der mese imm ed;atameli'lit:e suc:cessivo a quello in 
cul si compie il bLennio di a11?ianit~. 

Art. 84 • Tredtceslma m;ensUlt , 
l:.' azl~111da ~ temna .a corris.pondel'è per ciascun anno.il lavoratore, i'r1 occasione de11a ricorfenz.i natalizia, 

una tredkesima men~ili tà di lmporw r111gsua@at0 3fl::, retrlbui:lone gfo.ba1e di Fatto. Per I lavorato,1 retribu iti 
.a cottl~o 5i rèlrii f'l ferlme-nto al 11..1adae,nc mc-dio ol'~fio df!!l n'l!!>i? pre-ct det\l i!!' ragguagliata a 173 011!. 

la COf'f'\@S]'.IOl'lsione deve avYenirer normalm.enter primil di Niìitaile. 
Ne I caso dì ìniìl!i t> o d I ces;,s.1ul01'<! del rapporto d I ,a1.·oro dura 111tc JI corso d!c11'anno, ili raN,c, ratoM ha diritto 

:i tflnU dcdlt:(!Sìmr de ll'.ammèmb.re della tredicesima me ns ilità quanti sono i mesi cli .inziaT1ità di .servizio 
presso !'.azienda. Il.a frili.:iorie di mese supe..rlore a 1.5 giorni i,,1a considerate a (luenl effetti oome mes-e- intet0. 

Il l)erlodo dl prova ~ utilé' per li cafrola dei dodice.sjml di cu i sopra. 

In .ittuazJone di qu:i111to, a;irnVJsto da, sec:ondo comma dell'art., 2120 Codice clvìle. rorwe-ne;ono che a 
d~e.orre d:a 11 • e:cn na lo 19':)8 e ftno al ~ 1 dicembre 199 9 la tredit:esrma mensilità è esclusa dalla base di calcoto 
del trattamento di fine rapporto. 

Art. 85 • Mense azier1daiU e indennità di mensa 
Tenondo c:t,nto. dè-1lai grand'e v.ariètà di s.ituazocmi in atto eh~ rende d rfficile una regolam~n~rane 

generale, s1 conviene che sarenno manteriuti r tr.a.ttamentl In ano. La tematica può essere oggetto dì 11«:ordi 
d.i 'WCOl'Hi O I t/ello. 

L~èquiv,al~nte del c;r;;1sto de lla mens;a 50s.te11uto dal ,lato re di lavoro oo.n rè com,putaiblle qll effetti del 
e.alcolo del t rnU.amento di fill.e rapporto di m i all'articoto 2120 del Codice, Civlle, né degli altri istituti 
contrattuali e di legge. 
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Art 86 • lnd'ann1ità manegio denali'O e Ù.1Uirllone 

li la1J1>r"'tare, ra i;l.li norrni!le mansione consista ne 1I maneg~o ai denaro p,at tl~s~ol'lil e pa9amenti, ,on 
r'tìSponst1h,lità pçr errore at1c:hcf' finanziarla, M diritto ad \JAS p4lrtiw'1!ire ind'enniita mensile pari al 6% d@I 
ml11irno tabellçire dellii ciJleg,oriill di appartenenza. le :somme eYentu,almente ricl'lleste a detto lavoratorie a 
lltolo d I ea uzlone I dc"'ranno essere depos..ìtate e vi:nooJatlil ij nome del garante e del g,àraritito. ptes:so un 
lstituto di crèdlto cii comu~ gr.adimènit~. I re~tivl lntornss~ maturerinno .a fiVCIHJ di detto lavoratore. 

Art. R7 - lnde.nntt d:J lrasferta e reperibTltta 
P'er guanto riigu.arda g.l~ importi per ta trasfertti è la rep~ribtlità dcj lavoratori, 1e t.arìffe del due lstitw 

s:ara'1n.o 11u~l li!!' ,-ipate.a t@ n~lle seguenti tabe I le-. 

1ND&:NN ITÀ DI REPERIBiUTA 

Compen.so GEomaliero Com,péruo, Settimanale 

Categoria 1,6 ore 24ore 24 o re 6 giorni 6 g,iOmi oon 6 glornJ con 

(GiOl'tlO (Gtotoo fe,stlve Festi,..o Fiestivo è 

lavorato) liberot gloroo liberQ 

5._e4"" 4 ,;90 7,36 7,95 31,86 32,45 34,91 

3 .. .S,S3 9,15 1,81 38,30 ~S196 •2,28 

i~ e l"' 6,70 U,01 l.1,60 I ~4/Sl 45,10 49,41 

I NDEN Nll À DI TRASFERTA 

lrn:len nit.ì 

Trasferta intera 43,59 

Quot~ 1per i I p.;i;sto m erid içino o $~raie 11,84 

0.tJOt!,ll per i,I peme1t"tç1me nto 19,91 

Art 88 - Reclami :siJJlai retr1bu1lona 
Qualsia.si reclamo sulla rlspon.derua dell,a somm-a pag;ata a q1.1erla indicata sulli:1 busta paga o dOC1Jmei'llo 

equipollente, nonc.hé s.ulla qu~lita della monetai dovr'à e~ere fatto all'alto cfol pagamento; il l.avolc!tore d"le 
llQn vi prtl'i'Y~-dd, pll!rde ogni dil'ittoal teclan10 per dò che rfgua rda n denaro contenuto nella bu~a !tt!~. 

1Gli errori di pura contabi litll dovranno es~re rot11eslat~ dal la ... oratore entJo un .anno da1 giorno d 
pag.i mento In modo me 11 comp-etente ufficto cfell' azìenda pO<S54' provvedere al te,golamento dl!'lle e ... e nt 

dlfferen.t::e-. 
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Art, 69 - 0eeorren:m e d'un:itil 

Il pries.cru.c Cc:mtra tto déCorre da I 00/07 /2022. e avrà vigore fimo a I 31/ 12/2025. 
Il Centrano s i llltenderà rim1ovaw se rion disàetto, tre mesi prim;;i della sadeo~, i;on rac;c.gmandata 

a.r •• In cas.o di dl:sdetrn il pr@sei11te c.ontratto rcH,terà In. 11lgorn nno ai che non, n@ sia stato sottoscrltto uno 
nuovo. 

l e p:ropc,s;te per n rlnl1Q--VO del contratto collettivo di lavoro sarainno pr.e~tltit'e fn tempio vtll'.e per 
cons~n,tir't! l' i?lpl:!r tura deUe trattat ive sè i me.si prima della sCildenza Contratto. 

La Parte r:he ha rk:evuto le propone per il rlnoovo dovrà dare rl5wntr1J entrr4J venti giomi deoon enl1 
da.Ila dar.i di ricevimento de~le st é:S.Se,. 

Durante i t re, mesi l;!rnte(e<ienti e 11el mese !SUci;essiv0 ~llç1 scì;!i;lenµ del contratto c;oll'erlivç di lavoro e 
tomunque J)er un parLodo comple-ssl~mtmL@ pati ~ quattro me~I dalla data di p.roscnt:ii2.~one delle proposte 
d1 rinnovo, le partii non a:s.'iumerann.o iniziative unilaterali ne procederanno ao azionj dirette. 

Art. 90 - f ndesnnit~ vaamZ41 contrattiual e 
A. far data da l primo giorno del qu,nco me$€ sutcessivo alla S;taden:ta dél presente CCNL, in i:a:so dt 

mì;lm;:ato rinrn:ivo, ;:ii liV<:JnJtori spetta Ufla .. ìndennit,a cU 'o'0Ci;1nz41 contn1Ul1..aile", p..iri al 50% dell'indii;e l l'CA 

maturato, 1alo Indennità verrà erogata mensllment~ e v~rl'iii naS-Sòrblta al momanto della d~ijnìzi.()fl(!' de 
nuovi minirni con1;r,ç1t;tuali. 

Art. 91 - Cllausola di l"es:p(msabllità 

Il presente Contratto colfetlll/0 COS°titulsce un ln~leme intesrato. sicché rune le sue cla isole sono 
correlate ed lnscindibfli cra1 loro, c:on la conseguen?a ctie il rnancaLQ ti.spetto degli impegni i\t'I a~suntJ dalla 
Orgenir:?~a1,ione Si nda,;ale finnataria e/0 cfi::iJle Rappr~sent,al'lre i lndi:li;alì a7iendali, owe-rn l;()mportamenti 
don@~ a r~nd~r~ in~~l.b.lì le condii.Ioni ~tabilitè con il prn:sen,t~ Co~ttano colhHtlvo e I oonsee;u~ntl df rilttì o 
l'esercizio dei poteri ricono:sc.ìuli aU'A1:ien-da dal p<e-sente contratto oollertivo, po~ti in e:ssere d~lla 
Ori5anrz2-c1zlo,ne S1nd''3c~le firmataria e/o cfalle Rappresentanze s-lndacall azlendall, illnche a livello clr srngoll 
dìrigen ti, ~Lbe.ra l'Azite!r\da d.ae~I o blllighi der ivant i c:Ja~ presente Contratto c:ol l@ttiivo in man1era da~ 

• C.ontrib uti .stndacali 
• Permessi Sìindi i;a ll retr iburti per i componenti degli organi dijretti'ili oçizionare ,e provinciali della 

Orga n izro2r0 ne sJr1dacalG flnnat.aria Il pr~sent~ Contratto colhmlvo ed esonera Je Aziende dcal1 

riç,;mosc:imento e ,c.onseguente applicazione delle norme di legge in materia dj permessi 
sindacaill agglunllvl. 

Le van i si danno a1Hesl alto eh-e com,porumenrj, lridl\!1duall e/o colleuM, del lavoratori Ido nel avlolare, 
in turn o In parte e in misura signif.cativill, IE! dau:stilE! del presente contiratto colJettlvo OV\l(!fO a rendere 
lnesi,gìb"li i dlirltti o l'es-eR:izio del rpoteri1 riconosciutii dc! esso aHc1 p;;irte Drat0ri1;1le., facendo venir meno 
l'lnlel'I'.!~~ alla permanenza dello scambio co nbattuale ed mfìcloaindo lo spl rlto et.@ Jo anima<!- producono ~r 
la l'arte datoriale g1i ste5sil effeUI l~eralori di qu-ento rf'ldicato aUa vrecedente parte del presente artioo1o. 

(f) 
iWJ 7l 
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DllSPOSIZilONI flNAU 
le Parti convengono suita natura dèJ presente Contratto n>me r;leJ t utto "doneo a fornire ufl'l 'es.a u~ iva 

disciplina norm !)tM ed econom lca per w:st.trulre, per le Az[ende e Società che 1/0111::ssero adt rivi, 11 CCNL de Ila 
catee;oria di proven~e11t2d. 

l'a:désione a I presente COIL da f)ilirte di teni è comul'lq ue condh:fonilta cfal oonsenso umi.n me delt,e 
Parl;i fi rm~t.a rle-, 

Per c.vontuaJi istituti normativi cihe nan sono s~t;i ~etto del pre.sente Conit.-atto Colletti'iD si f i;lJrr~ 

rife riment r;i, i;ille lese~ vlgenai. 




