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ES.A. AR CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Per i dipendenii delle aziende ¢ societa cooperarive del setfore aniodemolizione. smattiniento, recupero, rasporto,

riciclaggio ¢ trasformacione in encrgic rimovabili

1l giormo uno, nel mese di novembre dellmmo duemilaguatiordiei, in Roma, a sepuito delle \wattatise iniziake i da 18 Luglio 2014 ¢ det successivi
inconte si sono ruaite le sotta deseritie orgamzzazioni amdagali:

per parte datoriake:

Confederazione Esercanti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A AR.CO.
Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

CEPA-A FEDERCOOP

Sisterma Aziende Italia in sigla SAl

Associazione Liberi imprenditari in sigla ALIM

Faderazione Europea Riulilizzatori in sigla FER

CONFIMPRESA

Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie imprese e Professioni in sigla UNI PM!
PMI TTALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Inteliettuali in sigla C.1.U.

Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla S1-CEL

C.G.E.L. - F.N.L.M. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratari - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici
Organisma Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di- govero che regola i rapporti ira la micro, piccola ¢ media
impresa ed i lavoratari dipendenti delle aziende che operana nei settori vedi litola del presente CCONL.

Le Parti, aliresi si danno reciprocamente atto che ki premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gl accordi da esso richiansati costiluiseono un wnico
corpo contrituale,

AVVERTENZA

Le Parti i davno reciprocamentc atto che la titolazione dei singoli articoli visponde soltanto alle esigenze di origliovare lo consuitazione del testo

contrattale. 1 1itoli, pertanto, on sono esoustivi delle indicazioni dei contenati dei singoli artécoli e quindi. in guaire tali. nor Costitisennn
elemento di interprerazione delia novma
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Roma, 01 novembre 2014

Tra
t e Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali

I Vice Presidente Vicario
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SI-CEL.
Sindacato ftaliano — Confedelazione Europea del Lavoro

C.G.E.L. FN.L.M.
Confederazione Generale Europea dei Lavoratori — Federazione Mazionale Lavoratori Metalmsccanici
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Per i dipendenti delle aziende e societ cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
recupero, trasporto, riciclaggio ¢ trasformazione in energie rinnovabili

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottascrive il presente protocollo di intesa per la sotloscrizione del “Es.aarco. CCNL Per | dipendenti delle
aziende ¢ socletd cooperative del seitore awtodemolizione, smaltimento, recupero, rasporto, riciclaggio e
trasformazione in energic rinnovabiti”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricolura, Artigianato e Commercio in sigla ES
- Confederazione Furopea Professionisti e Aziende-Assocostruttor in sigla CEP:
- CEPA-A FEDERCOOP
- Sistema Aziende Ttalia in sigla SAI
- Associazivne Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
. Confaderazione ltaliana delle Unioni delte Piccole e Medie Tmprese ¢ Professioni in sigla UN1 PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione lialiana di Unione defle Pralessioni lniellettualiin sigla C.LU.

- Sindacato Italiano Canfederazione Europea det Lavoro in sigla SI-CLEL

- CGEL — FNLM. - Confedernzione Generale Turopea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori
Melalmeccanici

- Orgenismo Nazionale dei Professionisti della Steurezza in sigla ONAPS

Art. 1~ Parte economica
Le Parii Sociali di cui sopra per it presente CCNL hanuo convenuto che la parie gconomica & stabilita nella seguente

tabella:

Categorie | il 1

selnalo
s
| 1asas |
gl i
30 157830 |
4 166,95 |

Art. 2 - Ente bilaterale
Le Panti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL 'Ente Bilaterale denominato

EXEI costituito da una o pits Parti Sociali finmatarie del presente accordo e relativo C CNL. %
Art. 3 - Fondo intesprofessionale %

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
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denominato INFOCUS per tutto guelfo che prevede la normativa vigente.

Art. 4 - Previdenza sanitaria Infegrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contaitare le pio mportanti societit di mutua assisienza al fine di erogase
un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Netla successiva stesura
del CCNL verrd indicata la socield con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 - Foudo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengona di adottare il costitvendo Fondo pensione integrativa denominate FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte narmativa del presente CONL si da atto che Je Parti Sociali si danno il termine di mesi 6
(sei) per la chiusura del CONIL.

Letto, approvato e sottoscritto
Rome 01 novembre 2014




AUTODEMOLITORL SMALTIMENTO E TRASFORMAZIONE [N ENERGIE RINNOVABILI

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Per i dipendenti delle aziende ¢ societd cooperative del settore aurodemolizione, smaltimento, recupero, irasporio,
riciclaggio ¢ trasformeazione i energie rinnovabili

01 NOVEMBRE 2014

(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Seadenza: 31 dicembre 2015)

Parti stipulanti

per pacte datorisle:

- Cenfaderazions Esercenti Agricoltusa, Attigiannto e Commercio in sigha ES.AAR.CO.
Gaonlederazione Eutopan Professionisti e Azignda-Assocosiniflart in sigha CEPA-A
CEPA-A FEDERCOOP
Sislema Azlende \talia in sigla SAI

- Associaziane Libed Imprenditori in sigla ALIM

- Fedeazione Europza Riwlilizzalori in sigla FER
CONFIMPRESA
Confederazione Natisna delle Unioni delte Piccale & Medie Imprese e Professioni in sigle UNI PR
PuI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Canfederazicnie ltaliana di Uniane detle Professiani Inteliethvali in sigla & 4.U.
sindacalo ltzliano Confedetazinne Europes def Lavote in sigla SI-CEL
C.G.EL - EN.L M - Contéderaziona Generale Eurcpea dei Lavoralor - Fedafazione Nazionaie Lavoraiori Metalmeccanici
Organisme Nazionale dei Professionisti felia Slcurezza In sigle ONAFS

Testo del c.c.n.l.

Premessa

A) 1 presente cenl. si inserisee in un quadeo di rafforzamento ¢ sviluppo delle esperienze positive gid maturile
nel rapporto fra QO.SS. e movimento covperativo nella direzione di relaziont industriali partecipative.

Per quanto di sua competenza. il presente contratto di Javore di settore intende realizzare precise finalitd ¢ indirzzi

in tema di relazioni industriali:

_ atiribuendo alla autonomia colleitiva delle parti wna funzione primaria per la gestione delle relazioni di lavoro,
ai diversi livelli e con diversi strumenti, mediante lo sviluppo del metodo partecipative. al quale te part ricongscono un
ruolo essenziale nella prevenzione del contlitro;

regolando 'assetto della contrattazione collettiva in nzione di una dinamica delle relaziont di lavoro tale da

consentire ai lavoratori benelici cconomici con contenuli non inflazionistici ¢ alle imprese una gestione corretta ¢
programmabile del costo del Javoro nonché di sviluppo e piena valorizzazione detle opporiunitd offerte dalle risorse
nmane,

A questi fini le parti s'impegngne in nome proprio ¢ per conty degli Organismi tertitoriali a loro collegati, a che il
funzionamento del sistema di relazioni sindacali ¢ contrattuali contenuto nel presente c.c.n.l. si svolga secondo 1 termini
e le procedure specificatamente indicate, dandosi nel conterpo atto che la Joro puntuale applicazione ¢ condizione
indispensabile per mantenere le refazioni sindacali nelle sedi previste dal presente contratto, entro regole prefissate.

Al sistema conlmtivale cosi disciplinato corrisponde Iimpegno delie parti di sispettare e far rispettare ai propri
seritti, per if periodo di loro validita, le norme generali, intercontederali, di setrore e aziendali da esso previste. A la]
{ine le Associazioni coopetative sono impegnate ad adoperarsi per la foro osservanza da parte delle aziende associate,
Le organizzazioni dei lavoraton siimpegnano a non propuovere e a infervenire perché siano evitate azioni o
rivendicazioni intese a modilicare, integrare, innovare quanto compiutamente definito dalla contrattazione collettiva ai
vari livelli.

8) Le Organizzazioni firmatatie, ferma restando la veciproca autonomia, nel guadre di un muio
riconoscimento degli obiettivi di competitivita economica da una parte e di rispetto dei diritl individuali e sindacali
dallaltra, riconoscono la necessita di consolidare ¢ sviluppare i sistema delle imprese cooperative di fronte alla
prospettiva del mercaio globale,

La globalizzuzione dei mercati ¢ il pressante ritmo dellinnovazione tecnologica, impongono alle imprese
cooperative la ricerca costante di vantaggi competitivi, consapevoli che il vispetto dei vineoli di compelitivita e di
efficienza nonché la valotizzazione del lavoro, rappresentano 'unica via possibile per la cooperazione per esprimere ¢
rafforzare i suoi tratti distintivi e peculiari.

Tali obiettivi vanne pertanto perseguili anche attraverso la ricercu di nuovi modelli organizzativi che vedane nelia
partecipazione attiva delte lavoratrici e dei lavoratori un momento imprescindibile.

) Ie parti riconascono che le imprese cooperative hanno caratteristiche peculiari rispetto alle imprese
private.




Esse si prefiggono, oltre agli obieltivi economict, confermando i principi Ji imutualiti anche obiettivi sociali wa )
quali la promozione dell'vccupazione ¢ lo sviluppo professionale dei sout, del Yavoratori ¢ defle lavoratriet,

In specifico i soci lavaratoni di cooperativa:

ayconcorrono alla gestione dell'impresa partecipando alka tormazione degli Organi saciali e alla defimzione della

struttura di direzione e conduzione dell‘tmpresa;

pypartecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti Je scelte strategiche, nonché

alla realizzazione dei processi produttivi
dell'azienda;

o contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed

alle decisiont sulla loro destinazione;

aymettano a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo slato dell'attivita svolta,

nonché alla quantita delle prestaziont di lavoso
disponibili per la cooperativa stessa.

Ferme restando pertanto le prerogative stalmtarie delle cooperative e le delibere delle assemblee sociali, e part
convengono che, per quanto attiene il trattamento economico complessivo, ivi comprest gl istitutd normalivi con eflett
economici, dei soci lavoratori nefle cooperative del setiore, si faceia riferimento a quanto previsto dal presente c.c.nl

Fatte salve queste premesse, le Organizzazioni fimatarie s'impegnano a porre in essere iniziative palitiche affinché
le disposizioni legislative permeltano una pid giusta valorizzazione dell'impresa cooperativa attraverso un rinnovato
ruolo del socio-lavoratare, accrescendone le responsabilita e le forme di effettiva gestione e controllo.

Le Organizzazioni finmatarie simpegnano inolize nei confronti dei lavoratori oceupali, dei sogpetti esterni e delle
generazioni future, ad adoperarsi per un‘applicazione efficace del principio della "porta aperta”, e cio nel rispetto delfe
autonome responsabilitd degli Organismi sociali delle cooperative.

oy La cooperazione, per realizzare gh obiettivi sociali e di sviluppo, deve promuovere il coinvolgimento attivo
¢ responsabile dei lavoratori nei processi aziendali e nell'organizzazione del lavoro.

].a partecipaztone professionale ai diversi livellt, se coniugata con l'organizzazione efficace ed efficiente dei diversi
yuoli aziendali, & per Mimpresa condizione di competitivitd sui mercati, cosi come per i lavoratori & condizione per
concorrere attivamente alle trasformazioni rapide dei sistemi organizzativi e professionali.

L¢ parti riconoscono che la denacrazia econamica & un valore proprio dell'impresa cooperativa che ha
nellautogoverno dei soci e nella partecipazione dei lavoratori ¢ delle lavoratrici i perni essenziali del suo esercizio.

Nel quadro di una comune concezione dei valori di democrazia industriale, le parh stipulanti; terme restando le
speciliche autonomie e responsabilitd, nonché le peculiarita delle imprese copperative, si sentono impegnate @ favorire,
nelle aziende del setiore, forme di partecipazione dei havoratori ¢ delle lavoratrict ai processi di sviluppo aziendale. In
tale senso si individueranno idonel strumenti ¢ procedure. .

&  Le parti si impegnano a sviluppare intese aziendali che determinino il salaria aziendale (premio di risultato)
correlato al raggiungimento di obiettivi conseguili nella realizzazione di programmi concordati di produttivitd,
quality e redditivitd detla impresa e, ove convenuto, det suoi reparil.

Campo di applicazione def contratio

Il presente contratto si applia:
ayagli stabilimenti appartenenti tradizionalmente al sctfore melalmeccanico destinati alla produzione ¢ lavorazione
dei metalli, alle costruzieni nelte quali i1
metallo ha la prevalenza ed alla fabbricazione di manufatti nei quali le parti metalliche richiedono la maggior quantiti
di lavoro;
maile imprese teadizionalmente considerate atfini a queile melalmeccaniche

o Alle imprese del settore automotive

Commissione paritefica nozionale di studio sui comparti

Le parti convengono di costituire un gruppo di lavoro patitetico con i compito di individuare comparti omogenei
per caratteristiche organizzative, tecnologiche ¢ di mercato. La Commissione polra selezionare nei comparti individuati
(per esempio informatica) le arce lematiche che necessitano di discipline specifiche. T risul tati dei lavori della
Commissione saranno presentati alle parti.

Sezione prima
SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Premessa

Le Associazioni cooperative e i sindacati stipulanti, intendendo consolidace ¢ dare ulteriore sviluppo alla scelta del
metodo partecipativo contenuta nella Premessa al contratto, individuano Jo stramento pittideneo a questo fine, in un
sistem tra Qsservatorio nazionale ¢ Conumissiont paritetiche. ! )
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L'Osservatorio ¢ le Commissioni, articolati per aree tematiche. costituiranno una sede di analisi, verifien ¢
confronto sistematict sui temi di rilevante interesse reciproco cosi come definili nella presente Sezione prima.

At 1
(Osservarorio nacionale)

Le parti convengono di definire, entro sei mest dalla stipula del presenle ¢ c.n.l. ¢ in apposito incontro, le modalita
costitutive e operative della specifica sezione per il settore metalimeccanico pell'ambiid dell'Osservatorio nazionale sulla
coaperazione.

Le temafiche oggetto dei lavor della suddetta sezione dell'Osservatorio saranno, mdicativamente, le seguenti:

1 siluazione e prospettive economico-sociali dellindustria metalmeccanica cooperativa con specilico riferimento
ai teni riguardanti le tendenze economiche, produttive e sociali dellindustria metalmeccanica conperaliva con
particolare riferimento alla struttura e all'andamento dell'occupazione, della produzione, alle dinamiche retributive e
agli andamenti degli orari di fatto nonché ad shri temi vilevanti e condivisi.

»  Sviluppo industriale. Area tematica dedicata alfapprofondimento dei temi conpessi allo sviluppo del setfore e
alle misure di politica industriale che possons favoritlo, con patticolare rilerimento al Mezzogiorno, nonché di altri
temi rilevanti condivisi,

5 FEvoluzione della struttura organizzativa della impresa cooperativa metalmeccanica.

o Andamento e prospettive defla formazione professionale

5  Stato ed iniziative della pari opportunita.

&  Valulazione sulla ditfusione del premio di risultato, analisi degli indicatori wilizzati per la sus predisposizione,
nonché la valulazione quantitativa e la vaciabilitd nel iempo degli importi erogati.

n  Tali dati, laddove passibite, verranno elaborati in letmini disaggregati per le regioni ad msediamento
cooperativo pil significativo.

& Salule e sicurezza. l.a presente area tematica, allo scopo di pronovere la cultura della sicurezza e della
prevenzione nei luoghi di lavoro, sard dedicata al mowitoraggio ed all'analisi dell'andamento ¢ delle tipologie degli
infortuni su! lavoro mediante Futilizzo di statistiche nazionali ed ewropee

Nell'ambito dell'attivitd di questa area tematica sarame promossi progeti ed injziative tesi a diffondere sull'intero
Lerritorio nazionale la caltura della sicurezza ¢ della prevenzione.

o Sistemi di partecipazione nelle aziende metalmeceaniche in Italia ¢ in Furopa ¢ dialogo sociale curopeo. La
presente area tematica, allo scopo di promuovere sistemi di relazioni industriali di tipo partecipativo all'interno def
settore, sard dedicata al monitoraggio ed all'esame delle esperienze pit significative in materia realizzale sia in ltali
che in Buropa. Inoltre, considerato che 'avvenuta unilicazione monetaria incentiverd i Paesi europet all'adozione di
pratiche sempre pin omogenee al modelto concertativo, particolare attenzione sara dedicata allo stato ed atl'evoluzione
del dialogo sociale europeo.

Oualors ne ravvisino la necessita le parti si faranno promotrici di up tavolo di contronto, coinvolgente anche le
rispettive parti confederali, al fine di definive le iniziative utili a Lavorire nuovi insediamenti cooperativi, in patticolare
nelle aree di alta disoccupazione.

Qualora ne ravvisino la necessita, le parlj si faranno promotici di un tavalo di contronto, coinvolgente anche le
rispettive parti confederali, al (ine di definire le iniziative utili a favorire nuovi insediamenti cooperativi, in particolare
nelle aree di alta disoccupazions.

Le parti promuoveranno, ogni due anni, un convegno nazionale al fine di focalizzare gli aspetti di maggior atalita
e interesse del selfore, anche in rapporto allo sviluppo delle relazioni sindacali ¢ al coinvolgimento, per le specifiche
tematiche, di rutti i soggetti istituzionali.

Le parti definiranno, nella sezione dell'Osservatorio nazionale, gfi argomenti da trattare ¢ le modalitd organizzative,
sei mesi prima dello svolgimenio del convegno.

Art, 2
{Informazione ¢ confionto in sede nazionale)

Entro il 15 luglio di ogni anno, le Associazioni cooperative forniranno ana informativa a sui dati aggregau def
setiore metatmeccanico relativamente ai seguenli argomenti:

yyandanenti congiunturali e di mercato;

2 fatturato, principali indiet di bilancio (V.A., M.L., R.Q.), investimenti:

3 slrategie competitive e principali innovazioni di prodotto e di processo;

syandamenti occupazionali (incrementi o decrementi, uso di C.i.g., ecc.);

symercato del lavoro: occupazione giovanile e femminile, andamenti dei contratii a tempo determinalo ¢ a pant-
time;

sypolitica formativa: fabbisogni emergenti di determinate lipologie di prolessionalith efo qualificazione, andamento
dei contratt di formazione ¢ favoro;

7} ttela ambientale, sicurezza ¢ organizzazione del lavoro;

—
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8) moditiche di asseli socictari, processi di erisi e di ristrutiugazione, politiche di integrazione indusuiale ¢
produttiva.
Sulla informativa in parola, entro i} 31 uglio di ogoi anna le part siincontreranno per un‘analisi e un canfronfo con
eventuali chiatimenti.
Ulteriori mcontri di approtondimento sulle stesse materie potranno essere concordati nelle forme e nei modi che e
parti riterramo pitt opportuni.
.’17"’. 3
(Informazione in sede rerritoriale)

A livello lemitoriale. su richiests di una defle pard, si svolgeranno, per arce industrialmente omogenee, ineontri che
abbiano per oggetto i scguenti argomenti:

1) mercato del lavoro e mobilita teeriloriale;

2) interventi nei confronti degli enli ¢/e Anuninistrazioni preposte per quanto atticne a: mercato del
favoro, portatori di handicap, azioni posilive, formative e di riqualificazione professionale;

3) condizioni ambientali;

4 aree di nuovi insediamenti industriali;

5) andamento delle eventuali divamiche di esternalizzazione di atiivitd gid inserite nei processi produttivi

detle imprese cooperative applicanti 1l presente contratto.

Le panti inoltre favoriranno, nell'ambito dei sistemi inlormativi tra i rispeftivi livelli confederali ¢ con fa
partecipazione diretta di vappresentanti delle rispetiive parti territoriali, lindividuazione di specifici momenti di
informazione sul processo di appallo riguardanti te imprese cooperative applicanti il presente contratto.

At 4
(Iformazione o livello aziendole)

Si concorda che a livello aziendale, mediante incontri specifici e nell'ambilo del processo che attiene alle scefte
gestionali dell’impresa cooperativa, vengano Fornite le seguenti informazjoni:

A) Andamenti economici

-1 bilanci consuntivi ¢ 1 budgels;

-ghi andamenti e lc prospettive produttive;

-Ja programmazione degli investimenti, il Ioro stato di avanzamento e le rispettive future;

-le risorse destinabili al miglioramento tecnologico dell'azienda e dei prodotti, ovvero la ricerca ¢ lo sviluppo;-
I'andamento del mercato con riferimento al posizionamento competitivo dell'impresa.

B) Occupazione e formazione !f’-’,
-andamento e prospettive oceupazionali disaggregate per sesso, etd ¢ inguadramento; E'
-programmi di formazione e di riqualificazione del personale;
-utilizzazione di falto e programumi previsii per i contratti di part-time, tempo determinato e di formazione e
lavoro;- iniziative di pari opportunitd, ) it

C) Organizzazione aziendale produttiva

- assetto organizzativo ed eventuali modifiche organizzative e gestionali; N

- programmi produttivi, eventualmente disaggregali per linee di prodotro; W/

. diversificazioni praduttive e innovazioni tecnologiche di prodotio e/o di processo.

- decentramento produtiivo (con articolazione ricomprendente le caralteristiche generali, le valutazioni
sulle tipologie delle attivitd decentrate, l'indicazione del lora posizionamento e forma - ricotrente od occasionale - m
Peventuale scorporo di intere linee di prodotle ¢ la localizzazione delle zone fornilrict): - pian; e mvestimenti a L/
tutela dell'ambiente e della sicurezza sul lavoro:

- ta produzione ¢ [o smaltimento dei rifiuti; i

i nel caso gli Organi sociali delta cooperativa abbiano deliberalo innovazioni particolarmente R
signilicative attinenti cessioni di rilevan( attivita dell'impresa, diverse dislocazione di propri stabilimenti, anche i ] i .
all'estero, iniziative di internazionalizzazione che comportino modificazioni produttive, verranno attivati specifici 1
momenti di informazione nei confronti della R.S.U. ¢ delle 00.SS., prima della delinitiva operativitd di tali [
interventi;

™ ﬁ:

- alle normali operazioni di istiluzione, chiusura, sposiamento, ampliamento o riduzione di cantiere
poste in essere dalle aziende di installazione e i montaggio in relazione al carico di lavoro acquisito nell'ambito
della loro tipica astivita.

oy Mobiliti nell'‘ambito dello stesso stabilimento




Ferme restando le vigenti normative in materia di salvaguardia dei fivelli professionali ¢ retibutivi dei lavoratort
interessati, nel caso di spostamenti di persouale aventi carattere collettivo e non meramente temporaneo, lazienda
cooperativa fornisd preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali provinciali dei lavoratori ed alle
Rappresentanze sindacali unitarie, le quali potranno richiedere, entro tre giomi, un inconteo atlo scopo di esperive al
yiguardo un esume congimto che dovri essere effettuato entro i cinque giomi successivi.

gy Consullazione

Su richiesta seritta delta R S.41.7 8 in sua assenza, delle O0.88. territoriali [Irmatarie, presentata enlro cMgue glomi
dal ricevimento delle informazioni &i cui alle lettere che precedono, la cooperativa avvierd un esame congiunlo a senst
def D.1.gs. 6 febbraio 2007, 0, 25,

Le patti convengono che entro 30 giugno2009 si procedetd alla costituzione delta Commissione di coneiliazione
che sard composta di 7 membri di cui 6 designati dalle Organizzazioni sindacali stipwlanti e dalle Assocuazioni
cooperative od 1 di comune accordo,

1 companent la Commissione definiranno le modalith operative per un cortelto funzionamento della Commissione.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, del D.Lgs. 6 febbrajo 2007, n. 23, alla Commissione ¢ demandato il compito
di risolvere le controvesie relative alla natura riservata delle notizie fornite e qualilivale come tali dal datore di lavoro.,

La Commissione dovra esprimete il proprio parere entro 10 giomi dalla data di ricezione del ricotso da parte dei

soggettl inleressali.

Inolire procederd a delinire quanto rinviato dal I).Les. 6 febbrato 2007, n. 23, i ordine alla concreta
deterninazione delle esigenze lecniche, organizzative e produttive per Individuazione delle informazioni suscettibili di
creace notevoli difficoltd al funzionamento dellimpresa o da arrecarle danno e che eschudono I'abbligao per il datore di
lavoro a procedere a consultazioni o & comunicare informazioni.

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, aved inolire il compito di individuare te modalita
riguardanti Iautorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o eventuali consulenti a trasmetlere informazioni riservate a
lavorator o a ierzi vincoluti da un obbligo di riservatezzn che saranno recepite dal c.enl.

Le previsioni che precedono coslituiscono attuazione della disciplina di cui al D.Lgs. 6 febbraio 2007, v. 25.

Nel caso di eventuali accordi aziendalt in materis, le parti si incontreranno per verificare ed evenlualmente

armonizzare gli accordi esistenti.

Contraitazione di 2° fivello

Le parti nel considerare la contrattazione collettiva eserciiata nel rispetto delle regole condivise un valore nelle relazioni
sindacali e nel comune objettive di consolidare il modello contratuale fondato su due livelli di contrattazione,
concordano:
- di definire specifiche "linee-guida”, aningendo alle gia diffuse esperienze cooperative wtili a consolidare ta
dilfusione della conltattazione aziendale con contenuti economici collegati ai risultati pelle imprese di minort
dimensioni con carattere non vincolanie ma come seelta valontaria di uno strumento che pud favorire To sviluppo
dellimpresa ed wna migliore distribuzione dei benefici prodoti ai lavoratori;

di definire una disciplina del 2° livello di conttattazione che dia attuazione ai demandi del contratto nazionale
di lavoro contenuti tel citato accordo interconfederale secondo le indicazioni pitt avan(i specificate.
A tale scopo le parti concordano di istituire una Cominissione il cui compito sarit quello di sottoporre alla valutazione
delle stesse una disciplina compiuta sulla materia. La Commissione, composta o 3 component per ciascuna delle due
parli, inizieva i lavori entro un mese dalla firma del presente accordo ¢ presenterd alle parti stipulanti i suoi elaborati
rignardanti le "lince-guida” entro giugno 2015 ¢ quelli riguardanti la disciplina per il xinnovo della contranazione
aziendale entro dicembre 2015,

Linee-guida per la definizione dei premi di nsultato
L'adozione delle suddette lince-guida non ha carattere di obbligatoneld per le parti né intende sostituirsi o swrrogare il
ruolo degli attoti aziendali della contrattazione. In applicazione di quanto previsto dal e.enl. cooperativo, te parti
deliniranno una procedura per la stipula di aceordi avenli ad oggetto il premio di risultato da valere per le cooperative in
cui non sia costituita la Rappresentanza sindacale unilaria ¢ che intendano aderire alla stessa.
A tale proposito, sin da ora, st concorda che:
Mazienda, sulla scorta dei modelli e format individuati a livello nazionale, sceglierd quali parameni utilizzare e la
quantificazione dei valori del premio di risultato;
. Tazienda invierd la proposta di premio di risultato alla Associazione territoriale cui risulti iscritta o conferisca mandato.
.I'Associazione cooperativa si affivera con le Organizzazioni sinclacali territoriali per I'llustrazione della proposta di
premio, il confronto sulla stessa e la stipula dell'accordo istitutivo def premio di risultato;
-le parti in sede territoriale, laddove ne ricorrano le condizioni, potranno costituire apposite Commissioni, che s
riunicanno con cadenza periodica, per lo svolgimento delle attivita di cui al punto precedente;
.in ciascun anne di vigenza dell'accordo ¢ nei tempi stabiliti, la cooperativa comunicherd 1 risullati del premio ai propri
dipendenti e presentera, in forma serifta, aile




00,55, ferttoriali per il wamite dell'Associazions temitoriale la quantificazione def premio di nsuftato sulla base det

risullati conseguili;

“le parti, sia in sede nazionale che ferritoriale potranno promuovere iniziatve di formazione/inlormazione sulle linee-
guida ¢ sulla loro gestione;

-la sede territoriale provvederd ad informare la Commissione paritelica nazionale

_Disciplina integrativa per la contrattazione aziendale

La Commissione inoltre dovrd:”

o disciplinare contenuti, tempi e procedure della contrattazione di 2° livello;

w lormulare, lermo restando il principio generale del "pe bis in idem” una proposta eirca le materie che il c.en.ll potrd
delegare, in via esclusiva o concorrente, alla contrattazione aziendale. [n lale sede sard valwata la possibihita i
definire modaliti ed ambiti di contronto aziendale suila materia dell'inquadramento professionale:

o Terme restando le procedure di conciliazione, formulare una disciphina delle procedure di conciliazione ¢ arbilcato da
altivare in caso di eventuali controversie che dovessero insorgere nell'applicazione delle clausole del c.c.n.l. riferite
alla contrattazione aziendale. Tale altivitd ferrd como di quanto eventualmente concordato a livello terconlederale.

Art. 3
(Strumenti e procedure di partecipazivie}

Fermo restando. nell'ambito delle procedure di partecipazione, la part dignita fra le pacti e Tesercizio del diritro di
proposta delta Rappresentanza sindacale unitaria, nelle imprese cooperalive poird essere concordata, ove rilenuto utile
alla partecipazione ¢ allo sviluppo di relazioni industriali che favoriscano Ia crescita dell'azienda, la costituzione di
"Comitato teenici conginti” (CTC).

Tali Comitaii hanno compiti islruttori e consultivi ¢ inerenti indicativamente a probiematiche su significative
innovazioni tecnologiche e organizzalive, nonché sugli effedti che esse producono sulle condizioni di lavoro ¢ sulla
retribuzione aziendale (ad es.: individuazione dei parametti di efficienza, O.D L., formazione prolessionale, ambiente).

- { membri dei CTC saranno paritelici  per la parle rappresentante i lavoratori essi saranne pominati
congiuntamente dai soggetti titefari della contrattazione.

- [ CTC, aventi solo compiti istruttori e consultivi e privi di potere conlrattuale, esamineranno ¢
valuteranno soluzioni in ordine a problemi loro indicati dalle parti e potranno pertanio sotoporre, alle stesse,
proposte comuni o disgivnte.

. Le modalita operative dellattivita dei CTC (es.: empt, [vequenze e orari) saranno concordati al

momento della loro costituzione. .
B AT CTC, nello spirito del sistema informativo prevista dal presente c.c.n.b, saranno forili gli elementi bj
conoscilivi utili allo svalgimento dei cotwpiti loro asseguati. {;

. Essendo i compili dei CTC eselusivamente di notura tecnica ¢ proposiliva, i visuhati dei lavori da S5
svolti saranno portati all'attenzione delle parti.
Successivamente, in caso di mancalo accordo tra queste wliime nei termini di tempo anch'essi concordati al momento
della costituzione dei Comitati, le porti saranno libere di procedere. '
g 1 CTC poiranno avvalersi dell'apporto di esperti anche esterni se di comune gradimento. La
ripartizione dei costi 0 tali esperti sard concordata tra le parti,
- | membri dei CTC, cosi come gli eventuali esperti partecipanti, sono vincolati alla riservatezza.
- Previo accordo aziendale, per Ja partecipazione dei lavoratori ai CTC, potrd essere utilizzato uno
specitico monte ore di permessi.

Arr. 6
(Mobilita mteraziendale}

In rapporto agli esami previsti sull'andamento occupazionale, al line di valutare i processi di mobilita interaziendale iv‘
e interseltariale e le condizioni di reimpiego dei lavoratori interessati, verranno definiti incontri congiunti ai vari livelli t
territoriall.

Al fine di favorire i processi di mobilitd verranno contestualmente definite le misure necessarie di formazione

professionale e le modalita dej loro svolgimenlo.

Inoltre verra perseguito il reimpiego dei lavoratori delle cooperalive associate interessati a processi di mobilitd,
privilegiando il reimpiego nelle cooperative del settore e possibilmente salvaguardando trattamenti retribwivi e
professionali, nonché evitando, ove & possibile, processi di pendolarita,

Le parti affidano allEnte Bilaterale EFEL il compito di approntare, entro ¢ mesi dal suo insediamento, materiale
informativo in lingua inglese e francese che le aziende potranno fomire ai lavoratori stranieri all'atto deil’assunzione.




Il maleriale predisposto avrd la sua base nei moduli didattiei "Disciplina del rapporte di lavoro e sicurezza sul
Javoro™ gid condivisi dalle parti nell'ambito della Commissione nazionale per la lormazione professionale ¢
I'apprendistato.”.

Art. 7
(Formmazione professionale)

Nella prospettiva del processs divintegrazione evropea ¢ al line di favorire lo sviluppo occupazionale sia sotto i
profilo qualitativo che quantitativo, le parti convengono sullimportanza detla formazione prolessionale quale stumento
fondamentale per Manspicata valorizzazione professionale delle risorse umane ¢ per Iindispensabile meremento della
compelitivita internazionale delle imprese,

e parii sono aliresi d'accordo nelf'attribuire rilevanza alla formazione prolessionale, in guanto {attore necessario
per fronteggiare i probiemi introdolti dai seguenti cambiamen(i:

Je trasformuzioni dei sistemi di prestazione professionale che richiedono spesso contenuti di sapere pitl elevats
a causa dell'introduzione di nuove tecnologie e di nuove forme orgamzzative;

. il mutamento di quadro nell'ambito istituzionale scolastico con pasticolare riferimento all'ampliamento
defl'obbligo scolastico ed alle conseguenti nuove prospettive di rigualilicazione che si impongono obbligatoriamente
alla formazione prolessionale:

J'evoluzione del processo di decentramento territoriale determinato dalla legge 15 marzo 1997, 0. 3% ¢
successive normative altuative ¢ la necessila di coglierne tempestivamente tatte le opportunila che. nelle sedi
istituzionali competenti, potranno configurarsi.

T lavoratori, di quahmquoe livello, devono essere incentivati a mighorare continuamente i} propria sapere

professionale e le proprie prestaziont.

| lavoratori sono depositari delle conoscenze ¢ delle competenze da cui dipende Lo performance dell'azienda e,
pertanto, sono il suo principale elemento di competitivitd.

Le condizioni atiuali del mercato globale richiedono perd una maggior lessibilita, sin in termini di compelenze, sia

in termini di adattabilith ¢ di mobilita.

Le imprese cooperalive sono quindi esorlate a invesfite sul propri lavoratort & a creare le condizioni per forire ad
esst quelle conoscenze che assicurino loro un pereorso professionale allinterno deil'azienda, una loro maggiore
impicgabilita nel mercato del lavoro. Contemporaneamente cio accrescerd la competitivitd delle imprese per le quali
favorano.

Questo nuavo "comraito sociale” permette alle imprese di conseguire, nello stesso tempo. i seguenti obiettivi:
attrarre e Lealtenere i lavoratori, valorizzare le loro potenzialitd, sviluppare le competenze in maniera continua,
cquilibrare ghi interessi delle parti coinvolie. A

Tullo cid premesso, le parti stipulanti, consapevoli che per rispondere ai problemi sopra defineati, occorre arricchire
il ruolo delle parti sviluppando ubteriori forme partecipative e di collaborazione, esprimono la volonta di realizzare
congiuntamente, in coerenza con gli sehemi confederali, iniziative che §i configurino come efficaci ed elficienti
modalita di accesso di fipo settoriale, alle opportunita offerte dal sistema formativo.

' pertanto obiettiva condiviso la valorizzazione delle potenzialith occupazionati del mercato del lavoro, con
particolare riguardo al persenale femminile, alle fasce deboli ¢ ai Javoratori coinvolti in processi di mobilita, nell'intento
di facilitare Mincontro ta dominda’e offerta di luvoro e consentire una maggiore Nessibilita nell'impiego dei lavoratoxt.

A tal fine le parti convengono, ache alla fuce delle esperienze realizzate, di consolidare e sviluppare le attivita
delle Commissioni paritetiche di cui al successiva art. 8, che opereranno in collaborazione e simergia con CEPA-A ¢
FEDERCOOP, per la progettazione ¢ la realizzazione di tulle le atlivita formative utili ol settore.

G

Art. 8
(Conmmissioni per la formazione professionale ¢ I'apprendistalo)

8.1. Commissione nazionale

Le parti stipulanli convengono di alfidare alla Commissione nagionale per la formazione professionale e
Iapprendistato, formata da 6 (sei) rappresentanti per ciascuno dei due aruppi di sindacati stipulanti, oltre a quelli ad
cssa attribuiti dall'art. 5 del vigente contratto collettivo per la disciplina deli'apprendistiato, i seguenti compiti:

a) monitorare la normativa vigente in materia di formazione professionale sia a livello comunitario che
nazionale;
v) individuare le specifiche esigenze formative def settore melalmeccanico e della installazione di

impianti, utilizzando in particolare i risultati dell'indagine sui
fabbisogni di professionalitd di cui all'accordo interconfederale del 1994 e successive intese, nonehé le indicazioni
fornite dalle Commissioni territoriali di cui al suceessivo punto;
Q promuovere presso i Ministeri competenti le iniziative idonee a sostenere Je esigenze del settore
metalmeccanico ¢ delle installazioni di mpiant:




a) predisporre linee-guida di mdirizzo ¢ di orientamento alle Commissiont territoriali di v al successivo
punio 4.2;

e) sviluppare, congiuntamente, come nel caso del progetto "Formazione per 'apprendistate”, miziative
formative capaci di rispondere ai fabbisogni sopra rilevai

con particolare riguardo a progetli finalizzati all"inserimento, all'aggiomamento e alla riqualificazione det laveratori in
relazione a quanto imposto dall'innovazione tecnologica e organizzativa, nonehé dalle esigenze richieste dalle politiche
di gualitd e dal mercato; :

0 operare, in Loimﬂ"mcnln sinergico con Foncoop per quanto’ di sua competenza e con gli Enti bilaterali
regionali di cui all'accordo interconfederale 24 lugliv 1994, aflinebé le normative e le procedure elaborate in
materia di Formazione siano coerenti con le esigenze del setlore prospettate al punto b) nonché allo scopo di
individuare, sempre in collegamento con gli Organisnti sopra citau, le opportunita e gli incentivi finanzian
disponibili a livello europro, nazionale ¢ territoriale;

) individuare iniziative diretle a favorire adeguatt interventi Tormativi a favore delle [asce debali e det
tavoratori coinvelii in processt di mobilia,
m individuare modalitd e strument diretti ad agevolare 'accesso dei lavoratard & tempo detenninato ad

opportunita di fonnazione adeguata, per aumentarne la
qualificazione al fine di un ottimale impiego professionale.

8.2, Commissioni tervitoriuali
Laddove non gid costitvite, le Associazioni teviitariali imprenditoriali promuoveranno, d'intesa con le analoghe
istanze lerritoriali delle Organizzazioni sindacali stiputanti, Ja costimzione di Commissioni paritetiche sulla
formazione professionale e Fapprendistato, forntale da massimo 6 (sel) rappresentanti per ciascuno dei due grappi di
sindacali stipulanti.
L.e Commissioni paritetiche territoriali, oltre a quanto previsto datlart. 5 del vigente coniratto colleltivo per la
disciplina dell'spprendistalo, hanno il compito di:
aymonitorare la normativa vigente in materia, con particolare riguardo w quells emanata a livelle terriloriale, al fine,
tra 1'aliro, di cogliere tempestivamente tutte le
opporiunila di volta in volia consentite dal sistema formativo e scolastico;
w individuare congiuntamente le specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico e della tnstallazione &
impianti, con riterimento all'eveluzione delle
tecnologie impivgate, wilizzando sia i risultat Torniti dalla rilevazione dei fabbisogni formativi effettuata
dall'Organismo paritetico regionale di cui all'accordo interconfedernje 24 luglio 1994 ¢ successive intese in
collegamento con l'attivitd della Commissione nazionale di cui alli lettera b def punto 8.1, sia quelli emerst da ultertori bt
rilevazioni "ad hoc" predisposte nel tervitorio, anche con riferimento ad iniziative di formazione continua eventualinente
poste in essere dalle aztende;
¢ proporte congiunlamente. in sintonia con 'Ente bilaterale regivnale, interventi formalivi inalizzati al
soddisfacimento dei bisogni specitici della categoria, anche predisponendo progetti articolati nelle varie fasi &
realizzazione, individuandone i soggelti responsabili, la struttura operativa, i tempi, i contenuti e le modalita di
finanziamento, al fine di attingere alle risorse amministrate dat Fondo INFOCTUS nonché a tutte Ie altre risorse
disponibili a livello territoriale, nazionale e comuniiario;
d) propuiovere la \puumcnt'vmm i esperienze di collaborazione tm Ie ()lmnizzazicmi imprenditoriali e dei
lavoratori e gli Organi pubblici al fine di facilitare il
reimpiego dei lavoratori in mobiliti secondo quanto indicato dall'accordo interconfederale 24 luglio 1994;
eypromuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e di sicurezza;
1 proporre ¢ favorire adeguati interventi formativi a favore delle fisce deboli; in patticolare sulla base delle
informaxioni di coi alla lettera ¢) del punto §.1 det
presente articolo, le parti verificheranno le possibili iniziative tendenti a recuperare al sistema lavaralivo 1 soggetti
aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi di legge, proponendo agli enti istiinzionalmente competenti in
collegamento con gli Enti bifaterali regionali i cui all'accordo interconfederale 24 luglio 1994 ¢ successive inlese, corsi
di qualificazione che consentano di agevolare 1l reinserimento lavorativo di questi soggetti, tenendo conto dei
fabbisogni di professionalitd delle imprese quali emergeranno dallindagine a vio prevista dal citato accordo
interconfederale ¢ degli eventuali apporli propositivi foriti dalla Commissione nazionale di cui al precedente punto
8.1:
apromuovere d'intesa con le Commissioni di cui allarticolo 9, lettere a) e b) idonee attivitd di formazione a favore
delle donne in vista della piena afhuazione
degli obiettivi di parita previsti dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 nonché a favere delle Javoratrici in rientro dalla
malernitd;
nypromuovere idonee ativita di formazione a favore delle lavoratrici e dei lavoratori in rientra dal congedo per
eventi ¢ cause particolari di cui all'act. 11, Sezione
quarta, Titolo V1., Disciplina generale, Sezione terza.
8.3. Cammissioni aziendali per la formazione professionale.




Nelle Aziende che accupano complessivamente pia di 1000 Javoratori, di eni almeno 300 occupati presso una stessa
wnitd produtiiva, sari costituita, su richiesta di vna delle parti, wna Commissione paritetica sulla [ormazione
professionale, [ormala da non pit di 3 componenti vispettivamente in rappresentanza della Direzione ¢ della
Rappresentanza sindacale untaria.

Ie Commissioni paritetiche territoriali si riuniscono di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti,
presiedute a wno da un componente dei due gruppi che le hanno costituite, deliberano allunanimita per laftuazione der
compiti sapraindicati ¢ annualnenie riferiranno sull'allivita svolt alla Commissione parilelica nazionale di cui al
precedente punto 8.1 .

Le parti convengono che gli incontri della Commissione avranno sede presso I'Associazione territoriale che Jornira

1 servizi di seareteria.

Le parti assicureranno un comune impegno di inferlocuzione con le Tstituzionl regionali competenti iin materia di

lormazione professionale.

Ari. 9
(Pari opporiunitdy

Le parti riconascono che la discriminazione delle donne nel lavoro rappresenta la negazione dei dirinti
costiluzionali. Pertanto le parti concordano nell'impegnarsi singolarmente ¢/o congivmtamente, anche atteaverso
iniziative culturali e formative, per promuovere politiche volte alla piena affermazione delle pari opportuniti ¢ delle
azioni posilive, agendo innanzitutto sulla propria rappresentanza.

A) Livello rerritoriale
a) Le parti concordano sull'istituzione, nei territori con insediamento cooperativo signiticativo, di un Tavolo
territoriale (T.D.P.T.) finalizzato ai seguenti obiettivi:

- individuare le possibili azioni volte al superamento delle condizioni che ancora ostano Tu
realizzazione delle pari opportunitd;

promuovere campagne di informazione e sensibilizzazione per la prevenzione di compartamenti di

molestia sul lavore;

R valutare la passibilita di sperimentare iniziative di azioni positive, in patticolare quelle sulla

flessibilith d'orario di cui all'art. 9, legge 8§ marzo 2000, n. 33 e al decreto interministeriale 13 maggio 2001 {Jl.,
b) Fra fe parii si predisporranno piani di ricerche e studi sui seguenti aspetti: fj’

la politica delle assanzioni (composizione professionale deli'occupazione maschile ¢ femminile):

le politiche dinquadramento contrattuale (trattamento contrattuale maschile e femminile a parita di
mansione);

- i processi formativi ed i percorsi di carriera aziendale degli vwomini e delle donne (partecipazione delle

donne alle aitivita formative e loro presenza ai livelli di responsabilitd).
¢) In vista del raggivngimento degli obiettivi di cui al punto a) 'Organizzazione territoriale fomird. su richiesta
motivata, al T.D.P.T. informazionj rejativamente a:
Joccupazione femminile per categoria professionale ¢ lvello di inquadramenta:
_1} numero di lavoratori assunii ¢ Ia loro ripartizione per sesso, calegoria e livello. nonché i budgets delle
assunzioni: o '

.1a scomposizione per sesso dei partecipanti i corsi di formazione professionale interni ed esterni all'azienda;-
Y'inquadramento contrattuale maschile e femminile a parita di profili professionali esaminati; - la presenza
femmiunile nelle sedi di partecipazione aziendale.

In tale senso il T.D.P.T. si esprimera con suggerimenti e indicazioni finalizzali ad individuare possibili soluzioni

aziendali che consentano la piena espressione e valorizzazione delle professionalitd femminiti.

o] soggetti costitventi it T.D.P.T. sono membri delle rispettive Organizzazioni. Di volta in volta pud essere

concordata e definita numericamente la
partecipazione al T.D.P.T. di membri delle Direzioni aziendali ¢ di lavoratori/rict delfe aziende cooperative

2 [
metalmeccaniche. E,-
o) Nell'arco di vigenza del presente c.c.n.l., le parti realizzeranno sperimentalmente e di comune accordo, nelle 4 ;

hN

aziende cooperative metalmeccaniche, almeno
un progetto di azioni positive elaborato in scde aziendale.

B) Livello aziendale
& In ambito aziendale verranno individuate apposite sessioni di confioito nefle quali si affronteranno le tematiche
indicate al punto <) del "livello territoriale” sulla
base dei relativi dati aziendali.

Deite sessioni, in accordo con il lavoro svolto dal T.IV.P.T.. elaboreranno progetti sperimentali di azioni positive,
volte a realizzare la parita di trattamento per quanto atiiene Faccesso al kavoro, la promozione ¢ le condizioni di lavoro,
m1.e parti si impegnano ad esaminare eventuali iniziative formative che: i ;‘U
gV Za
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- favoriscano 'accesso delle donne ai nuovi profili professionali ¢ che consentano
J'espressione di pit elevate professionalita; - consentano il reinserimento delle lavoratrici,
dopo il periada di assenza per maternitd.

C) Permessi non retribuiti all'anno per padre ¢ madve con figh fino a 3 anni

Fermo restando quanto previsto dalle leggi 30 dicembre 1971, 0. 1204 ¢ 9 dicembre 1977, n. 903, per padie ¢
madre lavoratori con figli fino a 5 anni, compresa ipetesi di cui allart. 6 della legge n. 903/1977 ¢ preso anto di yuanto
disposto dalla legge n. 53 dell'§anarze 2000 (congedi parentali), si conviene di concedere 24 ore tetribuile o al
compimento del 3° anno di eld ai genitori dei figh e dal 3° anvo di eta ¢ tino al compimento del 57, 40 ore non
retribuite. Per beneficiare dei permessi il lavorarore & tenato ad avvertire preventivamenle 'azienda, salvo giustificalo
impedimento, ed a presentare:

- in caso di malaltia, il certificato medico, che attest fa

malatiia del [ighio; - in altri casi connessi ad esigenze del

figlio, elementi probanii di necessiia.

Tali permessi non possono essere fruili conginntamente a periodi di fene o ad altri permessi previsti da leggi dello
Stato, sulvo giustificato motivo da comprovare a cura del lavaratore e soggetto a verilica tra la cooperativa ¢ la
Rappresentanza sindacale unitaria,

Nel caso in cui entrambi 1 genitori siano oceupati in cooperative che applicano il presente confralio, i permessi
possono esseve useiruiti da ogni genitore in misura nou superjore al 50%.

D) Molestic sessuali ¢ “mobbing” sul lavoro

1e parti invitano le aziende ¢ le Rappresentanze dei lavoratori ad adottare un codice di condotta per la lotta contro
le molestie sessuali e § comportamenti di "mobbing” sul lavoro, in coerenza con la procedura contenuta nell'‘Allegato ...
del presente cen.l,

At 10
(Connmissione nazionale per l'integrazione dei lavoralors migranti)

Le parti stipulanti convengono di coslituire in sede nazionale la “Commissione per l'integrazione dei [avorator ,F-_.
migrani® formata da 3 (tre) rpppresentanti per ciascuno dei due groppi di sindacati stipulanti con lo scopo di Ei
individuare iniziative dirette a promuovere presso le aziende Mintegrazione ¢ la comprensione culturale dej lavoratori
mig it

In particolare, la Commissione ha il compito di:
a) proporre, sulla scorta delle esperienze gitt maturate, interventi direwti a favorire l'organizzazione delle
mense aziendali nel dispetto delle differenze di culto
rehigioso;
5) promuovere lapplicazione di quanto gia indicato pella Dichiarazione comune posta i calce alla
disciplina contrattuale delle ferie volto a permettere ai singolt
Javoratori di fruire di periodi continuativi di assenza dal favoro attraverso lutilizzo oltre che delle ferie anche degli allo
permessi retribuiti previst dal contrato al fine di favorire 1l ricongiungimento familiare nei Paesi d'origine;

) segnalare le esperienze di organizzazione dell'attivita aziendale valta a favorire l'integrazione det pa-
lavoratori migranti con ['indicazione dei risultati che ne sono y
conseguiti. ; 4
La Commissione ha altresi il compito di; N

dy valutare la fattibilitd, avvalendosi della collaborazione della sezione metabneccanica dell'Ente
bilaterale nazionale, di progetti di traduzione in lingua siraniera delle norme di sicurezza con riferimenta atle
tipologie aziendali caratterizzate da una signiticativa presenza di lavoratori stranieri.
iy, :;.‘
Art. 11 "
(Lavoro a domicilia) N

Fatta salva la disciplina prevista dalla legge 18 dicembre 1973, n, 877, entro tre mesi dalla stipulazione de) presente
contratto le Associazioni territoriali cooperative di competenza, lrasmetterantio al Sindacato provinciale di categoria un
elenco delle aziende metalmeceaniche associate che si avvalgono di prestazioni di lavoro subordinato a domicilio. Ogni
sei mesi le stesse Associazioni territoriali cooperative di compelenza trasmelteranno le evenwuali variazioni del suddetto
elenco.

Durante lMincontro di eui all'art. 3, 'Associazione territoriale dard informazioni globali di carattere previsionale
sullandamento del fenomeno riferito alle aziende metalmeceaniche associate ¢ sui prevedibili ritlessi sull'oecupazione.

Art 12
(Istituzioni imterne a carattere soclale)




I'azienda tramite la Rappresentanza sindacale unitaria comupicherd ai Sindacati provinciali di categoria, gh Statati
o regolamenti delle istituzioni aziendali di caratlere sociale, ove tali Statuti o regolamenti esistano.

Sezione seconda
MIRITTI SINDACALIL

Art }
fdssembleu)

L'esercizio del diritto di assemblea di cui allart. 20 detla legge n. 300 del 20 maggio 1970 avra corso nel rispetto

delle seguenti modaliti:

1 la convocazione sard comunicata alla Direzione con preavvise di due giemi e con lndicazione specilica
deft'ordine del giorna,

2 le Qrganizzazioni sindacali stipulanti e/o la Rappresentunza sindacale unifaria convocheranno 'asseniblea
retribuita possibilmente alla tine o all'inizio dei periodi di lavoruzione, fermo restando quanto previsto alla lett a)
delart. 4 deltaccordo interconfederale 13 setfembre 1994,

3 le Organizzazioni sindacali stipulanti e/o le Rappresentanze sindacali aziendali nel convocare assemblee
retribuile di gruppi di lavoratori da tenersi duvante Forario di lavore dovianne tenere conto delle esigenze afferenti f
continuazione della normale attvita degli altri Javoratori non ileressati all'sssemblea stessa;

#  quando nell'unitd produttiva il lavoro si svolge a mi l'assembles pud essere articolata in due riuniom nells
medesima giornata;

5 lo svolgimenio delle riunioni durante ['orarto di lavore dovrd aver juogo comunge con modalita che tengano
conto della esigenza di garantire la sicurezza delle personce ¢ la salvaguardia degli impianti.

Saranno definite a livello aziendale le particolarita di svolgimento ¢ di atlvazione in relazione ai punti 4) ¢ 5).

Dovranno essere preventivamente comunicati all'azienda i nominativi dei dirigenti esterni del Sindacato che si
intenda eventualmente far partecipare alt'assemblea.

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unita produttive con meno di 15 dipendenti, nel limite A
massimo di & ore annue retribuite, salvo che non ricorra Fipotesi di cui al 2° comima dell'art. 35 della legge 20 maggio ]’,}
1970, n. 300.

A tale monte vre apnuo viene aggiunla, a far data dal 1° gennaio 2004, un'ulteriore ora esclusiviunente dedicata da
un canto, allinformazione ai Javoratori sui temi delta salute e della sicurezza ¢ dall'altro, atle problematiche dells
previdenza complementare

Tali assemblee saranno tenute, di norma, Juori dalle unitd produttive medesime, con le modalitd di cui sopra in

quanto compatibili.

At 2
(Dirinto di affissione)

11 diritto di affissione viene regolato dall'art. 25 delta Jegge n. 300 del 20 maggio 1970, e da quanto previsto dallart.

4 - ultimo comma - delfaccordo interconfederale del 13 setlembre 1994, /_)
' Are. 3 1
(Locali e attrezzalitre) ' L

In adempimento alla legislazione vigente, il datore di lavoro, nelle unitd produttive con aliweno 200 dipendenti,
porra a disposizione della Rappresentanza sindacale unitaria, per Fesercizio delle loro funzioni, un idoneo focale
comune all'interno dell'unita produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

Nelle unita produttive con wn numero inferiore a 200 dipendenti, e Rappresentanze sindacali unitarie di cui al
precedente comma hanno diritto di usufruire di un locale idoneo alle loro riunioni.

Nelle stesse unita produltive verramo messi a disposizione della R.S.U., laddove possibile e swspeeifica e motivaia
richiesta, apposite attrezzature informatiche ritenute consone, concordemente dalla R.S.U. ¢ dalla Divezione aziendale,
all'espletamento delle specifiche funzioni sindacali.

Tn particolare, nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sard messo a disposizione della R.S.U. un personal
computer con aceesso ad Internet che sara utilizzato secondo le modalitd delinite in sede ariendale.

Art. 4
(Strumenti informatici)

L'ulilizzo del personal computer dovrd essere comungue strettamente coOnNEsso con l'attivita sindacale, fermo
restando fa responsabilith anche penale degli wilizzatori per un eventuale uso mproprio.

s
!

Ari. § !
(Permessi per motivi sindacali ¢ cariche eleitive) ‘(J(‘
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A lavoratori che siano membii degli Organi direttivi nazionati ¢ provinciali delle Conledevaziont sindacali, del
Comilali diretiivi delle Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati provinciali metalmeccanici, potranno
essere concessi brevi permessi retribuiti, per il disimpeano deifle loro funzioni. quande assenza dal Lisvoro vengs
espressamente richiesta per iscritto dalfe Organizzazioni predelte e garantito comungue in ogai teparto Jo
delattivita produttiva. La misura dei permessi viene cosi determinata:

1 ohedipo
: “aracapie”
{ A
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Le qualifiche sopra menzionate ¢ le variazioni relative dovranno essere comunicate per iseritlo dalle Organizzazioni
sindacali alle Associozioni cooperative territoriali, che provvederanno a comunicarle allazienda cui it lavoratore
apparticne.

Per 'aspettativa dei lavoraton chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali ¢

pazionali si applicano le disposizioni di cui all'art.
31 della legge n. 300 del 20 maggio 1970,

At favoratori chiamati a funzioni pubbliche eleltive, si applica la normativa, in tema di permessi, di cui all'art, 32

della legge n. 300 del 20 maggio 1970,

1 componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie per Pespletamento del loro mandato hanno diritlo & permessi
in conformita a quanto previsto dagli artt. 23 ¢ 24 della legge n. 300 del 20 maggio 1970,

In sostituzione di quanto previsto dall'art. 23 della legge n. 300/1970. le ore i permesso retribuite non potraniio
essere inferiori complessivamente a 2 (due) ore all'anno per ciascun dipendente.

Nellambito del suddetta monte ore rientrano i permessi retribuiti di cui all'art, 3, Sezioue prima.

Nel caso ehe si evidenzi, nellfambito del coulronta fra le parti collegato alta costituzione dei CTC, una insufficienza
del suddetto monte ore annuo, le parti potranno concordare, a tal fine, ulleriori permessi retribuiti.

1 lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al 7° comma deve darne comunicazione scritta al datore di
lavoro, di regola 24 ore prima, tramite ke Rappresentanze sindacali.

Sono inolire faiti salvi i permessi non retribuiti ¢ le relative pracedure di cui all'art. 24 della legge 20 maggio 1970,

n, 300.

I nominativi dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie ¢ le relative variazioni dovranno essere
comunicati per iscritto dalle Organizzazioni predette alle Associazioni cooperative territoriall che provvederanna a
comunicarli alltazienda cui if lavoratore apparticue,

[ permessi previsti dal presente articolo. se non usulruitt durante F'anne, pulranno essere utilizzatd entro il primo

trimestre dell'anno successivo.

Tali permessi non sono cunulabili con quelli eventualmente gid stabiliti in matena, da accordi aziendall, nonché
con quelli che dovessero derivare da disposizioni di legge.

Le ore di permesso sindacale retribuite sasanno liquidate in base alla retribuzione globale di fatto.
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Art. 6
(Tutelo dei componemi delle Rappresentanze sindacali imitarie)

1 nominafivi dei componenti della Rappresentanza sindacale unitagia di cui sopra doveanno essere trasmessi alla
Direzione aziendaje per i tramite delle Associazioni coeperative territoriall.

Oeni sostitizione sard (empestivamente comunicata can le stesse modalid.

In caso di mebilith interna non meramente temporanea limitala a singoli componenti delle Rappresentanze sindacali
unitarie, lo spostamento degli stessi sard subordinaio, nel caso di loro richiesta, ad un esame preventivo con la

Rappresentanza sindacale unitaria. i
o

Art, 7 {
(Versamento dei contribufi sindacalij {

Yazienda cooperativa provvederd a tattenere sulla retribuzione del Javoratore che ne faccia richiesta 'importo del

contributo associativo sindacale.

Per autorizzare Fazienda cooperativa alla trattenuta verra consegnata delega debitamente sottoscritla dal lavoratore,
valida fino a revoca, contenente J'indicazione precisa def'ammontare (in euro ad in percentuale) del contributo,

Art. &
tEnfe Bilarerale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale denominate
EFEI costituito da una o pitt Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.

4(.\® ‘_



Are. 9
(Fondo Interprafessionale)

Le Parli Sociali di cui sopra concardano ed accettana di adotiare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tulto guelle che prevede la normativa vigente,

Art. 10
(A{fissione del contratio)

Il presente contratto di lavoro ¢ eventuale regolamento intervo saranno affissi in ogai stabilimento.

Sezione terza
SISTEMA DI REGOLLE CONTRATTUALL

Arn 1
(Asserti coniratinali e competenza dei due livelli di contranazione)

Le pasti, avendo assunto quale regola dei propri comportamenti il perseguimento degli obiettivi di competitivita
delle imprese ¢ di valorizzazione de) lavoro cooperalivo realizzano con il presente contratto gli assetti contratiuali
indicati nel protocolle di accordo interconlederale.

A) Competenze del coniratio colletiivo nazionale di lavoro

1 contratto collellivo nazionale di lavore svolge il ruolo centrale di guida def rapporti sindacali. disciplina i gli
clementi del rapporto di lavoro e costituisce fonte primaria di regolamentazione degli isiituti normativi ¢ del wattamento
retribuiivo, definendo cosi gli effetti economaici,

Nelfambito delle competenzé fondamentali assegnate al contratto nazionale tientrano. in parficolare. quelte relative
alla regolamentazione delle seguenti materie:

_relazioni sindacali, sistemi di inlormazione, procedure & metodologie di conlronto e di purlecipazione;- diritt
sindacaly;

-regime di orario di lavoroe;

-pari opportunita e valorizzazione delta differcnza sessuale:

-disciplina dell'inquadramento dey lavoratori;

-diritte allo smdio ¢ formazione prolessionale;

.modalita di regolamentazione dei contratti di formazione-lavoro, del pari-time ¢ dei contrani a tempo determinato.
H contratto nazionale definisce per il livello aziendale le materie e 1 soggetu abilit

Q ati, prevedendo, altresi, opportune
earanzie procedurali di prevenzione del contlitto.

Bi Competenze del connratio aziendale

La contrattazione a livello aziendale riguardera materie e istituti diversi @ non ripetitivi rispetto a quelli proprt del

c.c.nl. e verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausale di vinvio del contratlo collettivo nazionale
di lavoro, in conformild ai criteri ¢ alle procedure tvi indicate.

In conseguenza di cio le materie sono le seguenti:

-le specifiche modalita di frnizione della riduzione di orario, della flessibititd dei suoi regimi ¢ i calendari anui;

-le specifiche modalitd applicative del lavoro a part-lime, a tempo delerminato ¢ det contratti di formazione ¢
lavoro:- introduzione di nuovi turnt di lavoro;

-progetti di formazione continua;
-aspetti applicativi dell'inquadramento;
-ambiente ¢ lavore ¢ sicurezza;

-modalita di applicazione detle pari opporluniti- modalitd di applicazione del diritto allo studio.

Al contratto aziendale viene, inolire, attribuita la funzione di negoziare erogazioni retributive in osservanza di
quanto indicato nell'art, 12 "Premio di risullato”, Titolo [V,

Sono titolari della negozinzione in sede aziendale, negli ambiti, per le materie e con le procedure ¢ i criteri stabiliti
dal presente contratto, le R.S.U. e le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti.

Le aziende possono essere assislite e rappresentate dalle Associazioni cooperative territoriali,

Art. 1 bis
(Inscindibilite delle disposizioni contrattnali e condizioni di mighior favore)
Le disposizioni del presente Contrati¢, nell'ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro ¢ non sono
cumulabili con aleun altro trattamento.

R
-2




Agli efferti del precedente comma si considerane costituenti un anico istitvto il complesso degli istitun di caratrere
pormativo-tegolamentare (norme penerali disciplinar, ferie, preavviso ¢ fratamento di fine rapporto, malatlia ed
inlortunio, puerperio),

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, co! presente Contratio, non hanno inteso sostiuire le
condizioni, anche di fatto, pit favorevali al lavoratore attualmente in servizio non derivanii da accordi nazionaly, le
quali continueranno ad essere mantenute ad personam,

A 2
(Decarvenza ¢ durafe)

1 presente cenl, decore dal 1 novembre 2015 ¢ scade i1 31 dicembre 2013,

Al'[. j
(Procedura di rinnovo del contratio collettivo nazionale di lavoroe)

La paste che ha dato disdetta del contratto presentera le proposte per un puove accordo in lempo wtile per consentire
apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnove dovra dare riscontro entro 20 giomi decorrenti dalla data di

ricevimento delle stesse.

Duranic i tre mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e comungue per un periodo
complessivamente pari a guatiro mesi dalta data di presentazione della piattalorma di rinnovo, fe parti pan assumeranno
iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Le parti si danno alto che in caso di mancata accordo, dopo ire mesi dalla data di scadenza del contrallo ¢
comunque dopo tre mesi dalla data di presentazione detla piaitaforma di rinnovo se successiva alla scadenza del
conlratlo, verra corrisposta ai lavarateri dipendenti un apposito elemente provvisorio della retribuzione denominato
“indennitd i vacanza contrattuale”.

La violazione det perioda di raffreddamento come definito al 3° comma del presente articolo comporta come
conseguenza a carico della parte che vi ha dato causa, I'anticipazione o lo slitiamento di tre mesi del tenmine a partire
dal guale decorre la suddelia indennith di vacanza contralivale.

Art. 4
(Procedura di rinnavo degli accordi aziendali)

Le pacti si danno atto che la contrattazione a livello aziendale non potrd avere per oggetto materic gid defintie in

altri livelli di contrattazione,

Gli accordi aziendali, hanno durata quadriennale e sono rinnovabili nel rispetto del principio dell'awtonomia dei
cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettive nazionale.

In coerenza con quaito previsto al punto 7) della premessa al conttalle, le richieste di timnovo dellaccordo
aziendale dovramo essere sottoscritte congiuntamente dalle strutture territoriali delle Ovganizzazioni sindacali
stipulanti e dalla Rappresentanza sindacale unitaria ovvero per le aziende pil complesse e secocdo fa prassh esistente,
dalle Organizzazioni sindacali nazionali ¢ dalla Rappresentanza sindacale uaitaria, ¢ presentate allazienda e
contestualmente alla Associazione industriale lerritariale cui l'azienda ¢ iscritta o ha conferito mandato, in tempo utile al
fine di consentire apertura delle trattative due mesi prima della scadenza dell'accordo. La parte che ha ricevuto le
proposte di rinnova dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi dalla data di presentazione della piattatorma ¢ per il mese successivo alla scadenza dell'nccordo
¢ comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle richieste di rinnovo, fe
parti non assumeraono iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Are. 3
(Distribuzione del contranto)

Le aziende a pattire dal mese di gennaio 2015 ed entro il mese di dicembre 2015, distribuiranno a claseun
lavoratore in forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro,

Sezione quarta
DISCIPLINA COMUNE DEL RAPPORTO INDIVIDUALLE DI LAVORO

Titolo |
COSTITUZIONE, TIPOLOQGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIONE £ MOD IFTICHE DEL RAPPORTO DI LAVOROD
T -
Art. 1 (Assunzione) & L\;g’
i)“

L'assunzione dei lavoratori & falta in conformitd alle norme di legge. f
All'atio delt'assunzione I'azienda comunichera al lavoratore per iscritto: §



nla tipologia del contralto di assunzione:
2la data di inizia del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta di rapporto di
lavore a tempo determinato;3) la sede di lavero in cui prestera la sna opera;

4) Ia categoria professionale dell classificazione unica cui viene assegnalo, le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro e la reiribuzionce;

5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli (ini previsti dalla fegisfazione vigente (compresa
quella riguardante "assicurazione malatlia ¢ i congedo matrimoniale);

6) Findicazione dellapplicazione del presente contratto collettivo di lavoro:

n fa durata dell'eventuaie periodo di prava,

8) le condizioni connesse alla tipologia del contratio di assymzione e tunte le altre eveniuali condizioni
concordate.

Al lavoratore sard consegnata una copia del presente contratto collettivo di lavoro. 1 modult per Fautarizzazione al
trattamento dei dati personali, ed agni altra modulistica prevista dagli obblighi di legpe

Al lavoratore sard altresi fornita adeguata informaziene sut tischi ¢ sulle misure di prevenzione e protezione
adottate secondo quanto previsto dall'art, 1, Sezione quania. Tilelo V

Art. 2 (Periodo di prova)

['assunzione pud avvenire con va periodo di prova non superiore a

erionuie | Denaa

Lmese t 20 giori

1 maree U3 b ivein

2w

i 3 iess
A @il s
[ periodi di prova sono ridotti nelle misure sopra indicate per i lavoratori:
ayche con identiche mansioni abbiano prestato servizio per almeno up biennio presso altre aziende;
v che abbiano completato presso altre aziende il periodo complessivo di apprendistato prolessionabizzauie con
riferimento allo stesso profilo professionale di

assunzione,
Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dellultimo contratto, ovvero di trasformazione a tempo Zf
indeterminato, di lavoratoti che abbiano prestato presso la slessa azienda atlivita lavorativa per lo svolgimento delle
medesime mansioni sia in esecuzione di uno o pitt rapporti a termine che i uno o pitt contratls di somminisirazione di
manodopera, per un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livello di
inquadramento non pud essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi pit brevi la durata della prova é ridotta
nelfa stessa misura.
Al fine di poter usufiire delle riduzioni sopra riportate i lavoratori di cui ai punti 2) e by dovranno presentare
all'azienda, al moniento dellassunzione, eli attestati o i certificati di lavoro atti a documentare i compiti e le funzioni
svolte nelle precedenti occupazioni,

Comunque per quanlo concerne 'obbligo e la durata det periodo di prova fa testo soltanto la lettera di assunzione,
fermi restando i limiti massimi previsti dal 1° comma del presente articolo. /(,
L'abbligo del periodo di prova deve risultare dalla Jetlera di assunzione di cui all'art. 1 de) presente titolo ¢ non ¢ e

annnessa né la protrazione, né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma successivo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrolto per cansa di malattia o di infortunio it lavoratore sarh ammesso a
completare if periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere if servizio entro tre mesi.

Nel corso del periodo di prava la risoluzione del rapporio di lavoro pud aver luogo in qualsiasi momento ad
iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa ricorrere if reciproco obbligo del preavviso né della relativa indennita
sostitutiva,

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, Vassunzione del Javoratore diviene definitiva ¢
Panzianita di servizio decorrerd a tutti gli effeitd dal giorno dell'assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i divitti e gli obblighi previsti dal presente contratto, salvo che 11

non sia diversamente disposto dal contratto stesso. l‘\_,\

1

Qualora la tisoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento durante il periode di
prova, ovvero alla fine del periodo stesso, ['azienda ¢ tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato integrando
tale trattamento, in case di lavorazione a cotlimo, cop il guadagno spettante per il lavoro eseguito.

Art. 3 f lﬂl}_r,
(Documenti, residenzu e domicilio) ' (‘J
4 Fol
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Allatto dell'assunzione il lavoratore dovrd presentare i

."‘ G
seguenti documenti: a) carta di identitd o documento [
equipollente; A
\p
Lo~

gb’t. :



wlibrelto di lavoro o documento equipollente;

atessere e libreni delfe assicurazioni sociali. ove ne sia gid provvista:

s cerliticato di residenza di data non anteriore a 3 mesi (linteressato dovra comunicare anche Peventuate domicitio,

ave questo sia diverso dalla residenza)

Ai sensi dellart, 689 del codice di procedura penale ¢ nei limiti di cui ali'art. 8 della legge n. 300 del 20 maggio
1970, il datore di lavoro polrd richicdere it certificato penale det Javoratore,

Allatto dell'assunzione il lavorafore esibith, ove ne sia in possesso. Ja sezione del fibretto personale sanitario e di

rischio da compilarsi a cura dell'azienda.

11 datore di favoro dovra rilasciare ricevuta det documenti che trattiene.

1l lavoratore doved comunicare ghi eventuali successivi mulamenti di residenza ¢ di domicilio.

Art 4

(Tipologie contruttuali)

Considerando la peculiarita dell'impresa cooperativa, ove i lavoratort costituiscono tna risorsa imprescindibite per il

suo sviluppo, le tipologie contrattuali previste dal presente asticolo costituiseono anche una modalitd propedeutica alla

eventuale inclusione nella base sociale.

Allinterno della procedura informativa prevista dal pumo B) dell'at. 4, sezione primta, le parti verificheranno

periodicamente eventuale sussistenza delle candizioni per il consolidamento di denti rapporti di lavoro.

Il contratto di lavoro subordinato ¢ stipulalo di regola a

tempo indeterminato. A) Contratlo i Javoro a tempo

determinato.

1n relazione a quanto previsto dul D.Lgs. n. 368/2001 come modificato dalla legge 28 giugno 2012 n. 92, nelle seguenti

ipotesi il ricorso a rapporti di lavoro a lenipo determinato & ammesso nei limili del 20 % det rapportt di lavoro a tempo

indeterminato mediamente in essere nell'impresa:

) produzioni ¢ lavorazioni che per ragiont di carattere teenico o per condizioni vperative o per i tisteetti tempi di

realizzazione sono tali da non potere essere programmate ¢ realizzate con il personale forza;

5 lavorazioni complesse che richiedono nmestranze diverse, per specializzazioni, da quelle normalmente

impicgate e per le quali non vi sia possibilitd di assicurare continuita d'impiego nell'azienda;

3 coperlura di posizioni lavorative non ancora stabilizzate nei normali assetti produitivi ¢ organizzativi

aziendali:4) realizzazione di tipologie produttive nuove per Pazienda:

s per l'esecuzione di attivitd di installazione soggette a particolari condizioni climatico- ambientali, che non consentono
la protrazione delle lavorazioni in alico periodo dell'anno;

5 operazioni di manutenzione straordinaria di impianti.

La percentuale di cui al comma precedente si intende comprensiva anche dei contratti di somministyazione di lavoro

stipulati nelic ipotesi di cui alla lettera C), dell'articolo 4, Sezione 1V, Titolo 1.

La media di cui sopra & computala con riferimento alla media annua dei lavoratori 4 tempo indeterminato in forza

nellanno solare precedente. La [razione eventnalmente risultante dul rapporlo percentuale & arrotondata all'unita

superiore.

Resta ferma in ogni caso la possibili di utilizzare complessivamente almeno sette (ra contratti a tempo determinato e

contratti di somministeazione di lavoro a termine, comungue non eccedenti la misura di un ferzo dei lavoratori a tempo

indeterminato dell'impresa cooperativa,

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratort con conliatio o tempo determinato spettano witi i

trattamenti previsti dal presente contratto collettive ed ogi alfro trattamento in alto in azienda, che siano compatibih

con la natura def conlratto a termine, in proporzione al periodo lavorativo prestato. Per 1 contralli con durata fino a 36

mesi, nell'ambito della durata dei contratli medesimi, i periodi di conservazione del posto e di wattamento economico

previsti dall’art. 2, Sezione Quarta - Titolo VI per i lavoratori con anzianitd di servizio fine a 3 anni compiuti si

applicano sceando i prineipio di proporzionalith diretta.

E delegata alla contrattazione aziendale la eventuale definizione di quanto previsto dall'art. 1, commia 1 -bis, secondo

perioda, del D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 come modificate datla legge 28 gingno 2012 n, 92.

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modalitd e criteri per la determinazione ¢

corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina contratfuale aziendale il Premio di visultalo sard riconosciuto ai

Tavoratori a tempo determinato in forza alla data di exogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui al guarlo

comma detfart. 12, Sezione quarta, Titolo TV, in proporzione dicetta al periodo di servizio complessivaruente prestato

pettanno di riferimenta del premio slesso, ancorché in vietd di pit contratti a termine,

1 lavoratori con contraito a tempo determinato saranno formati in medo sufficiente ed adeguato in materia di sicurezza e

di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansions, cosi come previsto dall'art. |,

Sezione quarta, Titolo V. S pst

Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanti a tempo indelerminato che si

rendessero disponibili nell'ambito defl'wnitd produttiva di appartenenza. Tali informuzioni possono essere fomite unche

mediante aflissione in lnogo accessibile a tutti i lavoratori.




L'assunzione di lavoratori a ermine per la sostituziene di lavoratori in congedo di maternitd. paternitd o parentale puo
essere anticipata {ino a due mesi prima dell'inizio def congedo, secondoe quanto previsto dall'art. 4, secondo comma.,
D.Les. 26 marzo 2001, n. 151,
Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assumzione a lempo indeterminato di favoratore gia
impiegato a fermine si terrd conto complessivamente di tutti i periodi di lavoro effettuaty dal lavoratore presso il
medesimo datore di lavoro, per o svolgimento di mansioni equivalenti, ai lini dell’applicazione delle discipline di cui
agli awnenti periodici d'anzianita ¢ alla mobilita professionale. purché non interrotti da periadi di non lavoro superiort a
12 mesi. Ai sensi ¢ per gli elfetti dellart. 5, comma 4-ter ¢ comma 3, del D.Lgs. G settembre 2001, n. 368 come
modificate dai successivi interventi legislativi, oltre alle attivita stagionali detinite dal D.P.R. 7 ottobre 1963, n. 1525 ¢
successive modifiche e integrazione, te parti concordano che sono anivita stagionali le allivitd caratierizzate dalla
necessita ricorreme di intensilicazione dell'attivita lavorativa in determinati e limirati periodi dell'anno,
Lindividuazione defla stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei perivdi di intensificazione deffaltivitd
produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nell'arco dell'anne solare, saraano
concordale dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le stratture teroloniali detle
Organizzazioni sindacali stipulanti.
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 3, comma 3, ultimo periodo, del 1).1.gs. 6 seltembre 2001, n. 368 come modificato
dalla legge 7 agosto 2012 n. 134, 1 termini ridotti di intervallo nella successione di contraiti a termine con it medesimo
lavoratore si applicano nei casi di assunzione in sostituzione di favoratoni assemi nonché nel cast di assunzione del
lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, iscrilli nelle liste di mobilid ovvero percettori dell'Aspi ed in ogni allro
caso previsto dagli accordi aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutiure tervitorialy
delle organizzazioni sindacali pit rappresentative sul piano nazionale, 1l lavoratore che, nell'esceuzione di uno o pid
contrat(i a termine presso lo stessa azienda, abbia prestate attivith lavorativa per un periodo superiore a 6 mest, ha diritwe
di precedenza nelle assunzioni a lempo indeterminato effettuate dal ditore i lavoro entro i 12 mesi successivi alla
scadenza del contralto a termine con riferimenta alle mansioni gia esplelale in esecuziane dei rapporti a termine.
1l lavorature assunlo @ termine per 1o svolzimento di attivitd stagionale come sopra definita, ha dintto di precedenza
rispetto a nuove assunzioni a lermme da parte dello slesso dalore di lavoro per le medesime attivitd,
1l disitto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud essere esercitato a condizione che 1l lavoratore manilesti in
[orma seritta al datore di tavoroe ta propria volonta in tal senso entro rispeitivamente sei mesi e tre mesi dalla data di
cessazione del rapporlo di lavoro stesso e si estingue entro un anno datla daa di cessazione del rapporto di lavoro,
Nel caso di una concomilanza di pitt aspiranti che abbiano maturato i requisiti ¢ manifestato el termini previsii a
volenta di avvalersi del diritto di precedenza, sard data prioritd ai lavoratori che abbiano cumulato i maggior periodo di
Tavoro a termine; in caso di parita si fard riferimento alla maggiore etd anagrafica.
Di norma, semestralmente, la Direziene fornisce alla Ruppresentanza sindacale unitaria, alfinterno defla informazione
aziendale e alle stratture territoriali delle Qrganizzazioni sindacali stipulanti il presente Contratta tramite 'Associazione
(erritoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i mativi del ricorse ai contratty & terpune anche con
specilico riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei contraiti medesimi nonché la qualifica dei lavaratori
interessati. Dichiarazione delle parti
Ai soli fini di quanto previsto dal quatiordicesimo comma de) presente articolo, si considera anche l'attivitd
Javorativa svolta in semministrazione di lavoro. 13) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di
lavoro.
I lavoratori che abbiana svolto presso la stessa azienda, con mansioni equivalenti, sia periodi di lavoro con rapporto di
Javoro a termine che periodi di lavore con contrailo di somministrazione, acquisisconoe il diritio ad essere assunti a
tempo indeterminale qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi t 44 mesi complessivi
anche non consecutivi comprensivi dell'eventuale proroga in deroga assistita.
Le parti confermano che a tali fini, cosi come previsto dalla legge, non si computano i periodi di lavoro svolte con
contralto di lavoro a tempo determinato per aftivita stagionale. C) Part-lime.
Norme generali
Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a lempa parziole pud coslituire uno strumento funzionale alla
{lessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in quanto applicato in rapporto alle esigenze dell'impresa ed
all'interesse del lavoratore. §1 lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno
comparabile ¢ ¢i un trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa,
It rapporto di lavoro ad orario ridotto potrd essere di lipo orizzontale, vetticale o misto. Il rapporto di lavoro a lempo
parziale & di tipo orizzontale quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno ¢ prevista in relazione all'orario
normale gioraliero di Tavoro; ¢ di tipo verticale quando l'attivita lavorativa sia svolta a kempo pieno ma limitatamenle a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o dellanne; ¢ di fipo misto quande, atraverse una
combinazione delle precedenti modalif, sono previste giomate ad orario ridotio limitatamente a periodi predeterminaty
nel corso della settimana, del mese o dell'anno.
Contratii di lavoro a tempo parziale.con superainenio dell'orario norma fe giotnaliero ma inferiore a quello contratfuale
settimanale, patranno essere stipulati anche al line di consentive una maggiore wtilizzazione degli impianti; in tale
ultimo caso ¢ nel caso in cui il pari-time verticale comprenda i giomi del fine settimana, l'utivazione sard oggetto di
esime preventivo con la Rappresentanza sindacale umitaria,
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1l contratio di lavoro a tempo parzisle deve essere stipulsto per jseritio. In esso devono essere indicali, olire quanto

previsto datlart, t, del presente titolo. la durata della prestazione lavorativa ¢ la collocazione temporale dellorare di
Javora con rifetimento al giomo, alla setiimana, al mese ¢ allanmo cosi come previsto dalle norme vigenli, nonche le

altre eventuali condizioni concordate.

In caso di assonzione di personale & tempo pieno & riconoseiufo il diritio di precedenza nei confronti dei lavaritori con

contratto a tempo parziale, a pari (3 di ansioni, fatte salve le esigenze fecnico-organizzative.

Clausole flessibili ed elastiche '

Passono essere concordate clausole Nessibili relative alla variazione detla collocazione temporale della prestazione i

Javoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di lpo verticale © misto, anche clausole elastiche velauve alla

variazione in aumemto della durata della prestazione, nel rispetio di quanto di seguito previsto. In tali casi il consenso

del lavoratore deve essere formalizzato altraverso une specifica atlo serittor il lavoratore prta tarsi assistere da un
componente la Rappresenianza sindacale unitaria v, in assenza. a livello lerritoriale, da un rappresentanie delle
organizzazioni sindacali stipulanti il c.c.nl.

La facolti di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere esereitata

dal datore di kivoro con un preavviso di almeno 7 2iorni lavorativi,

Nel caso di variazione della collocazions temporale della prestazione al lavoratore sard corrisposta per le ore nggetto A

modifica una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomptensiva pari al 10% da computare su gli elementi

utili al caleolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno ¢ festive.

I.a variazione in aumento della durata detla prestazione lavorativa & consentita per una quantild angua non superiore al

25 per cento della normale prestazione annua a tempo parziale ¢ per le ore di lavoro prestate in aumento dovid essere

corrisposta una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15% da compulare su gl

elementi utili af caleolo delle maggiorazioni per lavoro stravrdinario, notturno ¢ Lestivo.

11 lavoratore che abbia aderito alle clausole (essibili o elastiche, previa comunicazione scritta da presentave on un

preavviso di almena 7 giomi lavorativi corredata da adeguata documentazione, ¢ esonerato dal relative adempimento

nei casi di cui al parvagrafo Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale ¢ nei
seguenti casi sopravvenuti e per il periodo di tempo in cui essi sussistuno:

altea allivitd lavorativa subordinata o che comungue impegni il lavoratore in orari definiti incompatibili con le
variazioni d'oratio;

_necessity di sottoporsi in orari non compatibili con le variazioni paltuife a terapie o cicli di cura;

_altre fattispecie di impossibilitd all'adempimento, di analoga valenza sociale rispetio a quelle sopra riporlate, ¢ come
tali congiuntamenle riconoscivte in sede aziendale Wa Direzione ¢ R.sal. ovvero tra azienda e lavoratore inleressalo.
Lavoro supplementare e straordinario

Tutte le volie che Forario concordato sia inferiore all'orario normale setlimanale, & conseniita lu prestazione di lavoro

supplementare in riferimento a specifiche esigenze tecniche o organizzative o produttive v amministrative, previa

comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie ¢ salvo comprovat impedimentt individuali.

Il favoro supplementare ¢ consentito [ino al ragginngimento delle 40 ore sellimanall e per uny quantita annua non

superiore al 50 per cento della normale prestazione annua a tempo parziale ed ¢ compensalo con uni maggiorazione

ennicomprensiva del 10% da computare su gl elementi utili a) caleolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,

notturne e festivo. Per le prestazioniceccedenti tale limite annuo la maggiorazione onnicomprensiva sard pari al 20%.

Per 1o svolgimento di prestazioni lavorative straovdinarie i applica la disciplina contratiale di cui allart. 7, Sezione

quarta, Titolo T11.

Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno i tempo parziale

| lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano una discontinuitd nella

prestazione lavoraliva certificala dall'unitd sanitaria locale erritorialmente competente, hanno diriito alla (rasformazione

def rappoito di lavoro a lempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale, Il vapporto di lavoro a tempo
parzinle € trasformato puovamente in rapporto di lavoro a tempa pieno previa richiesta del lavoratore.

Nelle aziende con piit di 100 dipendenti, azienda, nellambito della percentuale massima complessiva del 4 per

cento del personale in forza a tempo pieno: a) accoglierd le richieste motivate, e debitamenle documentate, du:

_nocessitd di assistere genilori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari convivenli senza aleuna possibilita
alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori di handicap;

_necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;

b) valuterd positivamente, in funzione della tungibilitd del lavoratore interessato, le richieste motivate, ¢ debitamente

documentate, da:

necessith di assistere Gamiliari conviventi senza aleuna possibilitd alternativa di assistenza che accedano a programuni
terapeutici ¢ di riabilitazione per tossicodipendenti ;

necessitd di studio connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, de! titolo di studio di secondo grado o del
diploma universitario o di laurea;

¢) valuterd l'accoglimenio delle richieste motivate du ragioni diverse da quelle precedentemente indicate tenuio

conto delle esigenze tecnico-organizzative. Nelle aziende fine a 100 dipendenti, Fazienda, nell'ambito della

percentuale massima complessiva del 3 per cento dei lavoratori in forza a tempo pieno:




valuterd positivamente, in funzione della fungibilita del lavoratore inlesessalo, le richieste motivate, ¢ debilumente
docwmentate, dalle ragioni indicate al comma precedente alle lettere a) e b); i casi di cui alta lettera a) hanno Ya prioritd
alla traslormazione del contratto di lavoro da tempo pieno a part-uime.
-valutera Yaccoglimento delle richieste motivate da ragioni diverse da quelle precedentemente indicate tenuto cosnto
delle esigenze tecnico-organizzative :
Nel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione alla infungibilita o allo scostamento dalla percentuale
massima complessiva, sard svollo un confronto con la Rappresentanza sindacale unitaria per individuare una idonea
soluzione.
Nel caso di valulazione negaliva da parte dellazienda in relazione alle esigenze tecnico- organizzative, I'azienda, su
richiesta della Rappresenianza sindacale unitaria, informera la medesima sui motivi del dinicgo della richiests avanzata
dal Javoratore.
In caso di trasformazione del rapporto di tavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale su richiesta del
favoratore per Te suddette motivazioni, le medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale
alle clausole fessibili o elastiche,
In caso di trasformazione del rapporto di lavera da tempo pieno in rapporto di lavore a tempo parziale, lo stesso potrd
anche avere durata predeterminata che, di norma non sarg inferiore a 6 mesi ¢ superiore a 24 mesi. La relativa
comunicazione all'interessato sara [orita entro 30 giomi dalla richiesta.
Tn caso di tasformazione del rappotto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con durata predeterminata & consentila
I'assunzione di personale con contratio a tempo determinato per completare il normale orario di lavoro del Javoratore
sostitaito fino a quando linteressato osservera il tempo di Javoro parziale trattandosi di una ragione di carattere
sostifutivoe di cui allart. 1 comma 1, del D.Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 come moditicato dagli intervents legistativi
successivi,
[nFormazioni
La direzione comunichera annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria, all'interno della informazione aziendale,
i dati a consuntivo sullandamento delle assunzioni a tempo parziale e sulle richieste di trasformazione a part-time da
parte di lavoratori assunli a tempo pieno.
Lapplicazione delle clausole elastiche o flessibili per eruppt omuogenci di lavorateri sard oggetto di intormazione
preveniiva alla Rappresentanza sindacale unitaria. Dichiarazione comune
(da valutare la collocazione)
Le parti ritengono che il part-time possa costituire un efficace strumento per consentire la transizione intergenernzionale
finalizzata ad inceniivare Mssunzione di giovani a fronte dells disponibilita dei lavoratori pitt angiani a ridurre 1l proprio
oratio di lavors in prossimith del pensionamento. A ial fine le parli sollecitano coerent provvedimenti di Jegge
necessari a consentimne la realizzazione.
) Lavoro in somministrazione
E' rinviata nlia contrattazione aziendale la eventuale delinizione di quanto previste dall'arl. |, comma 1 -bis. secondo
periodo, del D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 come modificato dalla Jepge 28 giugno 2012 n. 92,
Ad sensi di quanto previsto dall'art. 20, comma 3-quater, del D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, come modificato dai
suceessivi intervent legislativi, la somministrazione di lavoro a lempo determinato, esente da moty zioni, & ammessi
oltreché nei casi previsti dally: Jegge e nelle ulteriori ipotesi previste dagli accordi aziendali stipulat dalla
Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le sttutiure tervitoriah delle organizzazioni sindacali pilt rappreseniative,
per un numero di lavoratori, per ciascun anno solare, non superiore a quello corrispondente ai lavoratori somministrati
suceessivamente assunti con contratio a tempo indeterminato nei tre anni solari precedenti: a tali fini sono utili le
proposte di assunzione formulate per iscritto ¢ ricevute dal Javoratore ma dallo stesso rifiuiate formalmente. B
comunque consentitn la somministrazione di lavoro a tempo determinato esenle da motivazione per almeno tre
Javoralori in ciascun anno solare qualora I'azienda occupi lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato in
numero almeno pari al doppio dei suddetli lavoratori in somiinisirazione.
La somministrazione di lavoro a (empa determinato, esente da motivazione, & inoltre ammessa per utilizzo di soggetti
che possono accedere al collocamento obbligatorio ovvero con una invaliditd certilicata di almeno 31 20 percento, ¢i
soggetti condannati ammessi al regime di semiliberta nonché di soggetti in vin di dimissione o dimessi dagli 1stid di
Pena
Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modabiti e criteri per la delermiazione e
corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina contratiuale aziendale il Premio di risullato sard riconosciuto aj
lavorator somministrati a tempo determinato in missione alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei nisultati
di cui al quarto comma dell'art. 12, Sezione quarta, Titolo 1V, in proporzione diretta al peviodo di missiene
complessivamente prestate nell'anno di riferimento del premio stesso, ancarché n virth di pilt missioni a texmine.
Clausola di salvaguardia
L parti si danno reciprocamente atto che lnddove dovessero intervenire moditiche al quadro legislativa di riferimento
del presente articolo, previa verifica delle compatibilitd e coerenze con il dettato contratiuale, procederanno ad una
anmonizzazione,

Art. 3 (Apprendisiaro)




Per la disciplina dell'apprendistaio si fa rmvio alallegato.

Ar 6
(Lavoro dei minori ¢ dei soggeni aventi diritto ad
assimzione obbligatoria e altri casi socialmente
e rilevantij

11 lavoro dei minori e dei soggerti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle dispasizioni di leagi
vigenti in matena.

Ay nserimenio al lavoro per casi di emarginazione sociale

Le parti concordano al fine di realizzare it massimo di efficacia nell'inserimento di portatori di handicap fisici e
psichici, tossicodipendenti, soggelti a rischio, casi soctali, ecc. di atlivare procedure di informazione e conlronto con
I'intento di definire sperimentazioni e progelti di inserimento che fengane conto deglhi obblight di legge raccordandoli
all'arco di bisogni dei soggetti e delle Joro capacita lavoralive acquisite e potenziali.

In questo ambito si individuane come strumenti da percorrere accordi sindacali ¢ convenzioni che coinvolganc:

le ASL e comuni che dovranno individuare e disegnare 1 bisogni, progettave le ipotesi di
inserimento-recupero, selezionarli, garantire eventuali interventi teenict ¢ di formazione professionale, verificare gl
inserinmenti: - le Assoctazioni delle calegorie protette:

- PUtficio provinciale del tavoro al quale si chiede di ammaonizzare 1a gestione della legae n. 482/1968
con i progetti di inserimento.

Tali accordi ¢ convenzioni, per otlenere il massimo dei risullati, negli inserimentt, sia per il soggetto, sia per gli altr
lavoratori, sia per limpresa, dovranno prevedere adaltamenti delle postazioni di Javoro, apparecchiatwie particolari
necessarie ai soggelti, eventuali abbattiment di barriere architetioniche, processt formativi da allivare, profili,
condizioni di Tavoro e orari, anche altraverso il ricorso ai finanziamenti previsti dalla CEE (percorsi di formazione e
stages) ¢ delle leggi regionali in maleria.

Nei vari territori le parti st impegnano aflinché tra ASL, Istituzioni, imprese ¢ lovo Associazioni, Sindacato, si avrivi
a convenzioni che agevolino assunzioni di portatori di handicap [isici ¢ psichici, soggetti a rischio, casi sociali, anche
attraverso contratit di formazione-lavoro.

Le parti concordano inoftre sulla possibilita che a Iivelfo territoriale st individuine spazi lavorativi per attivitd y
formativo/risocializzanti da metiere a disposizione dele ASL e delle Associazioni volontarie che dovranne operare su !
progetti e programmi ben defniti.

1 lavoratori, nel cul nucleo fumiliare sia certilicata la presenza di un portatore di handicap, potranno usuliuire &
permessi non retribuili per un massimo di 40 ore annue.

Bj Tossicodipendenti
Le parii concordano sulla necessitd di atlivare strumenti e interventi capaci di contribuire alla riabilitazione ¢
reinserimento dei tossicodipendenti, alla wrela del rapporto di lavoro, alla prevenzione.
A fal Tine le parti si impegnano a favorire: :
1y La costituzione, compatibilmente con Je esigenze aziendali, di "referenti intermi” disposti ad operare nel
sostegno del soggeto tossicodipendente in fase di reinserimento lavorative, e capaci di condurre jnterventi
personalizzati nei confronti dei compagni di lavoro.
2y La completa applicazione del Testo uiico delle leggi in materia di disciplina deghi stupefacenti e sostanze
psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione det relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 ottabre 1990, n. 309).
In tale ambito, in caso di accertamento da parte delle strutture sanjtaric competenti dello stato di tossicodipendenza
di un favoratore che individui, nell’espletamento delfe sue mansiond, rischi per Ia sicurezza, Macolumiti e la salute dei
terzi, la Direzione aziendale, sentite le R.$. U, verificherd la possibilita di alfidare al Javoratore mansioni equivalent )/
1
L

che non comportino tah rischi.

Se la citata verilica risultasse negativa, in conseguenza delle specifiche esigenze produttive e organizzative g
dell'azienda, verra acceriata la disponibilita del lavoratore a venire collocato in aspettativa ai sensi e agli scopi del [° i
conuna dellarl. 99 della legge 22 dicembre 1973, n, 685 cosi come modificata dall'art. 29 della Jegge 26 giugno 1990, é
1. 162, in caso di indisponibilita a cid da parte del lavoratore, Fazienda potrd procedere alla risoluzione del rapporto di
lavoro per giustificato molivo soggettivo.

1 lavoratori, nel cui nucleo famihiare venga cerlificata la presenza di un tossicodipendente, possono wsulruire di un
periodo complessivo di aspettativa non reteibuita, finalizzata alla assistenza per il recupero del tossicodipendente, di wna
durata massima di 6 mesi.

{ familiari di cui sopra potranno, ineltre, usufruire di permessi non retribuit per un massimo di 40 ore annue ¢
potranno altresi usutivire, con prioritd, delle possibilitd di oruri fessibili e di lavoro a tempe parziale,

3 Un uso approprialo dei provvedimenti disciplinari, che tenga conto della particolare situazione del
tossicodipendente e del programma di inserimento.
5 Previa convenzione in sede territoriale tra imprese, Associazioni imprenditoriali, ASL e istituzioni,
si concorda sull'uso dei contratti di formazione-lavora per Fassunzione di giovani che sono alla fine dei \L
-
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programmi di recupero ed hanno bisogno di essere reinseriti nel mondo del lavoro. Alla fine del contyaito non ¢'¢
Polbligo, per Fazienda, dell'assunzione a lempo indelermnato,

Art. 7
(Irasferta)

Tratamento economico di traxferta,
1) Ai favoratori comandati a prestare la propria opera {uori dalla sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il
quale sono stati assunti o nel quale fossero stati efteltivamente trasieriti, compete w'indennita di traslerta che per sua
natura ha to scopo di risarcire forlettariamente le spese dagli stessi sostenute nell'interesse del datore di lavoro relative
al pernotlamento e ai pasti. Per tale motivo detta indennita non ha natura retributiva anche se corrisposta con continuitd
ai lavoratori che prestana allivitd lavorativa in ioghi vartabili o diversi da quella defla sede aziendale efo di assunzione.
(e parti confermano che Pindeanitd cosi come disciplinata nel presente atticolo continua ad essere eschusa dal caleolo
della retribuzione spettante per witi ghi istiwii di legge /o di Contratlo.
Premesso che gli increment dellindennitd di trasterta sono riparliti in ragione del 15 per cento per le quote relative ai
pasti e per i) 70 per centa per i} pemotamento, fa misura dellindennita di trasferta ¢ delle sue quote ¢ part a:

Misura dell'indennitd dal 1°

lwennaio 20135

lera

Quota per il pasto
meridiano o serale )

Quota per il 1936
pernoitamento

I possibile soslituire lindennita di trasferta. anche in modo parziale, con un rimborso a pie’ di Jista delle spese di
vitto e di alloggio, quando la durata del servizio obblizhi il lavoratore a incontrare tali spese,

Spetterd, inoltre, il rimborso delle spese effettive di viaggio cortispondenti at mezzi normali di trasgporto ¢ delle
altre spese vive necessarie per 'espletamento della missione.

G importi del suddetta rimborso spese o defle indennita di trasferta saranno rileriti al trattanenti aziendall in atto,

n In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferla verrd corrisposta una indennitd pes
ctascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento, secondv le regole che seguono:

ayla corresponsione del sopra citato impeorto per il paste meridiano ¢ dovuta quando i lavoratore venga inviato in

trasferta ad una dislanza superiore a3 20 km
dafla sede, stabilimento, laboratorio o cantiere per il quale & stato assunto o sia stato effetlivamente traslerito. i At

Inotire, limporio per il pasto meridiano & dovulo, indipendentemente dalla distanza chilometrica della .
trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non jetribuita, non possa rientrave nelta sede o stabilunento di
origine e consumare il pasto usando i normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi a disposizione dali'nzienda.

Non s fara luogo alla cnrrespahs-iane dell'indennita di trasferta qualorz il lavoratore che partecipi normalmente alfa
mensa iziendale della sede o stabilimento di origine rientri in sede in modo da fruire della mensa oppure possa
consumare il pasto presso la mensa delio stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio lavoro senza 0
sostenere maggiore spesa rispetlo a quelia che avrebbe incontrato nella primia mensa, o possa usuftuire di normali , ﬂ\l

servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti} messi a disposizione dall'azienda,

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fine a concorrenza del'mdennitd prevista per

il pasto meridiano;

mla corresponsione dellindennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando dei normali mez7i i

trasporio oppure i mezzi messi a disposizione
dall'azienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure enfro le ore successive alle quali
rientrerebbe partendo dally sede o stabilimento di origine, aila Gine del proprio vrario normale di lavoro;

o la corresponsione dell'indennitd di pernottamento & dovuta al lavoratore che, per ragioni di servizio usando det

normali mezzt di trasporto oppure i mezzi messi
a disposizione dall'azienda, non possa rientrare nella propria abituzione entro le ore 22.

Fermo restando che il lavoratore non hia alcun obbligo di presentare documentazione al fine di aitenere il rimborso
forfettario, le parti confermano che gli importi di cui alle letiere precedenti non saranno erogati nel caso in cui risulit io
modo inconfinabile, ad esempio dai documenti di viaggio, che i} lavoratore non ha sopporiato spese nell'interesse del
datore di lavoro relative al pernottamento ed ai pasti,

Resta salva Ja facolti della Direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, la
permanenza del lavoratore nel luogo presso il quale & stato comandato riconoscendo le relarive quote defl'indennita di
trasferta.




Il tavoratore in leasteria conserverd il normale trattamento economico della sede. stabilimento ¢ cantiere di origine.
Nel caso di lavorazione a cotlimo, qualora in trasferta il lavoratore operi ad ceonomia avrd divivte alla sua paga basc
maggiorata delfa media di cottimo realizzata nel trimesire precedente all'invio in trasferla.

La perimanenza in trasferta del lavoratore pofrd di norma continuare per tutta la durata del cantiere o dell'opera
pressa il quale o per la quale lo stesso & stato comandato dallazienda.

Trattwmento per il tewipo di viaggio

w Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclnsione del personale direttivo. oltre al trattanienlo previsto a punt
I} e [Ty spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivaniente approvato dall'azienda, in base ai mezzi di
trasporto dally stessa autorizzail per raggiungere la focalitd di destnazione e viceversa, nelle seguenti misure:

a la corresponsione delfa normale retribuzione per tutto it tempo coincidente cof normale vratio giornaliero &

lavore in atte nello stabilimento o cantiere di
origine:

wla corresponsione diun importe-pari all'85 per cento per le ore ecéedenti il normale orario di lavoro di cui al

punty a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione
ex arl, 7, Sezione quarta, Titolo 111 (favoro straordinario, notturno ¢ lestivo).

Resta inteso che nel memento in cui il Javoratore viene comandalo in trastferta, inizierd a percepire il rattamento

previsto dal presente articolo,

Tl tempo di viaggio dovra essere comunicata all'azienda per il necessario riscontro agli effetti del compenso

Le parti confermano che il compenso per il tempo di viaggio effettuate al di [uori del normale orario di lavoro
continua ad essere escluso dal calcolo della retribuzione spettante per tutti ghi istituti contratiuali e/o di legge.

Wy Llindennita di wasterta giomaliera ¢ dovuls intnterrottamente per utti i giorni intert {ra Linizie e il termine
della trasferta, compresi anche i giorni festivi e il sesto giomo della settimana, i caso di distribuzione dell'orario
settimanale contrattuale su 5 giorni, nonché per i giorni di eventuale sospensione del lavoro per cause mdipendenti dalla
volonta del lavoratore e sard computata dall'ora di partenza.

Malattia e informnio

vi  Incaso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferta & dovulo perun petodo massimo di giornt 10, al
termine dei quali il lavoratore potrd richiedere di tomare in sede, con diritto al rimborso delle spese di viaggio con i
mezzi di trasporto occorsenti ¢ delle spese di vilto e pernotlamenta, come previsto al successivo punto V1), Resta salva
fa facolti per V'azienda di disporre H rientro del lavaratore in qualsiasi momento.

Qualora il favoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura i) trattamento di taslterta ¢ dovuto sino al giorno
del ricovero. Durante il periedo di degenza il trattamento che gli verrd riconosciuto sard pari alla sola quota del
pernotiamento di cui al precedente punto 1, fine ad un massimo di 13 siomi. (,r-,

Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medics o non ricoverabili per Vel
carenze di strutture ospedaliere saranno esaminati caso per casv, ai fini dedl'eventuale estensione del trattamento ¢h
traslerta.

Resta salva la [acoltd per 'azienda di provvedere a proprie spese, al rientro del lavoratore, dichiarato trasportabile i
dal medico, [ino alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stalo richiesto dal lavoratore. al medesimo & dovuto il rimborso \ f
delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto oceorrenti ¢ detle spese di vitte ¢ permnottamento, come previsto al \é,
successivo punto VI). :

3 )

Rimborso spese viaggio \ W

vy Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate dallazienda unilamente ad una congrua somma /
per le spese di vitto previste per il viaggio.

Ai lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio ¢ pernoftamento; il
saldo verra effettualo unitamente g saldo della retiibuzione, nel giomo in cui si effetua il saldo paga nello stabilimento, ,O
laboratorio o cantiere presso cui if raslertista presta la propria opera. Previo consenso dell'nzienda, il trasfertista potrd ik Q i
defegare un proprio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione spettantegli. i\ix"

vy I1 lavoratore in trasferta dovrd rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, notturne e festive, se non sia slato I# J
esplicitamente autorizzato dal’azienda o da coloro cui 'azienda abbia conferilo detto potere. J

Ti laveratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda fa disciplina sul lavoro ¢ alle
istruziont impartite dall'azienda per quanto riguarda Vesecuzione del Javoro cui sia adibito; inolue, secondo le
disposizioni impartite dall'azienda, dovra provvedere alla registrazione del maleriale avolo in consegna ¢ delle ore di
lavoro compiute, ad inviare tapporii periodici che fossero richiesti dall'azienda sull'andamento del lavoro e ad altuare
1utto quante necessario per la sua buona esecuzione.

Permessi (,_

viy Al lavoratore in traslerta che ne faccia richiesta polranno essere concessi, compatibilmente con le esigenze del N
lavoro, dei permessi durante i quali cessera ogni forma di retribuzione e di rattamento economico di trasferta.

Quando la permanenza in trasleria del lavoratore abbia durata superiore a 4 mesi continuativi, Mazienda concederé,

a richicsta scritta del lavoratore, oltre il tempo di viaggio con rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati
£




occoment] per raggiungere 1o stabilimento o cantiere di arigine ¢ per il titorno ¢ con I'aggiunta di una o due quote per il
pasto a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante it viaggio, una licenza minima di tre giomi dei quali uno
retribuito.

13" Fatta obblige ai laveratore, pena la decadenza dal diritto di cui sopra, di effettuare Ja suddetta richiesta entro ¢
non oltre 30 giorni dalla malurazione del dirito medesimo. L'azienda. compatibilmente con le esigenze det Tavoro,
concedera 1a licenza medesima entro un periodo non superiore a 30 giorni dalln data della richicsta avimzala,

11 lavoratore avra facolta di recuperare - secondo te necessitd produttive dell'azienda - un giorno di permesso non
relribuito nei 60 giomi successivi alla data di godimento delln licenza sopraddetta

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui alfan, 10, Sezione quarta, Titolo V1, azienda
rimborserd le spese per i mezzi di lrasporto occorrenti e con esclusione di agni altro rimborso spese.

% Leventuale tassa di soggiorno e le spese postali ¢ varte sostenule dat lavoratere per conto delfazienda saranno
da questa rimborsate.

x Al lavoratori comandati in rasferta in alta montagna o in sottosuolo verra ricoroscitla una maggiorazione del
10 per cento sui minimi della indénuitd di trasterta.

xy La disciplina di cui al presente articolo non si applica nei conlronti dei lavoratori:

a) che vengano esplicitaniente ed esclusivamente assunli per prestare la loto opera nell'efteimazione di un

determinaio ltotto del seguenti lavori, che per la loro
esecuzione richiedono il successivo e comtinuo spostamenio del Javoratore: palilicazione o stesura dei ili o caviper
linee elettriche, tetefoniche, telegrafiche, wleferiche, fervoviarie ¢ simili.

Per questi lavoratori, peraltro, i minimi di paga base contrattuale al netto dell'ex indennita di contingenza, riportata
alf'art. 5. Sexione quarta, Titolo TV saranno maggiorati del 30 per cento.

Inoltre nei confronti di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in caso di infortunio o malattia sara loro
corrisposto il 30 per eento del minimo di paga base contrattuale, al netto dellex indennita di contingenza, con i limiti di
tempo ¢ con le modalitd previste, per il rimborsv delle spese al lavoratore in trasfenia, al punto V), nei casi ¢ nei modi
previsti al sopra citato punto sard, inoltre, corrisposta il rimborso delle spese di trasporto per i vientro w sede.

Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di trasporto con i mezzi antorizzati.

T lavoratori che siano comandati a Javorare aliernativamente nei lavori di cui sopra ¢ presso gli stabiliment,
faboratori o cantieri dell'azienda si considerano in irasferta agli effesii del presente avticolo.

Le parti confermino che l'erogazione del 30 per cento def minimo di paga base contratteale, al netto dell'ex
indennila di contingenza, & alternativa aj viconoscimento dell'indennitd di trasferta;

1) che per T'attivita esplicata devono normalmente spostarsi da localiti a localic nell'ambito dello stesso centro

urbano per Ia installazione ¢ manulenzione di
impianti: di riscaldamento, condizionamento, idraulici, sanitari. igienici, elettrodomestici, telefonici, di ilhminazione,
elettrici, di misurazione, segnalazione e controllo ascensori ¢ montacarichi, serramenti, manutenzione radio.

Al lavoratori di cui al sopra citafo punto b), qualora ricorrano le condizioni previste dalla leit. a) del punto 11), verrd
cortisposta la quota per il pasto meridiano dell'indennita di trasferta di coi al presente articolo a menoe che non possano
usufruire della mensa aziendale oppure di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti)
messi a disposizione dall'nzienda.

iy Al lavoratore che durante la trasfesta usulruisca delle ferie cellettive ¢ continvuative verranno rimborsate le
spese di viaggio qualora eghi rientri nella sede normale di lavaro oppure, ma sempre con il tinite di spese di cui sopra,
qualora rientri nella propria abitazione. In tal caso verrd inoltre riconosciuto 1l rattamento relatvo al tempo di viaggio
di cui al punio 11I).

sy Le aziende di manutenzione e di installazione di impianti comunicheranno allOrganisma sindacale
terrilorinlmente competente, su richiesta di quest'ultimo, la dislocaziene dei cantieri quando essi occupino alimeno 25
dipendenti per oftre 4 mesi.

xv Le aziende comunicheranno al lavoraiore, con un preavviso minimo di 7 eiori, salvo casi imprevedibili ed
eceezionali, a destinazione e la ptesimibile durata delta trasferta, ove la stessi sit prevista superiore a 4 mesi, Resta
salva Ia facolth dellazicnda di destinare a diverso cantiere il lavoratore inleressato ogniqualvolla ricorrano esigenze
tecniche od organizzavive,

xvy 1. Nelle aziende di installazione di impianti con pio unita produttive le Rappresentanze sindacali unitarte
possono isttuire Organi di coordinamento.

2.1 permessi sindacali di cui i suddetti Organi di coordinamento potranno usulruire sono regolamentati dalla

vigente normativa in materia.

xvy Le parti convengono che con il presente articolo haono inteso tissare un trattamento minimo € non gid
ammettere riduzieni delle condizioni nel complesso pit favorevoli godute dai singoli o derivanti da accordt aziendali,
provineiali, ecc., le quali in ogni caso assorbono fino a concorrenza i miglioramenti discendenti dal presente articolo
rispetto alle situazioni in atto,

Nota a verbale




Le parti si impegnano & costituire un lavolo permaneate di confronto pey P'esame dellevoluzione della legistazione,
anche tiscale e contributiva, che abbia rillessi per le aziende di inslatlazione, manutenzione ¢ gest lone ¢ implantt anche
in riferinento alla legge 3 oftobre 1987, n. 398, sulle malerie inerenti | Javoratort itafiani nei Paesi extracomunitart.

Inolire, le parti si atiiveranno nei conlrenty degli Orgaui istituzionali e degli enti competenti per rappresentare ¢
disculere i problemi inerenti le aziende di installazione, manutenzione ¢ costruzione di impiant tenmict e di
ventilazione, idrici, sanifart, clettrict, lelefonici, di sistemi di sicurezza ed affini. con partivolare riguardo ai lemi
specifici del settore impiantistico.

Arn 8
(Trasferimenti}

1 Javoratori di etd superiore ai 30 anni se vomini g 45 se donne. polranno essere trasferiti in altra sede solo in casi
eccezionali da esaminare, a richiesta del Javoratore, in sede sindacale.

Tn caso di altg trasferimenti individuali dovrd tenersi conto delle obicttive ¢ comprovate ragioni che il lavoratore
dovesse addurre contro il trasferitento, direttamente ovvero trmite 1 componenti defle Rappresentanze sindacali
unitarie.

In oeni caso il trasferimento deve essere preceduto da un preavviso non inferiore @ 20 giorni,

T trasterimenti collettivi formeranuo oggetio di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori e, a richiesta delle stesse, di esame congiunto.

La presente disciplina non si applica ai traslerimenti che vengono disposti

nell'ambiio del comprensorio. Quanto sopra non si cumula con le eventuali

regolamentazioni in materia derivanti da accordi aziendali.

Art. 9
(Appaliii

I contratti di appatto di opere e servizi sono disciplinati dalle norme di legze in materia,

Sone esclusi dagli appalii i lavori svolti in azicnda direltamente pertineny le altivitd di trasformazione proprie
dellazienda stessa, nonché quelle di manutenzione ondinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente
debbono essere svolte al di fuori det normiali turi di Javoro,

Opportune disposizioni saranna esaminate per 1 laveratori gid facenti parte dell'azienda appahatice.

I contratti di appalto cortinualivi svolti in azienda - stipulati durante il periodo di vigenza del presente contratto -
saranno limitati ai casi imposti da esigenze teeniche, organizzative, gestionaki ed economiche che, su richiesta delle e
Rappresentanze sindacali unitarie. polranno formare oggetlo di verilicn con fa Direzione.

Restano comunque salvi gli appalti avend caratiere di continuiti, ma che suno relativi ad altivith diverse da quelle
proprie dell'azienda appaltante, ¢ quetli propri delle allivita navalmeccaniche e di installazione ¢ montaggio in cantiere.

Ie aziende appaltanti devono esigere dalie ariende appaltatrics il rispetio delle norme contratinali del settore

merceologico a cul appartengono le aziende appaltalrici stesse, ¢ quello di tutie le norme previdenziali e ¥ /)

antinfortunistiche. : L,/
¥ lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa con opportune intese tra 1\
azienda appaltante ¢ azienda appaltatrice. \)

Le parti concordano di istituire una Commissione sugli Appalti finalizzata a realizzare wea modifica della
normativa contrattuale anche alla luce delle novita introdotie dai recenti i interventi legislativi con conclusione dei

lavori eniro 6 mesi dall'avvio. -\'-;;’:
U
Ari. 10 . On
oy (Esternalizzazione di attivitg produtiive} il \L-‘J
Nel caso di esternalizzazione di atlivitd, gid precedenteinente Inserile ner processi produttivi delle imprese i fid
cooperative applicanti il presente conteatlo ¢ comprese nel campo di applicazione del medesimo contratto, ad altre L"’

imprese non cooperative aderenti alle Assoc juzioni cooperative lirmatarie del presente contratio, le parti si impegnano:
: nel caso di imprese non cooperative controllate dalle imprese cooperative di cui sopra, a rendere
possibile 'applicazione del presente contrato al personale dipendente coinvolto dal provesso di esternalizzazione:
: nel caso di imprese non cooperalive partectpate ma non controliate dalle cooperative, a favorire le
condizioni utili per una analoga applicazione contratiuale.

Qualora i} processo di esternalizzazione di attivitd di servizi di supporto, aid inserite nei processi produltivi di
imprese cooperative applicanti il presente ¢.¢.n L, riguardi personale in forza alle medesime cooperative, le parti
concordano Fapplicazione del presente contratto qualora sia evidente, nell'unita produttiva esternalizzata, la prevalenza
di rapporti di fornitura di prodotti o di servizi compresi nel campe di applicazione del presente ¢.c.n.l., anche tenendo
conto dei programmi di medio termine della stessa unita produltiva.
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
E PARTICOLARIL TIPOLOGIE DI LAVORATORT

drecd
(Classificazione dei lavoratori)

1 Tavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 9 categorie prolessionali ¢ livelli retributivi, ai
quali corrispondono eguali valori tabellari mensili secondo le labelle allegate.

I livelli indicati sono quelli ragavaghiati al mese (173 ore} e sono uguali per witi i lavoratori indipendentemente

daila differenza di etd.

1. inquadramento dei lavaratori ¢ clfetuate secondo le declaratorie generali, le esemplificaziont dei profih
professionali e le relative esemplilicazion per seltore indicate al successivo punto A.

A Deelararorie, esemplificaziont dei profifi ed esempi . :

L'inguadramento dei lavoraloii nelle categorie previsie dal presente articolo avviene sulla base delle declaratorie
generali, delle esemplificazioni der prolili professionali. e degli esempi.

Gili esempi i riferiscono genericamente alla figura professionale del favoratore ¢ pertanto sono prevalentemente

formulati in termini tnifonmi.

1 requisili indispensabili derivanti dalle caratteristiche ¢ dai presupposti professionali indicati nelle declaratorie e
dai contenuti professionali specificati nel profili consentono, per analogia, di inquadrare le ligure professionali non
indicate nel testo, cosi come le figure professionali dei Javoratori con [unzioni gerarchiche e dei lavoratori della 17
categoria, non indicate perché sulticieniemente delinite nelle declaratorie.

1" categoria

Apparlengono a questa categoria
. i lavorateri che svolgono altivitd produttive semplici per abilitarsi alie quali non occorrone
conoscenze prolessionali, ma ¢ sufficiente un periodo minimo di pratica;
. i lavoralori che svolgeno attivith manuali semplici non direttamente collegate al processo produltive
per ke quati non occorrono convscenze professionali:
mnservienti e simili.

2 categoria

Appartengono a quesla categorii:

- i lavoratori che svolgono ailivitd per abilitarsi alte quali occorrono un breve periodo di pratica e
conoscenze professionali di tipo elementare;

B i lavoratori che, con specilica collaborazione, svolgono atlivitd amministrative che nen richiedono in
modo particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio,

Lavaratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pitt macchine operatrici automatiche o

semiautomatiche atirezzate. Guidamacchine attrezzale.

Lavoratori che eseguono montaggi semplict a serie anche su

linca. Montatore,

Lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati ¢fo

predisposti. Collaudatore.

Lavoratori che, conducendd smpianti, provvedono alla foro

alimentazione e sorveglianza. Addetto conduzione impianii.

Lavoratori che. coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in lase di apprendimento lavori semplici di

costruzione o di montaggio di attrezzature, di macchinario, di impianti, o loro parti, oppure eseguono attivird ausilare
nellatirezzamento di macchinari o in operazioni similari. Allievo attrezzista,

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, ¢seguono in fase di apprendimento Yavori semplici di
manutenzione di macchinari o di impianti. Allievo manutentore.

Lavoratosi che eseguono saldature a punto e a
rotella, Saldatore.

Lavoratori che eseguono lavori a mana ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anime e forme senplici.

Formatore a mano.
r -
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Animista a mano,




Lavoratori che eseguono la costruzione di casse o gabbic di imballaggio in legno di
semplice fattura cfo loyo parti. Cassaio.

Lavoratori che esegueno a bordo di mezzi u conduzione semplice il rasporio di materiale provvedendo alle
operazioni di curico ¢ scarico. Conduitore mezzi di \casporto,

T.avoratori che manovrane gru effettuando operazioni semplici per il sollevamento, il trasporto. 11 deposito di
materiali, macchinario, ece.; ovvero lavoratori che eseguono imballaggi semplici di materiale ece., guidandone il
sallevamento. i1 trasporto. il deposito.

Gruista.

Iinbragatore

Lavoratori che, segoendo istruzioni precise ¢ dettagliate ¢ sceondo procedure prestabilite, svolgono, nelfambito dei
scliori amministrativi altivita di servizio con compili eseculivi semplici quali ad esempio:

) dattilografia-sléiodattilografia;
compiti semplici d'utficio;
- perforazione di schede meccanografiche;- verilica di schede meccanografiche; - centralinista

telefonico.
Custodi, faltorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale.

37 categoria

Appartengono a questa calegoria:

i lavoratori qualiticati che svolgono attivitd richiedenti una specifica preparazione risuliante da
diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita allraverso una corrispondente esperienza di lavoro;
i lavorator che, con specifica collaborazione, svoigono attivila esecutiva di natura lecnica o

amministrativa che richiedono in modo particolare preparaziene ¢ pratica di ufficio o corrispondente espericnza di

lavoro.

Lavoratori che conducony tna o pitr acchine operatsici aitrezzate avtomatiche o semiantomatiche, o a teste
multiple, v a traslerimento ¢ che eseguono impegnative vostiuzioni di viensili ¢ le relalive registrazioni effetiuando ove
previsto il controllo delle operazioni eseguite con strumenti non preregolati ¢/o preregelati. Guidamacchine attrezzate.

L avoratori che effellvano, anche su linee di montaggio, inferventi di normate ditficolld su apparecchiature o serie
o loro parti per la riparazione di goasti aventi carattere di ricorrenza. Riparatore.

Lavorton che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di preseriziond, disegni, lavort di nommale
difficoltd di esceuzione, con Fausitio di strumenti elettrici predisposti /o steumenti meeeanici non preregolati efo
preregofati per il collaudo di apparecchiature a setie o loro parti per la individuazione di anomalic ¢ per Fopportuna :
segnatazione. Collaudatore.

Tavoratori che, sulla base di preserizioni, speeifiche, disegni, metodi deliniti di analisi o di misurazione, eseguono, f‘
con Fausilio di apparecchiature predisposte o con interventi semplici per la toro predisposizione ¢/o strument elettrici \!\
predisposti e/o sirumenti meccanici non preregolati ¢/o preregolati, prove di normale difticolta per il controllo delle
caralteristiche lisiche. chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchiature o lore parti anche prodotle a serie,
registrando i dati ¢ segnalando le eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio.

Addetto sala prove.

TLavoratori che, sulla base di dettxgliate indicazioni o cicli di lavorazione » documenti equivalenti. conducendo /\
impianti, effetiuano manovee di normale difficoltd per la regolszione dei parametri di lavorazione. Addetio pif
conduzione inpianti. ,—'L W

i

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando lavoratori di calegaria superiore, /
guidando le operazioni di trasferimento ¢ posizionamento della secchia, effettvano operazioni di normale (7
difficolla per il colaggio e per la regolazione opportuna del [usso del liquido. Colatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni eseguona lavori di normale
ditficalta o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici normalmente non attrezzate, o per montaggio di
altrezzature o macchiando o lore parti.

Montatore macchinario.

Costruttore su banco.

Costruttore su macchine utensili.

77



Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni gseguono, con Mndividuazione di semplict guasti i
fucile rilevazione, lavori di normafe difficolta di esecuzione per l'aggiustaggio. la riparazione ¢ la manutenzione di
macchine o impianti, oppure per Uinstallazione di impianti eletirici di luce ¢ forza moetrice o fluidodinamici,

Manutenlore meccanico.

Munulentore elelirico.

Installatore impianti.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o ¢icli di lavorazione o disegni, eseguono saldature ad arco e/o
ossiacetileniche di normate difficoltd. Saldatore.

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalenti, provvedonw alle
varie operazioni per 'imballaggio in casse o in gabbie di attrezzature, macehinard, prodotti o loro parti. costrugndo e
stabilendo I'opportuna collocazione di liranti, sostegni, ancoraggi i leano, necessari, secondo e specifiche esigenze,
provvedendo alla colfocazione delle casse © gabbie, can epportuni sostegni ¢ tiranti sni mezzi di trasporto o in
container. Imballatore, '

Lavoratoti chie, sutla base di istruzioni dettaglinte, conducono carrellr elevatoni o trasloclevatori per il trasporto,
smistamento, sistemazione di materinle, ecc., ovvern conducano autogru effettupnda il sollevamento, 1} trasporto, la
sistemazione di materiale o macchinario; ovvero conducono trattori o carrelli trainati o rimorchi per il trasporto di
materiali.

Conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per if sollevanenio, il trasporto, it
posizionamento su macchine, il montaggio di pezzi ingombranti di difficoltoso maneggiv: ovyvero lavoratori che
eseguono lavori di normale difficolia per la seelta dei punti & atlacco e delle attrezzature ¢ per 'imbragaggio di
materinle eee.. guidandone il sollevamento, 1 trasporto ¢ lu sistemazione.

Gruista.

Imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono lavon di normale difficolia, anche
coadiuvando lavoratori di categoria superiose:

. per operazioni di palificazione, posa e recupers cavi ¢ cavelti, eseguendo inoltre | necessari interventi
per collegamenti ¢ per apere accessorie su reti elettriche e/o telefoniche:

. ovvero per operazioni di giunzioni - comprese quelle accessorie - cooperando su cavi eventualmente
anche {unzionanii.
Guardafili. Giuntista.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo seniplici disegni, eseguono, anche coadiunvando favoratori di
categoria superiore, lavari di normale difficolta di esecuzione:

- per installazione di impianti eletinei, di sicurezza ¢ di telelfonia interna, civili ed industriali in bassa e
media tensione, richiedenti cablaggi vipetitivi anche con interventi relativi al lora aggiustagelo, riparazione ovvero
eseguendo i necessari interventi per collegamenti ¢ per lavori accessori, per fa posa in opera di reti di tubazion;
civili e/o industriali e/o la relativa manutenzione di tubazioni per la distribuzione dei Roidi e/o di corpi scaldanti o
refrigeranti.

Installatose impianti eletirici, di sicurezza e di telefonia interna; tubista impiant
termosanitari e di condizionamento. Ramista,
Primarista.

Lavoratori che, secondo proczdus prestabilite e seguendo istruziond dettagliate, svolgono, nell'mmbite dei settori
amministrativi attivitd di servizio con compiti esecutivi quali ad esempio:
- dattilografia-stenodatblogralia;
- compiti vari di uiticio:
perforazione e verifica di schede meccanografiche:- centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate. svolgono attivitd esecutive di
natura amministrativa per la classificazione, il confronto, la trascrizione e la totalizzazione di daii su moduli efo
prospetti.

Contabile.

Contabile clienti.

Lavoratori che, su documenti gia esistenti e seguendo istruzioni dettagliate,

ricopiano disegni. Addetto lucidi. /

Addetto trascrizione disegni. .=




Infermieri, aulisti non meccanici, addetti al servizio di estinzione di incends, custodi, faltorint, usciert, lavoraton
con compiti di vigilanza o di sorveglianza del palrimonio aziendale, portiesi.

4% categoria

Appartengono o questa categoria:
i lavoratori qualificali che svofgono attivit per lesecuzione delle quali si richiedono: cagnizions teenico-

pratiche inerenti la tecnologia del lavaro ed alla interpretazione del disegnn, conseguili in istituti protessionali o
mediante istruziene equivalente, ovvero particolari capaciia conseguite mediante if necessario tirociuio.
Tali lavoratori devono compiere con perizia i Javori loro affidati ineventi la propria specialiti ¢ richiedenti le
caratferistiche professionali sopra indicate;

- i lavoratori qualificati che, con specitica collaborazione, svolgono atuvita di semplice conrdinamento ¢
controlle di caraticre teenico o amministralivo o attivild esccutive di particolare rilicve rispetto a quelle previste per la
categoria precedente, S : 2

[avaratori che conducono una o pitt macchine operatrici alfrezzate sutomatiche o semiatomatiche, o a
trasferimento, o a teste mulliple e che eseguono tutli gli inlerventi nevessari per impegnativi messa in fase delle
altrezzature in funzione di ristrette Wwileranze ¢ che eseguona I'impegnativa sostituzione utensili ¢ relativa
registrazione, l'adattamento dei paramelri di lavorazione. elfetiuando ove previsto, il controllo delle operazioni
eseguite. Guidamacchine atirezzate.

T.avoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatrici, alfdate ad altro personale,
vichiedenti attrezzamenti di normale difticolta, registeazioni e messe a punto, I'adattamento dei parametri di lavorazione,
la scelin e predisposizione degli wensili ¢ degli strmment di misura, eseguendo i primi pezzi o assistendo gli addetti alla
conduzione nell'esecuzione dei primi pezzi e fomendo le necessarie informazioni, intervenendo durante Ta lavorazione
per fa correzione di eventuali anomaltie.

Attrezzatore di macchine.

Lavoratori che. sulls base di indicaziont, disegni o sehemi equivalenti, procedono alla individuazione dei guast
aventi carattere di variabilith e casualita ed cseguono inlerventi per la loro riparazione di elevata precisione /o di
natura complessa su apparccehiature anche a serie o loro parii, assicorando il grado di quali@ richesto ¢/o le
caratteristiche funzionali prescritte. Riparatore, f{“,["‘

Lavosatori che, sulta base di indicazioni o disegni, effetiuana lavori di natura complessa per il collaudo delle
caratteristiche dimensionali di alirezzature, macchinario, part, anche di provenienza esterna, con la scelta e la
predisposizione degli strumenti di misura, segnalando eventuali anomalie. Collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni. meiadi di analisi o di misurazione, capitolati, disegnt o schemi
equivalenti, eseguono prove di uatura complessa per il controflo defle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, 4 O
funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a sede con Tausilio di strumenti ¢/o di ng
apparecchiature (senza l'effetinazione di una lore impegnativa predisposizione), rilevano ¢ registrano i risultati ottenuti,
confrontandoli con quanto previsto dalla documentazione fornita e segnafando fe eventuali discordanze,

Addetto prove di laboratorio.

Addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti o disegni ed
avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, eflettuano, conla conduzione di impianti, interventi i
natura conmplessa per nnovre ¢ regolazioni dei paramebt di lavorazione ricavando i dati necessari dalla lettura di
strumenti o diagrammi al fine di ottenere le caratteristiche linali richiesie dal processo. ‘Addetto conduzione impianti.

t

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni i wasterimento ¢ posizionamento defla secchin,
effetimane complesse operazioni di colaggio di getti wedi o pesanti non di serie o di colaggio di accidio in lingotliere,
regolando il flusso del liquido in relazione alla temperatura, al tipo ed alle caratterisiiche del materiale,

Colatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di tavorazioni o documenti Ji massima cquivalenti, ¢ avendo
pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere le caratteristiche chimico-fisiche
richieste dal prodotto, anche condiuvando lavoratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione, interventi di
natura complessa per manovre e regolazioni dei pavametri di lavorazioni, ricavando i dati necessari dalla lettura
strumenti o diagrammi. Fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o docunenti di

massima equivalenti, e avendo pratica dei processi utitizzati nella pratica uperativa, elfeituano, al fine di ottenere
dimensioni e lorma richieste dal prodotto, anche condiuvando lavoratori di categoria superiore, nterventi di natura




complessa per manovre di laminazione ¢ regolazioni delle calibrature, anche riterendosi all'indicatore delfa luce fra i
cilindri. Laminatore.

Lavoratori che eseguons, sulla hase di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori &1 elevata precisione ¢ di
natura complessa o per la costruzione, su banco o su macchine aperalrici non attrezzate, o per il montaggio di
attrezzature o macchinaiio o loro parti

Montatore macchinario

Coslrutlore su banco.

Costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, suila base di indicazioni ¢ disegni o schemi equivalenli, procedendo alte necessarie individuazion
dei guasti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa per I'aggiustaggio, la riparazione, la
manmitenzione ¢ ko messa a punto di macchine ¢ di impianti elettrici e Nuidodinamici.

Manutentore meccanico, i -

Manutentore eleftrico H B

Installatore impianti.

Lavoratori che. sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima cquivalenti o disegni, ed
avenda pratica dei mezzi e dei metodi utilizzali nella pralica operativa, eseguono, con la scelta dei paramelri, Javori di
saldatura di natura complessa in relazione alla difficoita delle posizioni di lavoro in cui operano ¢fa alle prove previste

per lali saldature. Saldatore,

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono favori di natura complessi per la costruzione di
modelli in legno anche scomponibili o lore parti con la rilevazione dal disegno, anche mediante caleoli, di quote
correlate non indicate, e con la costruzione dei calibei di controllo necessari. Maodellista in [egno.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione ¢ documenti di massima equivalenti ed
avendo prativa dei mezzi e dei sistemi utilizzati nella pratica operativa, eseguona, provyedendo all'oppuoriuna
collocazione dei montant, dei valfreddatori. delle tirate d'aria ¢, e necessario previa sagomatura, delle srmature. lavoti
di natura complessa per la formatura @ mano con modelli o casse danima.

Forntatore a mano.

Animista a mano.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono qualsiasi lavoro di natura
complessa per Pimballaggio di attrezzature, macchinari, impianti, o loro parti, di particolare forma e dimensione
costruendo e stabilendo lopportuna collocazione di tiranti, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno, necessari secondo le
speciliche esigenze per garantire la sicurezza det trasporto. provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle casse e
delle gabbie. Tinballatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni di installazione o manutenzione o monfaggio, i
conducono autogru effettuando manovre di elevata precisione ¢ di natura complessa per if sollevamento, il trasporto, 1l /)
piazzamento, linstallazione, di impianti, macchinari o Joro parti; ovvero conducono autocarri o automezzi o locomotor f
(anche in collegamento con le .8 per il trasporto di materiate effettuando interventi di registrazione ¢ i :
manutenzione ordinaria e, in caso di guasti, gli interventi di riparazione meccanica ed clettrica consentiti dai mezzi i
disponibili a bordo. Conduttore mezzi di trasporto.

Iavocatori che manovrano gru anche con pill ganci indipendenti effettuando anche operazioni congiuute con altre A‘?
aru che richiedono grande precisione ed elevata complessita per i1 sollevamento, il traspocto, il ribaltameunto, il
posizionamento, il montuggio di parti ingombranti ¢ di difficoltoso piazzamento in relazione agli accoppiamenti da
yealizzare di macchinari o impianti o di strutture metalliche complesse: avvero Javoratoti che eseguono lavori di elevata
dilficolta per la scelta dei punti di attacco e delle attrezzature ¢ per I'imbragaggio di materiale, in ousilio ad operazioni
di montaggio e sistemazione di impiant, stutture metalliche, macchinari, di notevole dimensione, guidando le
operazioni di sollevamento, di trasporto ¢ di piazzamento, provvedendo, ove necessario, alla predisposizione di move
attrezzature.

Ciruista.

Imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, compiono con autonomia esecutiva e anche
con atute di altri lavoratori, lavori di natura complessa relativi alle diverse fast di installazione di reti elettriche e/o reti
telefoniche. Provvedono inolire, all'idoneo posizienamento degli appoggt, alle prove di pressione con registrazione dei
valori riscontrati, segnalanda il consumo del materiale utilizzato, Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia per
giunzioni sia per riparazioni, etlettuando le operazioni di taglio e ribaltamento di re(i telefoniche, eseguendo misure di
pressione con registrazione dei valori riscontrati.

Guardafili. Giuntista.




Lavoralor che, in base o precise istruzioni ed alle nonne n uso, svolaono nellambito del fora campo di altivita,
compiti i segreteria redigendo, secondo schemi usuali o wevalendosi di appunti stenogratici, cormspondenza ¢
documenti; esaminane per Parchiviazione e per il loro smistamento documenti e, ove richiesto, compilano su precise
istruzioni ¢ su schemi prefissati prospetti ¢/o tabelle. Segrefario.

Lavoratori che eseguonn, sulla base di indicazioni ¢/o con letiura di disegni o schemi equivalenti, con autonomia
esecutiva. da soli o con laitto di aliri Javoratori, Javori di natura complessa relativi alle diverse fasi:

- di installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali, in bassa ¢ media
Lensione con controllo e relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni lipo
di vonseguente riparazione ¢ le opporiune verifiche.

Tnstallatore impianti elettrici. di sicwezza ¢ i telefonia mrerma.

Tubista impiant idrotermosanitari ¢ di condizionamento,

Ramista.

Primarista.

{avorator che, in base a precise istiuzioni ¢ seguendo le procedure operative relative al sistema contabile adottate
nellambito dello specilico campo di competenza cilevane. giscontrano, ordinano, anche st moduli o secondo schenu
preordinati. dati anche diversi, elaborando situazieni riepilogative o semplici computi o rendiconti e se del caso
elfettuano imputazioni di conto.

Contabile

Contabile clienti.

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni ¢ secondo schemi preardinati, la preparazione ¢ l'avviamento
dellelaboratore elelironico, seguendo {e fasi operative ed intervengono, in caso di irregolarild, in ausilio all'operatore
consollista ¢/o conducono il macchinario ausiliario. Operatore.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni o documentazioni gia esistenti, disegnano particolari semplict di unn
costruzione o schemi di componenti semplici di un impianio ¢fo apportano semplici modifiche su disegni gid esistenty,
riportano quotature ¢ dati ricavati da tabellari o norme di lavorazione ¢, se del caso, corsedano il disezno con la relativa
distinta materiali; ovvero eseguond in tucido schemi funzionali, disegni di un costruzione, disegni di disposizione di
apparecchiature o danno cotretia veste lormale, a schizzi gia complet.

Disegnatore particolarisia.

Lucidista particolansla.

Lavoratori che. in base a precise istruziom seguendo le procedure operative relative al sistema Jdi programmaziong Q'.E)
della praduzione adottate nell'ambito delfo specifico campo di competenza, compilana, rilevando le in formaziond dalla Y
distinta base efo dai cichi di lavorazione. | documenti necessari all'approntamento dei maleriali ¢/o all'avanzamento delle
lavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione dell documentazione di ritomo ¢, se del caso,
compilano i relativi diagrammi.

Programmatore produzionc. 0
Infermicri professionali, autisti esterni meccanict, motoscafisti, addetti cabine di produzione e trastormazione di i
energia elettrica (fuori dallo stabilimento), addett servizio estinzione incendi con interventi di manutenzione ordinaria, '
portieri.

5 categoria

Appartengono a questa calegorja:

. i lavorstoti che, oltre a possedere tutte te caratteristiche indicate nel primo alinea della declaratoria deila 4°
eategoria, compiono, con maggiore autonomia esecutiva e con lapporto di particolare ¢ personale competenzi,
operazioni su apparalj o atlrezzature complessi, che presuppongono ki conoscenza delta teenalogin specifica del lavoro
¢ del fumzionamento degli apparati stessi;

. ilavoratori che, senza possedere il requisito di cul alla alinea seguente. suidano e controllano con apporto di ‘:{7

competenza tecnico-pratico un gruppo di altri lavoratori, ma senza inizialiva per la condotta ed il risuliato delle ",,,'3
. . R
lavorazioni; N

i Tavoratori che, con specifica collaborazione. svolgono attivitd amministrative o 1eeniche caratterizzate da
adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi. norme e procedure valevali per il campo di attivita in cui operano
¢ che richiedono un diploma di scuole medie superiori o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioi, dei mezzi ¢ delle modalita di esecuzione, eseguono
qualsiasi lavora di preparazione ¢ avviamento di macchine operatrici alfidate ad aloro personale, richiedenti
attrezzamenti impegnalivi, registraziooi ¢ nesse a punto di elevita precisione con scelta, ove necessario, dei parametri
ottimali di lavorazione ¢ degli utensili, scelta e predisposizione degli strumenti di misurg fornendo agli addetti alla
conduzione istruzioni dettagliate per Hesecuzione del lavoro e per le relafive misurazion: intervenendo durante la




favorazione per Ja correzione di eventuali anomalie; intervenencly per il miglioramento delle aturezzatuare anche
coadinvando gli enli interessati. Aurezzatore di macchine.

Lavorator che, con la scefta defla successione delle operazioni, dej mezzi ¢ defla modalild di esecuzione e con
Finterpretazione eritica di disegni efo schemi [unzionali. eseguono quatsiasi intervento di elevato grado di complessitd
per lo individuazione ¢ la valutazione dei guasti e per Ia loro dparazione su apparecchiature, anche a serie, ¢fo loro
pasti principali assicurando il grado di qualia vichiesto ¢fo e caratteristiche funzionali preseritte. Riparatore.

[avoraton che, con fa scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di esecuzione ¢ con
l'interpretazione critica del disegno eseguono gualsiasi lavoro di elevato grado di dillicoltd per i} collaudo delle
caratteristiche dimensionali di altrezzature, macchinatio, parti, anche di provenienza esterna, € se necessario per i
relativi posizionamenti e raceiature, avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, ¢ per la rilevazione dal disegno
anche medimte calcoli dei dati necessari. valumando e segnalando le anomalie riscontrate. Collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di capitolati ¢ con Minterpretazione critica delle speci lche, dei disegni o schemi
equivalenti eseguono, con la sceha della successione delle operazioni e con tausilio di strumenti e/o apparecchiature,
prove di clevato grado di difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnalogiche, funzionadi, di
maleriali, apparecchiature o loro parti anche prodotic a serie rilevando ¢ registrando i dati, valutando e segnalando le
eventuali discordanze.

Addetlo prove di laboratorio.

Addetto sala prove,

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con I'interpretazione critica det disegne o di docmment equivalenti ¢ in
riferimento alle caratteristiche finali richiesle dal processo, effetiuano, conducendo impianti, manavre di elevato grado
di difficolia provvedendo con la scelta della successione delle fasi di lavorazione alla definizione dei parametri di
lavorazione e delle modalita di esecuzione e delle eventuali attrezzature da utilizzare anche jn caso di introduzione di
nuovi processi di lavorazione. Addetio conduzione impuanti.

Tavoratori che, sulla base di indicazioni. con la interpretazione critica delle specifiche di lavarazione, ¢ in
tiferimento alle caratieristiche chimico-fisiche richieste dal prodotio, effetiuano, con ta conduziene di form di fusioni,
interventi di elevato grado di complessita per la regolazione ¢ la correzione dei parametri di Jlavorazione, provvedendo,
nellambito della suceessione delle fasi di favorazione, alla scelta delle modalita di esecuzione. Fonditore

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indic zioni, con Iinterpretazione critica delle
specifiche di ealibruzione o di documenti di massima equivalenti, ¢ in rilerimento alle caratieristiche [inaki richieste dal
prodotto. esegnono il lavorn di preparazione ¢ a vvimnento delle gabbic di laminazione, eseguono registrazioni ¢ messe
a punte di elevata precisione, effettuano interventi di elevato srado di difficolé pey le manovre di lamiazione, per la
repolazione ¢ la correzione dei parametri di lavorazione al fine di ottenere le carateristiche teenologiche richieste dal
processo. Laminatore.

T.avoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modaliti e dei mezzi di esecuzione, 8s¢guono
con Vinterpretazione critica del diseano qualsiasi lavoro, di elevato erado di ditficoltd in relazione al ristretto campo di
tolleranze, agli accoppinmenti da realizzare ¢ dal grado finitura o per Ja costruzione, su banco o su macehine operatrici
non altrezzate o per il montaggio di attrezzature o macchinario v Joro purti, con eventuale delibera Tunzionale.

Montatore macchinario.

Costruitore su banco.

Costruttore su macchine utensili.

Lavaratori che, con interpretazione critica del disegno individuano e valutano i guasti, scelgono la successione e le
modalita degli interventi ed i mezzi di esecuzione e eseguonn, anche fuori sede. qualsinsi intervento di elevato grado di
difficolta per aggivstaggio, riparazione, manutenzione di macchine o di impianfi, curandone la messa a punto, oppure
per la installazione ¢ la messa in servizio di macchine o di impimti elettrici o Muidodinumici con eventuale delibera
funzionale.

Manutentore meecanico.

Manutentote eletirico.

Installatore impianti.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei suez i di esecuzione, con linterpretazione
critica del disegno, eseguona qualsiasi lavoro di saldatura di elevato grado di difficolta anche in rifertmento a:
_esecuzione del lavoro in tutte Je posizioni presenti nello specifico campo di attivita del lavoratore (ad esempiv:
sopra testa);
-cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;
_tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei cordoni e loro passo.Saldatore.




Lavoratari che, con scelta della successione delle aperaziont ¢ delle modalitd ¢ dei mezzi di esecuzione,
eseguono, con lMnterpretazione critica del disegno, anche costruttivo, fa costruzione di qualsiast modello in legno di
¢levato grade di ditTicolti con la determinazione dei prani di scomposizione con la rilevazione dal disegno anche
medinnte caleoli dei dati e delle quote necessarie e con la costruzione dei calibri i contrallo oceorrenti, Modelhista
in legno.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di esecuzione, con
{'interpretazione critica dei disegni, eseguono qualsiasi lavoro di elevato erado di difficoltd per la formatura 8 mano con
modelli o cagse d'anima e [orniscono, se necessario, indicazioni per modifiche ad apportare ai modelli o alle casse
d'anima e per la predisposizione di sagome di sostegno, Lassetli, ece. Formatore a mano. Animista a mani.

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegui o schemi equivalenti d'impianto & con seelta della
successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono qualsiasi Javoro di elevato grado di
dilficoltd, fornenda inaltre ad altri lavoratori istruzioni dettaghiate per fa conmpleta costruzione di reti elettriche e/o reti
relefoniche complesse. Effettuano ulte Je necessarie misure eletiriche di prova e verific. nonché la localizzazione
strumentale e lu riparazione dei guasti 0y qualsiasi tpo, suggerendo, di norma, soluziont alie ad elbninare eventuali
anomalic riscontrate nellimpianto ed assicurande le caralferistiche funzionali prescritte.

Guardalili ginntista.

Lavoratori che, con inlerprefazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta della successione delle

operazioni e delle modalita e dei mezzi di eSECUZIDNE, ESeLN0n0T

gualsiasi lavoro di elevato grado di diflicold, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni dettagliate, per Ja
completa installazione di impianti eletirici complessi, anche in alta tensione, di sivurezza e di telefonia interna, civili ¢
industriali;

. qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficoltd e tutte le necessarie misure eletiriche di prova e
verifica. comprese le prove in banco sull'intero impianto, nonehié Ja localizzazione shumentale e a riparazione dei
guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni alte ad eliminare cventuali inomalie riscontrate ¢ ad agsicurare le
caralleristiche funzionali preseritte, garantendo 'eventuale delibera funzionale;

. ovvero la posa in opera 240 ! mamuenzione di reti civili efo industriali per 1 distribuzione di fluidi per grandi

centrali termiche edo frigorilere efo idriche di natura complessa e di elevata prestazione eseguendo futte le pecessarie

prove e verifiche, la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzion atte ad eliminare eventual

anomalic tscontrate ed assicurare le caratieristiche funzionali preseritte garantendo l'eventuale dehibera funzionale. ,@
Installatore impianti elettrici, di sicurezza e di relefonia interna. Y
Tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento.
Ramista.
Primarista.

{.avoralori che. in base ad indicazioni ed alle nomie in uso, svolgono nellambito del loro campo di attivita compiti
di segreteria redigendo su indicazione dei contenuli, corrispondenza, promemoria, taceolgono, curandone
larchiviazione, dati ¢ documenti, selezionandoli e ordinandoli per corredare pratiche o per trasmettere mformazioni e,
ove richiesio, redigono su traceia prospetii e/o tabelle statistiche e/o situazioni riepilogative; avvero lavoratori che,
nefl'ambito del laro campo di attivitd e su indicazioni dei confenuti, redigono in forma corretta corrispondenza in una o
pit ingue estere. Segretario.

Lavoratori che, in base ad isicuzioni ed applicande procedure operative relative al sistema conlabile adottato
nelfambito dello specifico campo di compelenza imputano, contabilizzano dati, sistemano, chindeno conti, anche
elaboranda situazioni preventive ¢/o consuntive; ovvero effettuano interventi aperativi sulle posizioni contabili dei
clienti e/o concessionari, imputando le relative partite sullestrafto conto, elaborano le situazioni contabili relative
effettuando aggiornamenti, verifiche ¢ retlifiche sui pagamenti, calcolano veressi e premi realizzando situnzioni
consuntive snllandamento cconomico del settore e/o area di vendita di loro competenza, evidenziando le posizioni
irregolari e gestendo i conseguenli interventi operativi; se del caso elaborano situazioni preventive ¢/o consuntive,

14
Contabile. N
Contabile clienti. E
Lavoratori che. in base a documentazioni o informazioni lornite dagli enti aziendali interessali e 4 metodologie :
esistent, effettuano, nell'ambito del proprio campo di attivitd, attenendosi a istmzioni ricevute relative a criteri di scelta
dei fornitori, a clansole e condizioni da applicare, approvvigionamenti che richiedono conoscenze adeguate sutla
utilizzazione dei materiali richiesti e delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di informazioni fornite daghi altri (—\
enti aziendali, impostano e concludono le trattative relative. Approvvigionatore. \

vari cieli di lavoro dell'elaboratore, assicurando la regolarita del ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di

Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguono ¢ controllano da consolle i
rettifica; ovvero lavoratori che, sulla base di istruzioni o con rilerimento-a metodelogie esistenti, waducono in
, QV
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programmi, nel linguaggio nccessibile uil'elaboretore, i problemi teeniei ¢/o amministrativi, componendo { relativi
diagrammi, controllandone i risultati ed apportando ai programmi claborati variazioni ¢ migliorie,

Operatore.

Progranunatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni ¢ metodologie in uso, anche con riterimento a documenti quali disegni o
sehemi equivalenti effittuano, nelffambito del loro campo di attivita, prove per il controllo delle caratteristiche
chimiche, fisiche, teenologiche, Funzionali, dimensionafi, di materiali ¢ di apparecchiature o loro parti, anche prodotie a
serie, definendo Le operaziond e le attrezzature e gli stumenti da utilizzare, ¢ le relative modalita di impicgo e di
ritevazione di dati, interpretano e eliborano i tisullalt ¢ redigono, se necessario, la relazione eenica e gli opportuni
diagrammi, ¢ se del caso, lorniscano ad afli lavoratori lopportuna assistenza per 1a scelia e la predisposizione degh
strumentt o attrezzanne.

Teenico di Taboratorio.

Teenico di sala prove.

Lavoratori che, suila base di istcuzioni o con riferimento a schemi esistenti, eseguono disegni costrutivi di
particolari complessi o di sonogruppt di uno studio d'assieme o di apparecchiature o altrezzature di equivalente
complessita definendo dimensioni. quote, materiali, tolleranze mediante l'uso di iabellart e/o norme di fabbricazione ¢/0
metodi di calcoto e normalmente preparando fa relativa distinta dei materiali,

Disegnatore.

Lavoratori che, in base a istnizioni ed applicando procedure operative relative al sistema di programmazione della
produzione adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza e con riterimento ai dati, atle parti, at mezzi, ai
settori di produzione stabiliti dai programmi generali, detiniseono con singoli programmi il carico ¢ l'alimentazione
cquitibrata delle macchine o degh impiand, i Joro tempi di compimento, intervenendo in caso di anomalie o di
variazioni dei programmi, segnono fo stato di avanzamenta delie tavorazioni ai fini del rispetto dei loro tempi di
compimento; in caso di variazioni dei programmi generali parlecipano alla ricerca di soluzioni mte alla riequilibratura
dei loro programmi. Programmalore produzione.

Lavoratori clhie, in base a istruzioni ¢ a specifiche metodologie in uso ed anche con siferimento a soluziont esistenti,
definiscono, nellambito del loro campo di aiivita, anche wedinte rilevazione diretta, i templ di lavorazione
analizzando ¢ studiandone fe operazioni (anche al fine del miglioramento delie modalitd di esecuzione ¢ del posto di
tavore), itervenendo jn caso di vanazione delle lavorazioni cfo di anomalic nei tempi definiti ¢, ove richiesto,
collaborano per fa definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenti. Analista di tempi,

Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai disegni e anche con
siferimento a soluzioni esistenti, deliniscono, nelifambito del lore campo di attivitd, con singoli cicli di
lavorazione, relativi a prodotii o loso particolari, la sequenza delle operazioni, gli interventi di controtlo da
effettuare, le macchine da ufilizzare, le atrezzature necessarie, ¢ se necessario, propongono moditiche ai fini di
razionalizzare i cicli di lavorazione. Analista i processi e cieli.

Lavoratori che, in base a istmzioni ¢ alte metodologie in vso nel loro seitore ed anche con riferimento alle soluzioni
esistenti. definiscono nel laro campo di attivitd, analizzando e studiando le metodologie e Je teeniche di lavarazione, le
candizioni ottimali di lavorazione e di utilizzo dei mezzi ¢ delle attrezzature e, se del ¢aso propongona, anche in
relazione alla introduzione di nucve Eenologie, modifiche ai cieli ed ai mezzi'di lavoro. Analista di metodi.

Nl
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Inlermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia eletfrica (fuort dello <7 6{5
v

stabilimento) che esezuono lavori di riparazione, 6" categotia

Apparlengonu a questa categoria:

. ilavoratori che, con particolare autonomia concetfuale e operativa, ai pitt elevati livelli di professionalitd, ed in
possesso di diploma tecnico-professionale, propongono ¢ realizzano moditiche su apparati di particolare complessita, al
fine di ottenere signilicativi isultati i termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita, coordinando attivita
tecnico-manuali che richiedono una visione globale ¢ una completa conoscenza del lavoro ¢ del ciclo produttive, delle
tecnologie inerenti la propria specializzazione oflye a quelle correlate, con interventi di regolazione e controflo sul
processo produttivo, finalizzati alla completa reatizzazione dei programmi;

. ilavoratori che senza possedere § requisiti di cui alla alinea seguente, guidano ¢ controllano con apporto di
adeguata competenza tecnico-pratica un gruppo di altri lavoratori, esercitando un certo potere di iniziativa per fa
condotta ed i risultati delle lavorazioni;

. ilavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinen della categoria precedente, svolgono coordinamento
e controlla di attivita tecniche o amministrative nell'ambito di importante repasto, lavorazione o ufficio.

I profili relativi al primo alinea sono quelli qui di segutite tassativamente indicali,

E




Lavoratori che, sull'intera gamima delle apparecchiature complesse, escguono [uori sede attivith di elevata
specializzazione per la realizzazione del eiclo completo di montaggio, installazione, coflaudo, ed avviamento,
provvedendo alla relativa delibera funzionale. Mstallatore e collaudalore di sistemi elettronici,

Lavoratori che, fuorl sede, eseguono qualsiasi intervento sull'intera gannna delle apparecchiature con
caratteristiche leenologiche ¢ produtlive differenti di elevato grado di difficolta per il funzionamente ¢ modifiche
delle stesse, operando in maniera risolutiva in caso di anomalia. Manutentore di pid sistemi clettronici o meecanicl.

Lavoratori che, risponclendo direttmmente alla Direzione, operane indiffercotenients su impianti notevolmente
complessi di earatteristiche produstive:ra loro dilferenti. Co '
Addeno alla Tunzionalita ed alla conduzione di pitt impianti fuori sede.

Lavararori che eseguone il ciclo complete di cosiruzione di qualsiasi modello in teano di elevato grade &
complussitd in relazione alle ristrette tolleranze previste, individuando ed effeiuande le sotuzioni ottimali. Modellista in
legno.

Lavoralori che eseguono, con completa autonomia organizzativa od esecntiva, ¢ cocrdinano fuori sede, anche
previa lettura, ed lnterpretazione critica degli schemi occarrenti, giunzioni di cavi ed apparati terminali di qualsinsi tipo,
anche funzionanti, di elevato arado di difficoha, in esse ricomprendendosi quelte implicanti la padronanza di nuove
teenologie gquali le fibre oltiche ed § multiplex d'abbonato realizzando, previo collaudo, la messa in servizio. Sono aliresi
in arado di effetuare ogni rilievo detle misure elettriche e telefoniche ed ogni intervento per la individuazione ¢ la
riparazione di guasti in cavo di qualunque tipo, la scelta ¢ lintroduzione dei carichi eletrict di compensazione,
sarantendo la eventuale delibera funzionale, Giinntista.

Lavoratori che, con facoltd decisionale & particolare autonomia di iniziativa operativa ed orgimizzativa che si
traduce in prestazioni di elevato livello teenico, eseguono su sistemi contenenti macehine utensili a controllo numcenico,
anche a pitt di cimque assi controllati, la lavorazione di particolari di prin esecuzione, prototipt sperimentali,
caratterizzati da elevata complessita di forma e/o di materiali innovativi,

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e di pilt Jinguaggi delle uniti di governo ed
applicando elementi di geometia deserittiva, caleoli analitici ¢ wigonometrici, ad impostare ¢ sviluppare dalla
consolle 1 programmi necessari con la seelta dei parametri tecnologici ¢ con la pltimizzazione def ciclo operativo.

Integrano, in base ally vasta esperienza maturata ai massini Hivelli della propria specializzazione, programmi da
alri parzialmente elaborati o in quanto preferibilmente delinibili durante it ciclo operative o per modifiche
sopravvemite nel corso della lavoraziene che possono interessare la geometria del pezzo, gl utensili, i materiali ¢ le
aftrezzature.

Addetto macching a controllo numerico.

7" categoria (1}7

Appartengono a questa calegoria:

- i lavoraton, sia teenici che amministrativi che, con specifica collaborazione, svalgono funzioni direttive o che
richiedono particolare preparazione ¢ capacila professionale, con discrezionalitd di poleri e con facofta di decisione ed
autonomin di iniziativa nei lintit delle sole direttive generali lore impartite.

Lavoratori che svolgono, nellaizhito della foro attivita ¢ sulla base di indicazioni-génerali, compiti di segreleria e
assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenienti da varie fonti elaborandoue sintesi e valutandoly per
sistemare e completare, in forma correlta ¢ sintetica, eventuali proposte di soluzione dei problemi in questione e
svolgono compiti di collegamento fre Iente in cui operano ed altri enti aziendali o esterni, ditamano, su preciso
mandato, disposizioni o istruzioni operative; O¥vero lavoratori che, su indicazioni e anche avvalendosi di
documentazioni esistenti quali plossati teenici o pubblicazioni specializzale, traducono in torma correlia, tesu
impegnativi a carattere specializzato, da o in una o pitt lingue estere, svolgendo ove richiesto, mlerventi di
interpretariato (non simultanco). Sceretario assistente.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure esistenti, provvedono,
nellfambito della loro attivita, alla elabarazione, analisi, controllo ¢ verifica di fatti amminstrativi, formulano sintest di
situazioni preventive e consuntive necessarie alla stesura di risultanze economiche ¢ patrimoniali ¢ se del caso
contribuiscono all'adeguamento di metodi ¢ procedure contabili: ovvero effettuano analisi, controllo e sintesi della
situazione globale delle partite di rilevante entiti e complessila relative a clienti efo concessionari disponendo gh
interventi teenici idonei a migliorare ed aggiornare Ja valutazione complessiva deirischi ¢ la definizione dei Ddi,
abbuoni ¢ pagamenti, claborano situazioni ricpilogative detl'andamento economice ¢ [inanziario del settore ¢fo area di
competenza efo previsioni di massima sulle entrate di cassa relative all'esercizio considerato, anche avvalendosi dela
collaborazione di altri enti: predispongono gli apportuni provvedimenti per il recupero det credifi di rilevante entily,
decidendo., se del caso, Peventuale ricorso ¢ la scelia dello strumento legale. Contabile. ‘(l

Contabile clienti.

o H, |
o=




Lavoratori che, sulla base di indicazioni ¢ anche con riferimento a melodologie relative al praprio campo di
allivith, elletluano approvvigionamenti di rilevante impegne ¢/o complessita, n velazione alla entitd, materiali,
fornitori, che richiedono specifiche conoscenze relative all'aitivita svolta ed alle teenologie utilizzate nei setfort
interessad anche avvalendosi di dati o informazioni particolart forniti da alui enti aziendali, impostano e concludono le
relalive rattative, definiscono i fornitori, fe condizioni ¢ le clausole di acquisto e, se del caso, partecipano alla
definizione di piani di approvvigionamento. Approvvigionatore.

Lavorator] che, su indicazioni e avvalendesi anehe di soluzioni esistenti, progettano metodi e procedimenti per il
trattamento aufomatizzato dei dati su elaboratore elettronico relativi ad un campo specitico: teenico, scientifico,
amministrativo, gestionale, individuano ali scopi del lavoro, i risultati d= ellenere, le-fontt di informazione al fine di
definire le fasi di elaborziene, i dati, le procedure, i procedimenti di caleolo. i Dussi di lavoro: oveero lavoratori che su
indicazione ed avvalendosi anche di saluzioni esistenti, elaborano Pimpostazione generale dei programmi contribuendo
all'analisi di metodi ¢ procedimenti per 1l trattamento automatizzato dei dati su claboratore cletironico,

Analisla,

Programmatore ialista.

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dati teenici, sviluppano nell'ambito del loro campo
di attivitd progetti relativi a prove per il controllo delle caralteristiche lisiche, chimiche, teenologiche, dimensionali,
funzionali di materiali e/o apparecchiature anche prototipi, definendo i cicli di pyova ¢ le metodologie di esecnzione, i
mezzi e gli impianti da utilizzare o da imovare, collaborann con alts enti per Lo delinizione dei provvediment da
adutiare in caso di anomalic e per studi e/ miglioramenti da apportare alle metodologie di prova esistentl.

Teenico di laboratoria,

Tecnico di sala prove.

Lavoratori che. st indicazioni e avvatendosi anche di schemi o dati tecnick, sviluppano progeiti relativi ad
atrezzature complesse, ad apparecchiature o macchinari o impianti 0 loro parli principali, impostando, anche con
l'esecuzione del disegno complessivo, le soluzioni oltimali, le proporzioni. le dimension, normalmente catcokmdo le
componenti principali, ¢ definendo le guote, i materiali, le tolleranze, se del caso elfettuando, anche in collaborazione
con altr ent, studi di modifiche e/o miglioramenti da apportare a progeti 2id esistentl. Disegoatore progettista.

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie eaistent, impostano, sulla base della
conoscenza delle componenti principali, programmi e metodologie di instailazione, avviamento e assistenza di impianti
e/o sistemi di rilevante impegno efo complessitd, collaborando con alirt enti alla defimzione dei provvedimenti da

adotiare in caso di anomalie e/o modiliche da apportare agli impianii ¢/o ai sistemi al line di mighiorarme le condizioni ,

di assistibiliti e funzionamento e, se del caso, partecipano alla definizione di soluzioni innavative delfe metodologie. b{l’

Tecnico programmatore di assistenza ¢ installazione. pAL
&

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti. sviloppano nel loco campo
di attivita, nelle linee generali, programmi di produzione fia loro collegati, armonizzando le relative componenty,
verificando ed assicurandone il compimento nei lempi previsti, ricercano e deliniscono, in base alle tnformazion
ricevite, le soluzioni relative ai problemi di equilibrio det programmi stessi e, se del caso, partecipano alla revisione e
aggiornamento delle metodologie di progrommazione detla produzione. Programmatore produzione,

Lavoratori che, in base a indicazioni ¢ avvalendosi di schemi ¢ dati teenici ed anche con riferimento a soluzioni o
csistenti, sviluppano, nell'ambito, del, lora campo di attivily, studi dimmetodologie ¢o di processi produltivi per la L
definizione delle soluzioni ottmali, impostandone le linee generali per quanto concerne le condiziont di lavoro e di \/
utilizzo dei mezzi e delle attrezzature e, ove richiesto, collaborano con aliri enti per fa introduzione di nuove teenologic
riferite ai prodotti o ai mezzi di produzione.

Analista di metod;.

Analista di processi e cicli,

8" categoria iy N

Appartengono a questa calegoria:

- i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nelia declaratoria della 7 categorin ed a possedere
notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funziont, siano preposti ad atvita di
coordinamento di servizi, uftici, enti produttivi, fondamentali detla azienda o che svolgono attivitd i alta
specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obietlivi aziendali.

Lavoratori che, sulla base delle sole divettive generali, realizzano, nefl'anibito del Joro campo di auivita, con la
necessatin conoscenza dei sellori correlati, studi di progettazione o di pianilicazione operativa per il conseguimento
degli obietiivi aziendali provvedendo alla lore impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro,
ricercando ove necessario sistemi e metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad esempio:

progettista di complessi: q’,
. k_k'

- specialista di sistemi di claborazione dati: g‘ 2
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specialista di pianilicazione aziendale:
specialista tinanziario;
specialista amministralivo;
. ricercatore;
specialista di approvvigionamenti.

9" calegoria
Appartengono a questa cafegoria;

- i lavoratori, con funzioni direttive che. fruendo di particolart deleghe, operano con ampia
discrezionalila di poteri, in qualsiasi seltore aziendale, per Fativazione del programmi stabiliti dalla Direzioue.

B) Ouadri

Le norme geperali e particolari che seguono inendono dare esplicita applicazione contratiuale alla legge v, 190, del
17 maggio 1985 sul riconoscimento dei quadri e coglicre, in rilerimento ai diversi livelli dell'orgunizzazione aziendale
in cui si articola il processo decisionale defl'impresa cooperativa, sia le funzioni del quadro che la specifica complessita
dei ruoli e delle compelenze prolessionali esistenti.

Premesso che le parti concordano sull'obiettivo comune i ricercare metodologie ¢ interventi, anche formativi sul
modo di organizzare il lavoro per alfermare Iautonomia dei ruoli professionali nell'ambito dell'antogestione cooperativa
e della responsabilizzazione cotlettiva che non siintendono determinnre all'atto della stipula del presente c.c.n L, nuovi
Jivelli di inquadeamento paramelvale, si prevede quanto segue,

Le parti concordano, in attuazione i quanta disposto dall'art. 2 della legge n. 190/1985, di considerare quadro "quei
tavoratori subordinati che, senza appartenere alla categoria dei dingenti, svolgono con carattere di continuitd funziom di
vilevante importanza ai (ini dello sviluppo e dellanuazione degli obietiivi di impresa, con autonomia nella gestione
delle risorse gestendo ¢ coordinando significative uniti organizzative, ovvera con mansioni di contenuto specinhistico
particolarmente elevate. Tali lavoratori sono caralterizzati da notevole assunzione di responsabilit e atliludine a
favorare per obiettivi globali ¢ integraii”.

I'appartenenza alla categoria dei quadn & caratienzzata dalla capacita di fornire con specifica aulonomia ¢
assunzione di responsabilita, contributi di particolare originalitd e creativita per il raggiungimento degli obiettivi
assegnat, dalla capacita di organizzare, integrare ¢fo sovrintendere te risorse allidate ¢ dalla capacita di attivare e
gestire rapporti di considerevole rilievo con terzi.

L¢ parti concordano che i lavoratori quadri vadano individuali nellwnbito dell'8 ¢ 97 categoria del sistema di
inquadramento professionale in vigore fenno restando Ja non automaticita tra appartenenza al livello e attribuzione della
qualifica di quadro.

1y Insede aziendale, tramite conlronty ra e parti, in relazione alle catatteristiche dell'impresa, verranno
esaminate le diverse posizioni di lavoro al fine di individuare la fimzione professinnale di quadro (con riferimento alla
definizione generale di cui sopra, alle relative interpretazioni atmative e alle declaratorie delb§® e 9% e Iattribuzione

della miedesima ai lavoratori interessati. | i
f.e parti si incontreranne ogni qualvolta modifiche dell'organizzazione aziendale, delle scelte strategiche d'impresa,
o cambiamenti tecnologici possano comportare nuove funziont o ruoli di lavoratori guadri. 4 /"
2 Siconcorda di istituire per i lavoratori quadri una “indennita funzione™ articolaa sui 2 livelli cui si sviluppa la ' U
oni svolte, con un minimo di:

sionali e funy

figura professianale del quadro e in relazione agli specifici contenuti pro
_Jiv. 82 min. euro 120,007 . S - ’
- 1iv. 9% min. euro 180,00
Detta indennita sara definita a livetlo aziendale in relazione alla professionalita individuale ed alle responsabilitd
direzionali attribuite ed cspresse e sollaposte a eriteri di valutazione soggeitivi ed oggetlivi, opportunamente esplicitati
con eriteri df omogeneita delle fasce retributive. Criteri esemplificativi utili alla attribuzione dei valori di indennitd
funzione quadri, seno:

Oggettivi

weriticith del ruole in relazione alla variabilita e problematncita del contestor

2 competenze specialistiche ¢ gestionali richieste dal ruolo:

sampiezza dell'autonomia ¢ delie deleghe di potere ricevute;

yresponsabilita per le conseguenze delle decisiont assunte, in relazione anche alle entitd economiche gestite:

syresponsabilita di supervisione suf lavera di aliri in relazione a quanlith e qualitd professionale delle sorse wmane
affidate.

Soggeltivi

ncompetenze teenico-professionali ed attitudine all'aggiormamento;

yyeapacitd gestionali in rifevimento alla programmazione ¢ controllo;

yeapacita di gestire e motivare le risorse umane affidate:4) capacity di promuavere ¢ gestire I'innovazione; 3)
rapporto fra obiettivi ¢ risultati conseguitt.




Si concorda inoltre di applicare per ) lavoratori quadr una "indenniti ageiuntiva” a fronte di particolart condizioni,
anche d'oraria. richieste dallo svolgimento delle funziont atwibuite, cosi delinite:

Cliv. 8% e fiv. 9% min. 10%, max 35%; su paga base, contingenza, premiv di produzione e terzo clemento.

Ferno restando che a livello di attribuzione aziendale della suddetta indennit@ dovranno essere tenuti presenti
criteri di omogeneita tra le Tasce, a riconoscimento del particolare impegno di disponibilita, i quadri polranno usufiuire,
previo aceordo con 'azienda, di permessi non retribuiti, anche cumulabili le cui modalité di godimento saranno da
regolamentarsi nella singola azienda.

Le indennitd di cui sapra sarunno corrisposte per tutte le mensilith conirattualmenie previste ¢ conteggiate ai [ini

dei t.Lx.

Inlormazione

Tenuta in considerazione la rilevanza delle funzioni attribuite ai quadri ai fini del perseguimento e dello sviluppo
degli obietrivi dell'impresa. le Cooperative svilupperanno oli strumenti informaitvi e promuoveranno la pit ampia
partecipazione sulle scelte ¢ i programmi aziendali necessan ad uno svolaimento adeguato dei corupiti lore affidati.

Aggtornamento ¢ formazione professionale

L'ageiornumento e la formazione culturale ¢ professionale dei quadri, anche per il conseguimenta di pid efficienti
articolazioni del favoro, sono abiettivo camune dell'impegno delle parti, che ribadiscono come aggiornanmento ¢
{ormnzione siano per ogm quadro oggetto di ua diritto non meno che i un dovere.

Le parti si incontreranno annualmente, di norma atla fine dell'anno, per la verifica delle iniziative e degli interventi
formativi, ¢ di aggiomamento realizzati ¢ per lindividuazione delle aree di riferimenio culturale ¢ professionate e degli
obicttivi da giudicarsi prioritari, anche se non esclusivi

In relazione alle loto csigenze, Je aziende di normia promuoveranno, anche avvalendosi delle Commissioni
tercitoriali per la formazione professionale, la partccipazione dei quadri a iniziative di formazione finalizzate al
miglioramento delle capacitd professtonaly.

La partecipazione det singoli a corsi, seminart o altre iniziative formative sard concordata tra l'azienda ed i)

lavoratore inferessato.

Tn guesto ambito, le imprese cooperalive promuoverinne inierventi formalivi interni ¢/o estemi concordatl cot
quadri stessi, per favorire livelli di preparazione tali da costituire adegualo supparta del ruolo e delle responsabilita

affidate all'interessato. n
Le spese sostenule saranno a totale carico del ‘azienda, ¢ nel corso dell'intervento formativo decorrerd la normale {;_'{-
retribuzione. li

Responsabiliti civile e/o penaile -

L'impresa cooperativa € tenuta ad assicurare il lavoratore quadro per il rischio di responsabilitd civile verso terzi
conseguente a colpa nello svolgimento delle sue mansioni contratuali. &' escluso da tale copertura agsicurativa il rischio
da vesponsabilitd civile verso lerzi conseguente a colpa grave ¢ dolo.

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese ¢ lassistenza Jegale in procedimenti ¢ivili o penali per cause
nop dipendenti da colpa grave o dolo e refative a fati direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Sono fatte salve ¢ si considerana sostitutive delle provvidenze qui stabilite, speeiliche forme di assicurazione
aziendalmente gia in atto, con contenuio almeno equivalente a quello qui regolamentato, %

Coperlure assicurative
L'azienda stipulerd, nell'interesse del quadro, una polizza che assicuri, in caso di infortunio occorso anche non in
oceasione di lavoro e in caso di malattia professionale:
ayuna somma pari a 50.000 euro, in aggiunta al normale tratlamento di liquidazione, in caso di invalidita
permanente cavsata dai predetti eventi ¢ che non
consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro.
v i somma che, siferita allimperto del capitale assicutato di cui al punto 4), sia proporzionale al grado di

. o . n A N

invaliditd determinato in base alla tabella annessa al Y k4l

" N - . .. “ geiy . N . 3

I.U. approvato can D.P.R. 30 givgno 1965, n. ] 124, in caso di invalidiia permanente parziale causata dagh stessi in -
! j

eventi; ’

o una somma a [avore degli aventi ditilto, pari a 50.000 euro, in aggnunla af normale trattamento di Tiquidazione,
caso di morte causata daj predetti eventy.
Sono falte salve e si considerano sostituite dalle provvidenze stabilite dal presente atticolo, specifiche forme di
assicurazione aziendalmente gia in atlo, con contenuto almeno equivalente a quelto di cui al medesimo presente
articolo.

Brevetti /
Fermi restando i diritii derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetii e digitti di autore al quadro, previa /i
espressa avtorizzazione da parte del Consiglio di amministrazione o da dirigente espressamente da esso delegato, & =

riconoseiuta la possibilita di pubblicazione nominativa ¢ di effettuazione di refazioni sui lavori compiuti dallo stesso in
relazione alle specifiche attivita svolte.




Le parti si danno atto che con Ja presente normativa & stata data piena atuazione atha legge . 190/1985 per quanto
riguarda i quadri.

(j Mohilitg professionale

11 sistema sard basato sul riconoscimento che lo sviluppo ¢ le capucita prolessionali dei lavorator rappresentano
uao dei principali fattori di sviluppo: di conseguenza si prevede una integrazione ¢ finalizzazione dello sviluppo
tecnalogico ¢ organizzativo alla valorizzazione delle nisorse umanc.

In relazione a quanto sopra le Direzioni aziendali st impegnano i promuovere anche su miziativa delle
Rappresentanze sindacali unitarie - ¢ conungue aliraverso il contronto con esse - le opportune imziative di: -
formazione e addestramento protessionale:

- ratazione su diverse posizioni di lavoro ¢ su diverse figure professionali (mobilitd prolessionale
orizzontale ¢ verticale). Tale sistema sard finalizzato all'accrescimenio professionale dei lavoratoi, sviluppandone
sapacith e possibilitd espressiva, ottemperando, fra Iaftro anche in questo senso, alle necessitd di ina formuzione
professionale dei quadri delle aziende cooperative, oltre alla affermazione stessa di una maggiore dignita
professionale dei lavoratori. Ne consegue che tali rotazioni potranno essere [atte passando su ligure professionali i
livello superiore a quelle normahnente svolte. Si intende pertanto superato, per questo verso, nello spirito ¢ ne
conlenuti, quanto previsto all'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

ricomposizione ¢ arricchimento delle mansioni (con particolare riguardo alle Tasi di preparazione,

esecuzione, conrallo, revisione ¢ manutenzione) ¢ detle funzioni (con particolare riguarde a quelle di

ormanizzazione e programmazione del favore).

[rinsiene di talj interventi riguardera anche 'eveninale individuazione di aree di professionalila collettiva (isole,
moduli. aree di Javorazione a fermo, unilé operativa, ecc.), anche si proposie e comungue altraverso i contranto con le
R.S.U.

Per Pesame delle iniziative intraprese per Fapplicazione dei punti sopra elenenii, nonché dello stato di avanzamento
complessivo e dei tempi relativi, st stabilisce 1a effeituazione di un incontre, di norma ogni sei mesi, tra fa Direzione
delln cooperativa ¢ le Rappresentanze sindacali unitaric.

Le Direzioni aziendali si impegnano a promuovere ticerche ¢ possibili sperimentaziont novative di modifica della
organizzazione del lavoro a partire dalle aree sotto elencate, dando caratterg di prioritd alle Javerazioni dequalilicate e
alla rimozione delle cause che si frappongono allo sviluppo della professionalita ¢ dello stesso inserimento nel ciclo
produttivo, nonché negli apparati tecnico-anuministrativi, delte lavoratrici ¢ dei giovani:

montagg;
conduzione impianti ¢/o macchine di media complessita e complesse,

- sistemi informalivi ed elaborazione dali;- progettazione;

- amministrazione. ¢
Tali attivita di ricerca e sperimentazione dovranno anche comporlare una parallela ativitd di fomazione
professionale det lavoratori interessati.

<

Pagsaggaio dalla 2* alla 3° categoria
Nell'ambito delle esigenze organizzalive ed economico-produttive dell'azienda come detto in premessa, § passaggi
dalla 2* alla 3° categoria avverrannoe come segue:
a1 lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienli da scuole professionali ed in possesso del relativo titolo p
di studio saranno inseriti nella 3° categoria
dopo 3 mesi dall'assunzione.
wPer i lavoratori che, con conoscenza @ capacitd acquisite m cursi professionali specifici, sono inseriti come "njuli”
in figure professionali non proprie della prima
categorin e comungue con sviluppo in pilt categorie superiori, 'assegnazione alla categoria superiore avverri al
conseguimento della necessaria esperienza ¢ capacita tecnica-professionale che consenta di svolgere 1l lavoro a livello

superiore.

Tale esperienza si presume acquisita alla scadenza del 18° mese di effettiva prestazione, mentre se trattasi di corsi
professionali specifici, di durata almeno biennale, Iinserimento alla caregoria superiore avverri entro il tenmine di 9
mest.

o Tutli i lavoratori inserili in produzione dopo un periodo massimo di 24 mesi passeranno alla 3° categoria, A tale

{ine rientrano nei 24 mesi anche i periodi di
malattia ¢ infortunio.
Ai lavoratori di cui al 3° comma, leti. ¢) dell'Allegato 1 saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda
e di mobiliti:

ai Javoratori in possesso di lourea, in fase di inserimento vella azienda, verranno inquadrati nella 5* categaria, .
sempre che svolgano atlivita inerenti alla laurea & _)
conseguila; "

o1 lavoratori in possesso di diploma di seuola media superiore, in Tase di inserimento nell'azienda, sempreché
svolgane attivitd inerenti al titolo di studio




conseguito, verranno inquadrati nella 4* categoria. Tali lavoratori passeranno in ogni caso alla 3* categuoria dopo 24
mesi di ininterrotta permanenza fn alivi inerenti al diploma conseguitn;
i lavaratori inquadiati nella 2° eategoria di cui al 4° alinea della relativa declaratoria dopo 18 mesi di ininterroita
permanenza, passeranno alla 3" calegoria.

Norma transitoria
Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio awtomatico a categorie superiorl continueranne ad essere
applicati esclusivamente aj lavoratori a suo fempo individuati dagli accordi medesimi.
Norme particolart

A) Per ruoli con responsabilite funzionali efv specinlistiche

In sede aziendale, framite confronto fra le parti, ed in relazione alla specilivita dell'impresa, ai lavoratori Je cui
caralteristiche professionali sono individuate nelle calegorie § ¢ 97 polranno essere CorTisposie:

n una "indennita di fanzione" da definirsi da un minimoe diewro 70,00. Detia indenniti sard assegnala in
relazione alla professionalith individuale ed alle responsabiliti gestionali aliribuite ed gspresse e sottoposte a eriteri i
valutazione soggetlivi ed oggettivi oppartunamente esplicitati;

2 una “indenniti di non limitazione di orario™ definita in una percentuale vaviabile da i minimo del 5% ad un
massimo del 25% da calcolarsi sugli stessi elementi di paga e negli stessi limiti qualitativi e quantitativi di cui al
precedente punto 1, da ricaleolarsi sulla base degli stessi elementi di paga alinizio di ogni anno solare. In sede
aziendale, previo accordo con le R.5.U. la presente indenniti putrd essere delinita in cilta fissa

Detta indennita sard assegnata in relazione alla disponibilitd richiesta ed effetlivamente prestata, derivante dalle
Funzion] attribuite e remunerera pertanto anche eventwali presta zioni lavorative conseguenti a viagel, missioni, ecc.
{esclusa Peventuale indennitd di trasteria, missione ¢/o altri trattamenti specifici), fermo restando quante disposto
dallart. 1 del R.D.I.. 15 marzo 1923, n. 692 il quale esclude dalla limiiazione Jellorario di lavoro il personale con
lunzioni diseitive.

B) Per ruoli con specifiche vresponsahilisa aperative

u  In sede aziendale, trnnite confronto fia le parti, ed in relazione alla specificita dellimpresa, ai lavaratori le cui
caratleristiche professionali sono individuate nelle categorice 6" ¢ 7°, polrd essere corrisposta per precisi incarichi
areanizzativi una "indennita integrativa” da definirsi da un minimo di eure 50,00.

2 In sede aziendale la Direzione e le R.$.15. potranno concordare Pistituzione defla "indennitd di non himitazione

dorario” di cui al precedente punto A2) anche lavoratori del 7° livello.

Interpretaziont attuative

Le indennita di cui sopra ai parr. A) e B) verranno corrisposie per tuite le mensilita contralivalmente previste e

conteggiate ai fini del LI

Le indennita di cui sopra decadranno, attraverso assorbimenti fine a concorrenza st Futuri aumenti salartali all'alto
della cessazione degli incarichi affidati, di attribuzione di mansioni diverse o di mutamento di situazionj oggettive
all'interno dell'arganizzazione aziendale, qualora non sussistano pilt le condizioni che hanno determinato la
cOrrEsponsione.

Le parti si danno atio che a livello aziendale nel de linive ed eventualmente riaggiomnare con appositi eriteri di
valutazione le entitd e le forme dei singoli istiluti, sard perseguita una linea di omogeneiti fia pari figure prolessionali.

Di norma V'assegnazione delle indennitd di cui sopra sard effettuata contestualmente alle verifiche periodiche

dellinquadramento professionale.

Linee a cmiena

Si considerano linee a catena le linee di produzione di serie costiluite da una successione di posti di lavoro
(stazioni) su ciaseuno dei quali si effettua sempre la sicssa operazione tecnologica operando st una sevie di grappi di
parti staccate di un prodotto finale che st spostano Jungo le linee & mezzo di sistema meceanico a velocit uniforme o a
seatli nelle quali fe quantita di produzione giornaliera ¢ 1 tempi sono predetenninatt.

11 tempo a disposizione di ciaseun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente costante per tutta i) o di
lavora e uguale alla "cadenza”, cio¢ al lempo di sposiamento del prodotto da una stazione ad una stazione SUCCESSIVAL

Per i lavoratori della 2* categoria addetti alle linee a catena si dard luogo al passaggio alla categoria superiore dopo
36 mesi di prestazione in linee di monfaggio € sempre che abbiano svelto, nel periodo suddetto, con normale perizia, wn
insicme compinto di mansioni loro affidate.

Tale passageio non presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni. Tl lavoratore, anche dopo
l'acquisizione della 3 categoria, non potrd rifiutarsi di cuotare su qualsiasi posizione di favoro dell'attivita produttiva
stessa.

Ai lavoratori saranna applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilith:

a1 lavoratori in possesso di laurea, in fase di inserimento nella azienda, verranna inquadrati nefla 5° categoria,

sempre che svolgano attivitd inereuti alla laurea
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conseguita:
i lavarator] in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase di inserimento nell'azienda, vertanno
inquadrati, nella 4" categoria. Tali lavoratori
passeranna in ogni caso alla 5 categoria dopo 24 mesi di ininterrotia permanenza in altivitd inerenti al diploma
conseguily;
o1 lavoratori inquadrati nefla 2* categoria di cui a1 2° alinea della refativa declaratoria dopo 18 mesi di ininterrotta
permanenza passeranio alla 3 categoria.

Norma bemsitoria
Eventuali accardi aziendali che prevedano il passaggio automatico a calegorie superiori continueranno ad essere
applicali esclusivamente ai lavoratori a suo tempo individuati dagli accordi medesimi.

Nota a verbule alla 3¢ cauegoria

Nellambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria della 3" categoria saranno individuvati coloro che,
con prolungata esperienza di lavoro acquisita nell'azienda, operano stabihmente su diverse funzioni con tapacitd
coneretamente esercitota di collaborare in coordinamento con altre funzioni sia superiori che inferiori per il
migliotumento del processo o del prodotio e per il miglior svituppo delle capacila professionali aziendali,

A tali lavoratori viene riconosciuto, un elemento retributivo di professional ita corrispondente al parametro 121.7
degli attuali minimi tabellart (eventualmente da adeguare alla modifica della scala parametrale dei suddetti mininii) con
assorbimento 1ino a concorrenza di eventuali emolumenti corrisposti aziendatmente ad anatego titolo.

Le parli concorderanno i profili tagsativi nell'ambito dell'attivita di confronto sul sistema di inquadramento.

Alla trasTormazione delPattuale 6° in una specifica categoria aperta agli operai ed agli mtermedi come di seguitoe

definita:

Categoria 6

I lavotatori che, con le caratieristiche di cui a} primo alinea della dectaratoria della categoria precedente, nello
svolgimento della propria attiviid, sono in possesso di elevate capacild ¢ parlicolare petizia di tipo tecnico-pratico ed
operando unicamente sulla scorta degli obiettivi da raggiungere, propongono ¢ realizzano, in fase di eseenzione e nel
rispetto delle procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsabilita, moditiche e varianti su apparati di
particolare complessita efo prototipali, al fine di ottencre significativi risultali in termini di efficienza produttiva,
qualit, aflidabilita; agiscono con particolare autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevalo livello teenica
non disgiunte da capacita di intervento, dj analisi ¢ diagnostica nell'ambiio delfa propris specializzazione e d quelle
affini.

Are 2
(Passaggic temporaneo di mansioni}

T1 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o a quetle corrispondenti alla
categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero o mansioni equivalenti alle ultime elfettivamente
svolte, senza wleuna diminuzione della retribuzione.

1 lavoratori avranno dirito al passaggio a calegoria superiore se disimpegnano le mansioni superiori per un periodo

pari a:

-30 giorni continuativi, ovvero 75 giomi non confinuativi nefl’arco di wn anno o 6 mesi non continuativi nell'arco di

tre anni;

.3 mesi continuativi, evvero 9 mesi non continuativi nell'atco di tre anni, per Pacquisizione della 6® e della 7

categoria professionale.

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostitbzione di aliro lavoratore assente per permesso o congedo,
malatlin, gravidanza ¢ puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di leva o richinmo di durata non superiore a 6 mesi,
aspettativa, non dil Juogo a passaggio di categaria, salvo il caso della mancata rammissione del Javoratore sostituito
nelle sue precedenti mansion,

Al lavoralore assegnato a compiere mansioni inerenti a categoria superiore a quella di appartenenza deve essere
corrisposto, in ageiunta alla sua normale refribuzione, un adeguato compenso nen inferiore alla differenza (ra la predetta
sua normale retribuzione e quella che gli sarebbe spertata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

11 Javoratore siderurgico del primo gruppo, che nellambito dei principi della mobilitd professionale previsti dal
presente contratto svolge lavori di grado inferiore alla qualifica assegnatagli, viene retribuito con il guadagno che
reatizza nella posizione di grado iferiore e percepisce inoltre una integrazione pari alla differenza esistente fra la
retribuzione inerente alla sua qualitica e quella vigente nella posizione di grado inferiore alla guale & stalo assegnato,

L'integrazione stessa verra corrisposta solo fino a concorrenza della retribuzione inerente la sua qualifica.

Tale inlegrazione concorre a formare la retribuzione globale di Tatto ai fini di quegli istituti contrattuali in cui si fa
riferimento alla retribuzione globale di fatto (oppure alla retribuzione globule).

L'occupazione del Javoratore siderurgico del primo gruppo, per 30 giorni consecutivi, o pey 60 giorni
saltuariamente in un anno, di un posto di lavoro vacante fa acquisire al medesimo Ja refativa qualifica (attrappore,
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Jlaminatore, primo al forno, ecc.), fuorché nei casi di sostituzione di altvo lavoratore previst al 3° comma del presente
articolo.

Art. 3
{Nuove mansioni

Per mansioni muoeve non previste nelle esemplilicazioni contrattuali, azienda dard comunicazione, tramite la
prapria Associazione. all'Orginizzazione dei lavoratori della caregoria reiributiva netla quale il lavoratore ¢ state
inserito. Tn tal caso il Sindacato powd formulare 1 suoi rilievi al riguarde.

Art. 4
(Crunntlo di mansioni}

Al lavoratori che sono asscgnati atla esplicazione di mansioni di diverse categorie sard altribuita la calegorin
corrispondente alla mansione superiore, senpreched quest'ultima abbia carattere di prevalenza o almeno caraitere di
equivalenza di tempo.

)i casi particolari che non rientrino fra quelli sopra indicati si terrd conto nefla retribuzione.

At 3
(Addetti a mansioni discontinue o di semplice atfesa o custodiaj

Sono lavoratori discontinui gli addetli a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assidu g continuative,
ma che consentone intervalli pitt 0 meno ampi di inoperositd, ¢ che sono elencate nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657,

v Siconsiderano rientranti fra detti lavoraiori esclusivaruente j seguenti: autisti, motoscalisty, infermieri, addetti
alle cabine di produzione e di trasformaziome defl'energia elettsica, addetti alla sorveglianza, ul presidio e/o condvzione
di apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione e del calote, distrtibuzione fluidi, Jinee e condotte di gas
ed acqua, segnaletica stradale e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici interventi di manutenzione, addelii al
cervizio estinzione incendi. fattorini, uscieri, mservienti, custodi, portinai, guardiani diumi e notturni.

15 1 lavoralori discontinui possono essere assunti per un orario di lavora normale settimanale di 40, di 44 o di 48
ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavore normale pari a 48 ore seltimanali 'orario di favoro sard
computato come durata media in un perodo non superiore a 12 mesl.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con ur orario giomaliero di 19 ore. Forarie normale scttimanale yimane
(igsato in 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gid assunti con vn oratio giomaliero di 9 ore, Paravio normale settimanale vimane [issato

in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 8 ore, Porario normale settimanale rimane {issato

in 40 ore.

Si intende che il periodo di atlesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per la refezione.

w Nei casi di cui ai commi 2° e 32 del punto 11), feemo restando che e ore prestale oltre la quarantesima ora e
fino al normale orario individuale saranno retibuite senza le maggiorazioni previste dall'art. 7, Sezione quarta, Titolo
111 per il lavoro straordinario, ai fini di tutti gli istituti contrattuali cui si applica i1 principio della proporzionalita diretta.

W Fermo quanto previsio al comma 1 del punto H1), ai fini del presente articolo si considera lavaro stmordinario
quello eseguito oltre Vorario giornalicro fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al punto II).

1 lavoro straordinario deve essere compensato con Je maggiorazioni previste dall'mt. §, ferimo restando che non
si applicano ai discontinui 1 Jimiti e le modalita pey la effettuazione del lavoro straordinario previsti nel suddetto
articola, salvo le limitazioni di legge. V) 1 lavoratort di cui al precedente punto T) sono suddivisi nei seguenti
rageruppamenti:

A) (corrispondente alla 5" categoria):

. infermieri professionali, addetti cabine di produzione ¢ trasformazione di energia elettrica ed addetti alla
sorveglianza, presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti che eseguono lavori di riparazione;

1B) (corrispondente alla 4" calegoria):

- infermieri prolessionali, autisti esterni meccanici, motosealisti, addeui cabine di produzione v
trasformazione di energia eleltrica, addetti alla sorveglianza, presidio efo conduzione di apparecchiature ed nnpianti
ed addetti servizio estinzione incendi con interventi di manutenzions ordinaria, portieri;

C) (cotrispondente alla 3" categoria):

. infermieri, awisti non meccanici, addetti alla sorveglianza, presidio ¢/o conduzione di apparecchiature ed
impianti, addetti a) servizio di estinzione di incendi, custodi, faltorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o
di sorveglianza del patrimonio aziendale, portieri;

D) (corrispondente alla 2 categoria).

. custodi, fattorini, nscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale:

E) (corrispondente alla 1° categoria):




- inservienti e sumil

veniuali conlestazioni riguardanti tali classiticazioni saranne esaminale a la Direzione ¢ la Rappresentanza
sindacate unitatia ed in caso & disaccordo verri seguila la procedura prevista dall'art, 7. Sezione guarta, Titolo VI del
presente contrato.

w  Allatto dell'assunzione o del passaggio a mansfoni discontinue I'azienda, ollie a (uanlo previsto dallfaru 1,
Sezione quarta, Titolo I, deve comunicare per iscritto ai Javocatori di cui al punto I del presente articolo Forario
normale di lavoro e la relativa paga.

vy I riferimento all'art, 2, Sezione quarta, Titolo V, ai lavoratori che devono svolgere le proprie mansiont esposti
alle intemperie l'azienda dovei dare in dotazione appositi indumenti protettivi.

iy Per gli autisti adibili alla consegna in altre localitd dei veicoli dn essi condotli o trasportal, saraano stabilite,
mediante accardi aziendali, per le giornate di servizio fuori del comune sede dello stabilimento, paghe giomalicre
comprensive di un forfait di lavoro straordinario.

my Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello stabilimento o nelle immediate
vicinanze in relazione alle nransioni svolte, continueranno ad essere regolate da accordi particolayi: gli interessati
possono chiedere Passistenza delle rispettive Organizzazioni sindacali.

x  Fermo restando lart, | della Sezione tevza, il presente articolo non modifica le eventuali situazioni di diritto
derivanti da accordi o regolamenti pitt favorevoli ai lavoratori.

Art. G
(Lavori imdireriamente produttivi negli stabitimenri sidernigier)
{ J &

Agli eftetti del presente anticolo sono considerati lavori indirettamente

produttivi le seguenti operazioni: - ai gassogeni, forni < distlllazione, lorni

di fusione e forni di riscaldo:

friparazioni;

yriscaldo od alimento;

spulizia di valvole, di tubazioni, di collettost, di ariglie, di pozzedi, di condotti di alimento det carbone o lignite;-

ai treni i Jaminazione:

neambio di cilindri;

gycambio di gabbie:

acambio di cuscinetti, manicotsi ¢ allunghe;4) pulizia cenerale; - alla trafilatura 2 caldo: 1) riparazione; - alla

[ucinatura: '

natirezzagglo]

2y riparnzione;

- alla stagnatura e

piombatura: 1) riparazioni;

2) pulizia generale.

1.4) Qualora durante un turna di lavoro it processo produtiive venga inlerrotio per la esecuzione delle operazion
sopra elencate, 1 lavoratori ad esse addett, sempreché componenti ln stessa squadra di produzione, percepiranno, olue
alla paga base oraria di fatto, un compenso la cui misura non doved essere inferiore all'83 per cento dell'utile medio
orario di cottimo, realizzato nel periodo di paga in corso nel posto di lavoro cui erano addetti al momento in cul sono
stati comandati ad eseguire le operazioni stesse.

1.1B) Qualora gli stessi lavari vengono eseguiti nel periodo di normale fermata della produzione nelfintervallo wa il
termine di una suecessione settimanale di tumi ¢ la ripresa di guella seguente, i lavoratori addett, semprechd
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appartenenti alle squadre dello stesso mezzo di produzione a] quale si eseguono le operazioni di cvi sopra, verranno /

retribuiti con una retribuzione pari a quella media oraria realizzata per le ove ordinarie (escluse quindi e maggiorazioni hf A

corrisposte per le ore nofturne, strzordinarie, festive) nel periodo di paga nel quale si verificana le prestazioni suddette. i
Y

2) Qualora per la esecuzione dei lavori stessi il personale di squadra necessario debba fare ore in pitt del turno
normale giomaliero indispensabili af regolare andamenta del lavore stesso, tali ore saranno retribuite con wna
retribuzione oraria uguale a quella media realizzata nel periodo di paga in corso per le ore di lavoro ordinarie (escluse
quindi le maggiorazioni corrisposte per fe ore notturne, straordinarie, festive) maggiorata di un compenso pari a quello
fissato dalltart. 7, Sezione quarta, Titolo TIL per il lavoro straordinario e che non sard con questo cumulabile.

Tale maggiorazione sara ealeolata con gli stessi criteri stabiliti dal predetto art. 7, Sezione quarta, Titolo I11

Art. 7
(Fariazioni nelle synadre ai forni e ai treni negli stabilimenti sidernrgici)

Qualora in conseguenza di modifiche apportate alta composizione di una squadra, il guadagno dei suoi componenti
dovesse dimintire o non fosse pit adeguato alla prestazione che viene richiesta ai componenti stessi, si seguird la

procedura stabilita dallart. 7, Sezione quarta, Titolo VIL
C@b —




Art. §
(Sostituzione di peesonale di squadra assete negli stabilimenti siderurgici)

'azienda deve provvedere alla sostituzione del lavoratore componente la squadra di produzione (lamnato, forni,

fcinatura), che fosse assente.

Ove cid eccezionalmente non possa avvenire e i restanti lavoratori della squadra provvedano a ripartirsi 1 lavoro
dellassente, Ja retribuzione globale di fatlo che sarebbe spettala allo stesso verrd ripartiw tra @ lavoratori delfa squadra
che hanno partecipato al Javoro in sostituzione del Javoratore assente.

Chiarimenio a verbale

L'eccezionale impossibilita di cui al 2° comma del presente articolo non pud protrawsi, per lo stesso lavoratore, olue
il giorno di lavoro in cui si verifica I'assenza

Tilelo 111
ORARIO DI LAVORG

Art. ]
(Entrota ed useita in azieada)

L'entrala e luscita dei lavoratori dall'azienda, & regolata dalle disposiziont aziendali in atta ¢he dovianno definire
l'arario di accesso allo stabilimento ¢ quelle di inizio del lavoro.
Resta fermo che all'inizio dell'orario di lavorn il lavoratore dovra trovarsi al suo posta per iniziare il lavoro.
Al ritardatario il conteggio delle ore di Javore sard effeituato a partive da un guarto d'ora o mezz'ora dopo Tinizio
dellorario di Tavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il vitardo sin compreso nei primi 15 mimli o oltre 1 15
e fino ai 30,

ILaddove non sussistano impedimenti di carattere leenico, organizzativo ¢ produttivo ¢ fatte salve le pragsi in atto,
potranno essere deliniti in sede aziendale sistemi di flessibilitd in entrata ed in uscita dellorario di lavaro giornaliero.

Art. 2
(Contrazione temporanca dell'orario di lavoro)

Ferma restando Fatitizzabilitd, ip rdoporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumend di legge vigenti in materia
di Cassa integrazione guadagni ¢ mobitita ¢ di contratti di solidanierd, le panii convengono che a {fronte di casi di crisy,
ristrutturazione, rorganizzazione o conversione aziendale che determinino esuberi accupazionali sia opportuno un
comportamento che fenda a diminuire, per quanty possibile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza
Javoro.

[n caso di necessita di sospensioni dell'atiivita lavorativa, previo un esame con fa Rappresentanza sindacale unitaria che
si imendera esaurito decorsi i termini previsti dalle procedure relative al primo comma, potrd essere wilizzato, anche in
modo colleltivo, quanto aceantonato in conto ore ollre che le giomate di lerie residue, escluse quelle in corso di
maturazione nell'anno corrente.

Art. 3
(Sospensione e interruzione del lnvoro)

In caso di interruzioni di lavoro di breve curata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non
si terra conto delle interruzioni stesse. quando queste, nefla giornata, non superina nel loro complesso i 60 mmuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giomata superino nel loro complesso i 60 minutl, se 'azienda wathene 1)
Javoratore nella sede di lavoro questi ha diritto alla corresponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso rattamento deve essere usalo al lnvoratore coltimista quando rimanga inopereso per ragiont indipendenti dalla
sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, salvo eventuale accordo tra le Organizzaziont sindacali
terrtoriali per il prolimgamento di tale termine, il lavoratore potra risolvere il rapporto con diritto a tite fe indennild
relative compreso il preavviso, nonché al traltamento di fine rapporto.

Art. 4
{Recuperi)

Fermo restundo quanto previsto dal precedente art. 3 ¢ ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro
perdute a causa di forza maggiore o a seguito di intecruzione delle forniture o per le interruzioni di lavore concordate fra
le Organizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria ¢ anche, per casi
individuali, fra le pacli interessate. Le modalitd di recupero sono definite 1n sede aziendale.
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Ar §
(Orario di lavoro)

I.a durata 1massima settimanale del lavoro ordinario rimane confermita in 40 ore. Essy puo essere computata anche
come durata media in un periodo non superiore ai 12 mesi nei casi previsti al comma successivo ¢ secondo guanto
previsto nel paragrafo relativo all'orario plurisetlimanale, salvi gli accordi aziendali in materia. Ferme restando le
disposizioni contrattali, ai soli [ini legali i limiti del lavoro ordinario rimangono lissati net termini ¢ secondo le
modalitd previsti dalle vigenti disposizioni di feaue.

Per ali impianti ¢he richiedono un fivoro interrotio di 7 giomi alla settimana, la durata normaie dell'erario di lavoro
visulterd da una media plurisettimanale con un massimo di 48 ore setiimanali,

La ripartizione giornaliera dell'orario di lavoro settimanale contratiuale viene stabilita dalla Divezione aziendale, anche
in modo non uniforme, previo esame con fa Rappresentanza sindacale unitaria.

Nel caso di ripartizione dellorario settimanale su 6 giorni il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato, fatta
eccezivne per quanto diseiplinato nel parageafo Oravio plurisetiimanale e per it personale di cui all'allegato al presente
articolo,

L'orario giornaliero di lavoro sard esposto in apposita tabela, da aftipgersi in hogo accessibile a it i lavoratari.

Le ore di lavoro sono contate con l'orojogio dello stabilimento o reparto.

1 lavoratori non potraano rifiutarsi alla istituzione di pit tumi giornalieri. I lavoratore deve prestare la sua opers nelle
ore @ nei umi stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determinat reparti.

Tutti i laveratori addetti o mmi avvicendati beneliciano di mezz'ors vewribuita per la refezione nelle ore di presenza in
azienda. Da tale discipfina sono esclusi i Javoralori a umi avvicendali, i quali gid usufruiscano nellambito delle § ore di
presenza di pause retribuite complessivamente non inferiori a 30 minut che consentano il consumo dei pasti, ad
cecezione di quelle che siano state esplicitamente concesse ad altro titolo. Laddove se ne ravvisi l'esigenza, Je parti in
sede aziendate potranno concordare diverse modalitd di regalazione della mezz'ora retribuita per la cefezione.

Nel easo di pilt turni, per prestazioni che richiedono continuita di presenza, il lavoratore del turno cessante potrd laseiare
il posto di lavero quando sia stato sostituito. La sostituzione dovr avvenire entro un termine massimo di un numero di
ore corrispondenti alla metd del turno. Quandn non sin possibile addivenire alla tempestiva sostiluzione ¢ le mansioni
del lavoratore siano tali che dalla sua assenza possa devivare pregiudizio alla produzione od al lavoro di aluri lavoratori,
il termine di cui funanzi potrd essere eccezionalmente prolungato per tutta o durats del tumo cosi inziato, Queste
prolungale prestazioni, per le ore che ceeedono lorario piornaliero determinato in applicazione del comma terzo.
saranio considerate straordinarie ¢ come tali retribuite.

Al Tavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione per le § ore del tumo SUCCESSIVO, NON pold
essere richiesta nei sei giomi lavorarivi successivi aleuna prestazione styuordinaria.

[ lavoratori partecipanti ai turni doveanno alternarst nej diversi turni allo scopo di evitare che una parte abbia a prestare
fa sna opera esclusivamente in ore noluurne. Quando ['assegnazione a turni svolgentisi anche in ore nottume costiluisca
u innovazione, sard consentito al lavoratore di richiedere 'aceertamento sanitario jn ordine alfa sua idoneitd o prestare
lavoro in ore notturne.

Orario di lavoro nel settore siderurgico

1.a durata massima dell'orario normale per pli addeti al settore siderurgico, salvo quanto previsto dalle norme di legge ¢
relative deroghe ed eccezioni, rimane contermata in 40 ove settimanali fermo quant'alivo stabilite dal presente Contratto,
I lavoratori turnisti in aggiunta a quanta previsto successivamente a titwlo di Permessi annui retribuiti hanno diritto a
godere di giomate di riposo retribuito nel carso dell'anno solare & compenso delle festivita individualmente Javorate
nelfo stesso periodo oltre il numero di 7.

11 lavoratore che in via eccezionale abbia prohungato la sua prestazione Javoraiiva per le 8 ore del lurno successivo, ha la
facolta di effettuare un riposo compensativo, non retribuito, di pari durata nella giomata seguente.

Nel caso in cui il lavoratore abbia prolungato fa sua prestazione lavorativa di 4 ore, il relativo riposoe compensalivo non
retribuito potra essere elfettuato eatro il mese successivo.

Orario plurisettimanale,

Lorario plurisettimanale, fa cui media ¢ di 40 ore settimanali di Javoro ordinario in un periodo non superiore a 12 mesi,
polra essere attivato, per iatervenute ragioni produitive, dalla Direzione aziendale per un massimo di 64 ore annue, da
realizzarsi per Vintera forza, reparti o gruppi di lavoratori, con un massimo di orario settimanale di 48 ore.

Le modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell'orario settimanale di cui al presente punto saranno
preventivamente esaminate dalla Direzione aziendale e dalla Rappresentanza sindacale unitaria; tale esame congiunto,
finalizzato ad un accordo, si inlendera esaurilo decorsi 15 giomi dalla data dellincontro indicata nella convocazione.
Nel corse dell'esame congiunto verranno indicati i gruppi dei lavorafori interessati, le ore necessarie e la loro
collocazione temporale, i periodi previst di supero e di nduzione. Le modalita di attivazione saranno comunicate ai
Javoratori inleressati con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto all'attivazione dell'orario plurisettimanale.

La comunicazione ai lavoratori sara fornita mediante affissioue in luogo accessibile a tutti gli interessati,

I lavorator interessati percepiranno la retribuzione refativa all'orario contrattuale settimanale normale sia nei periodi di
superamento che in quetli di minore prestazione. Per fe ore prestate oltre l'orario contrattuale settimanale normale sard s
riconoscinta ai lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del 10% per le r*\
ore prestate dal lunedi al venerdi e del 25% per le ore prestate al sabato da computare sugli clementi utili al calcoto L‘%j\,.._




delle maggiorazioni per lavoro straordinatio, notiumo e festivo. Qualora in casi eceezionali, il recupero della mag
prestazione in regime di orario plutisetiimanale non risulti possibile. la Direzione aziendale, con adeguato preivviso,
potra concordare con fa Rappresentanza sindacale unitaria Ta tiprogrammazione del recupero €/o in tite o m parte,
potra concordare la compensazione delle ore di maggior prestazione non recuperate conguagliando te maggioraziont gid
erogate alla percentuale onnicomprensiva del 50% o la destinazione delle ore stesse alla Banca vre.
Nel caso di mancato accordo, esperita un‘ulteriore veritica in sede tervitoriale, fa programmazione dei recuperi rimane
quelia precedentemente concordata.
1 attuazione del'orario plurisetiimanale & impegnativa per Wil i lavoratori interessati, satvo deroghe individuali a frome
di comprovati impedimenti.
In caso di mancala prestazione, per i suddetli impedimenti, delle ore di sipero pur partecipando alla riduzione potranno
essere effettuate compensazioni tramite vecuperi ovvera con altri istitut contrattuali, utilizzando i quanto disponibili
ore di P.ar.. ore di feric ovvero ore accantonale in conto ore o banca ore pvvero anche permessi non retribwiti, tenendo
conto in questo caso della preferenza espressa dal lavoratore, Permessi anuni retribuili.
Ferma restando fa durata delforario normate contrattuale di 40 ore settimanali, sono riconosciuli ai lavoratori, in ragione
di auno di servizio ed ju misura proporzionalmente vidouta per fe [tazioni di esso, |3 permessi annus retribuiti di 8 ore
{pari a complessive 104 ore, di cui 72 ore precedentemente riconosciute a tiwlo di riduzione dorario ¢ 32 ote in
sostituzione dele [estivitd abohite).
Per tuiti i Javoratori addetti al sellore siderurgico, cosi come definito nelle norme su) campo di applicazione del
Contratto. sono invece previsti, sempre in ragione di anno di servizio o [razione di esso, 15.5 penmessi annui retsibuiti di
§ ore, pari a complessive 124 ore di cui 92 ore precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d'orario e &
anmonizzazione della 39" ora ¢ 32 ore in sostituzione delle lestivita abolite; non si modificano eventuali regimi pit
Favorevali di armonizzazione stabilit a livello aziendale,
Le tiduzioni di orario di cui vi commi precedenti non si applicano fino a concorrenza ai prestatori che osservano orar; di
favoro articolati, secondo modalita non speciticamente previste dal Confratto di calegoria ¢ con orati seltimanali o
plurisettimanali di lavore effetlivo. inferiori alle 40 ore. quale, ad esempio, il turno di sei ore per sei giomate
setlimanali.
Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione ¢i 15 0 pin turni settimanali comprendendo il turno
notwrno e/o quelli di sabato e donienica, & inollre riconoseiulo, un perbesso anio retribuito di $ ore, compulato in
ragione di anno di servizio o frazione di esse, assorbibile fino a concorrenza dalle eventuali riduzioni definite negli
accordi aziendali. Per gli stessi lavoratori tarnisti addetti al settore siderurgico, tale penmesso di & ore & monetizzuto ¢
riconosciuto: fa monetizzazione & corrisposta insieme alla tredicesima mensilita al vajore retribulivo sul quale I stessa &
computata. Previo esame congiunto (ra la Direzione ¢ la Rappresentanza sindacale vnilacia che si intenderd esaurilo
decorsi 10 giomi dafla data delfiisceriro indicata nelta convocazione, che st svolgera, di norma, entro il mese di maggio
di ciascun anno, una quola dei suddetti permessi anoui retribuiti Iino ad un massimo di 5, pud essere ulilizzata per la
fruizione collettivit anche per singoli reparti o gruppi di lavoratori; di guesii, jn funzione delle esigenze produttive ed
organizzative, fino a 3 permessi polranno essere resi non Fruibili enfro Fanno e il relativo pagamento avverrd con la
retribuzione del mese di dicembre qualora if lavoratore, entro il mese di novembre, non ne chieda l'accantonamento
nell'apposito Conto ore individuale successivamente definito. L'azienda informerd preventivamente i lavoratori di tale
scadenza, 1 rimanenti permessi, a cui si aggiungono quelli non wilizzat collettivamente, sono disposizione del singolo
lavoratore ¢ sono fruili su richiesta da effettuarsi almeno 13 giomi prima ¢ nel rispetto di un (asso di assenza
contemporanea a tale titolo non superiore al 5 per cento dei favoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le
richieste superino tale tetto, si fard riferimento all'ordine cronologico di presentazione delle stesse.
Nel caso in cui non sia rispeliato il termine di preaveiso di 13 giomi, la fruizione dei permessi richiest avverra
compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non implicht complessivamenle assenza
a tale litolo superiore al 10 per cento, compreusive del 5 per cento di cui al comma precedente, dei lavoratori
normalmente addetti al wrno, in relazione alle diverse riduzioni di ovavio a regime.
Le specifiche esigenze aziendali si sostanziano nei seguenti teemini:
anei cost in cul non siano rispettate le percentuali di assenza indicate precedeniemente;
squando si determinino situazioni produttive che, per il loro carattere improrogabile, impongano il vinvio nel modo
indicato della fruizione medesima.
Nell'ambito della percentuale massima di assenza sard data prioritd alle richieste motivate dalle necessita di studio
connesse a) conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di secondo erado o del diploma universifario o
di laurea e per i lavoratori migranti dalla necessita di svolgere le attivita burocratiche connesse alta loro condizione
nonche per festivitd previste dalla religione di appartenenza.
Nei casi tassativi di esigenze motivate da hutti familiari o da improvvisi eventi morbosi di familiari entro il primo grado
i lavoratori, fermo restando quanto previsto dalart. 10, Sez. Quarta - Titolo VI, polranno assentarsi dal lavoro
utilizzando i permessi a [ruizione individuale.
Nel caso ¢i lutti familiari il lavoratore & tenuto a preavvertire fazienda dei giomi di permesso che st intendono fruire, 1
quali devono essere utilizzati entro 15 giomi dal decesso, ovvero entro 30 giorni per 1 lavoratori extracomunitari,
nonché a documentare l'evento con ta relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva,
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Nel caso ¢i improvvisi eventi morbosi dei figli lino al compimento dej 13 annit o di alti familiatd conviventi entro il
primo grado il lavortore & tenuie ad avvertire lazienda entro due ore dall'imzio del no di favoro ed a presentare
idonea documentazione wiustificativa entro il lermine massimo di cinque giormi dalln ripresa dellattivin favorativa.

La fruizione individuale dei permessi anoui retribuiti potrd essere effetiuata, con eselusione del personale addetio a wrni
avvicendati e compatibilmente con le esigenze leenico-organizzative e produttive, anche per gruppi di 4 ore.

Per i lavoratori furnisti e Tatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione dell‘orario di lavoro la
cui finalita sia di oticnere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo sirulfurale ¢ non temporaneo, allraverso
listituzione di turnazioni aggiuntive tispetio alla situazione in atto che comportino la creazione di pitn di 15 turni di
lavoro, tra la Direzione ¢ Ja Rappresentanza sindacale unitaria sard effettualo un esame congiunto in merito alla
possibilith di programmare all'interno del nuovo

assetto degli orard, tenendo conto delle esigenze lecniche e impiantistiche, utilizzazione delle ore di permesso annuo
precedenlemente riconoseiute a tilolo di iduzione d'ovario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congivnlo con le Rappresentanze sindacall unitarie, diverse modalila di
fruizione delle ore di permesso anmuo retribuito di cul al presente articolo compatibilmente con lc speciliche esigenze
aziendali,

[ permessi eventualmente non fuiti entro Fanno di maturazione confluiscano in un apposito Conto ore individuale per
un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentimne la fruizione da parte del lavoratore secondo le modalita di preavviso ed
alle condizioni precedentemente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ure che risultassero ancora accantonate, saranng liquidate con la retribuzione in
atto al momento della scadenza,

Dichiarazioni a verbale,

1) I permessi annui retribuiti di cui al presente articole assorbono e sostituiscono i permessy per riduzione
drocario, ivi inclusi quelli derivanti dall'armontzzazione della 39° ora per il settore siderurgico, e quelli in sostituzione
delle lestivita abolile dalia legge 5 marzo 1977, n. 54 come modificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, 0. 792

2 Falto salvo quanto gid previsio dal presente articolo ¢ ferma restando Ja possibilita di accordi aziendali in
materin, & permessa la deroga al riposo minimo giornaliero per le attivita di lavoro a turni esclusivamente ogni volta che
il lavoratore. in via eccezionale ¢ su sua richiesta serilta, & aulorizzato a cambiare WMo ¢ non pud fruire fra la fine del
servizio di una squadra ¢ l'inizio di quello della squadra successiva del riposo minima giornahero che in vani caso sard
almeno pari ad 8 ore: in tale ipotesi sard riconosciwta una protezions adeguata,

La Direzione aziendale fornird annualmente afla Rappresentanza sindacale unitaria informazioni cirea l'utilizzo della
presente deroga,

B Le parti si danno reciprecamente atto che la presente discipling contrattuale non da atazione a quanto
previsto dall'art. 4 ¢ dall'art. 8. (erzo comma, del Decreto legiskativo § aprile 2003, n. 66, ¢, pertanto. ai soli fini legali
restano fermi i Hmili dtorario ed i eriteri di computo fissati dal Decrelo tegislativo citato,

Allegato all'art. 5.

Personale addetto alla manutenzione, pulizia, riparazione, riparazione degli impianti, quanda ali operazioni non
possono compiersi in aliri giowni feriali della settimana senza danno per l'esercizio o pericolo per il personale.

Personale addetfo alla vigilanza dell'azienda ¢ degli impianti. Personale addetto ai trasporti terrestri, rhnorchiatort o
natanii,

Personale che lavora a turni.

Nei ¢asi di cui sopra sard disposto in modo che a questi Javoratori sia salluariamente consentito di poter usutiuire della
disponibilita del pomeriggio del sabato.

Ar1. 5 bis
(Flessibilite dei vegimi di orario)

A [ronte di specifiche esigenze tecniche. organizzative ¢/o produttive {fia le quali eventi connessi a particolari sitmazioni
di mercato o previsioni di vendita) ed anche in relazione alle finalita di nutela dei lLivelli di occupazione, l'orario
seftimanale di cui allart. 5, comma 1, pud essere realizzato (mediante forme di flessibilitd settimanali e/o
plurisettimanali dei regiroi d'orario) anche come media in un arco temporale di [2 mesi,

Le necessita di ordine tecnico-organizzativo e/o produttive di cul sopra, che giustificano il ricorso alle succitate forme
di Nessibilitd dei regimi di orario, saranno preventivamente esaminate tra Ja Direzione aziendale ¢ la Rsu.

Tali regimi di orario potranna essere atluati, anche per singole unitd produttive o reparfi mediante settirnane con
prestazioni superiori all'vrario comraituale compensate da periadi con prestazioni inferiori al medesimo orario, con un
massimo di orario settimanale di 48 ore e con una durata minima di 32 ore o formule compensative equivalenti, anche
come previsto dal successivo comma, per i lavoratori addetti a tumni s specifica che, nel caso in cui Forario normale di
lavoro sia arficolato dal lunedi al venerdi. la durata massima settimanale sara di 48 ore con il vincolo di un solo turno
lavorabile di sabato, ovvera 46 ore con 2 turni lavorabili nelle giornate di sabato. T periadi con prestizione lavorativa
ridotta rispetto a quella contrattuale potranno essere realizzali anche mediante Tattribuzione di gioroate di riposo
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retribuito per singeli lavoratori (con altarnanza fra gli addetti del teparto o unitd produtliva) o con il prolungamento dei
periodi di ferie collettive.

Le parti altresi concordano che a livello aziendale verranno convenute. ramite accordo, le modalita di ativazione oltre
ehe i tempi di implementazione dell'orario settimanale di cui al presente articolo con le Rsu e le OO.8S. territoriali, le
parti si danno atto che ale contrattazione aziendale non ha caratlere ostativo rispette alle norme det cenll, te pai
convengono che. a seconda delle esigenze di tempestivita, inconnho avia luoge non olye il terzo pioma dalla
comunicazione della direzione aziendale alle rsu.

Resta fermo che nei periodi in cui vengono attuati regimi di Nessibilita, i Javoratore (lanlo per le setimane con orario
superiore che per quelle con orario inferiore a quello contrattuale) verrd retribuito - se impiegato - secondo 1eriteri dells
normale mensilizzazione e - se operaio - con tn salario pari all'arario settimanale di eni all'are. 3 della Sezione Quants,
Fitola 1T, con le modalita di cui alltart. 3 della Sezione Quarta, Titolo 1V,

e are di servizio prestate in regime di flessibilitd oltre le 40 seltimanali saraono retribuile con una maggiorazione
amnicomprensiva del 10%, per le ore prestate dal lunedi al venerdi, ¢ del 15% per le ore prestate il sabato, caleolata
sugli stessi clementi validi per la retribuzione del lavoro straordinario. In ogni caso Porario elfetivate in regime di
Hessibilita non polrd essere considerato come straordinario.

U ricquilibrio fra le seltimane con prestazione lavorativa eccedente ¢ e setlimane con prestazione inleriore all'orario
contratinale avverrd di regola nei 6 mesi suceessivi a quello nel quale ta prestazione in flessibilitd si & realizza,
prorogabili a 12 a fronte di specifiche necessita teeniche, organizzative e/o produttive da motivare alin Rappresentanza
Sindacale Unitaria.

Qualora al termine del suddetto periodo di riferimento, la prestazione effettiva del lavoratore dovesse ristiltare
mediamente inferiore alle 40 ore settimanali, la compensazione avverra (sentito il Javorntore) mediante trattenuta di una
somma corrispondente alla retribuzione percepita in cccedenza rispetto alle ore clfettivamente lavorite o con
assorbimento di un numero equivalente di ore di Rol o i permessi retribuit.

Al contrario, se al termine del periodo di riferimentes la prestazione elfettiva del lavoratore dovesse risultare
mediamente superiore alle 40 ore settimanali, il riequilibrio si realizzerd mediante paganento delle ore eccedenti come
straordinario, con relativa maggiorazione. Ulleriori modalitd applicative detle flessibilitd orarie. eventualmente
necessarie per cogliere particoluri specifict aziendali e cocrenti con le disposizioni del presente articolo, polranno essere
verificate e concordate a livello aziendale. Sempre a livello aziendale, fra cooperativa ¢ Rappresentanza Sindacale gé}
Unilaria, andranno armonizzate le gestions {lessibili dei regimi d'orario con Je Riduzioni delf'orario di lavoro previsie i
dallart. 5 e verificate le evenmali esigenze (riferite a lavoratori interessati dulla Nessibilitd orarin) i lavoro
siraordinario a fronle di situazioni particolari ¢ conlingenti.

A decarrere dalla data di firma del presente conirallo viene soppresso il punto 3 del protocollo 1 seftembre 1983, parle
integrante delt'art. 5 della Sezione Quarla, Tiolo
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Art. 6 (¥
(Reperibilita) {U \
L.a reperibilith & un istituto complementare alla normale prestazione laverativa mediante il quale il lavaratore &q U

disposizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze non prevedibili al fine di assicurare il riptistino ¢ la
continuita dei seevizi, In lanzionalit o sicurezza degli impiant.

e ore di reperibilith non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di layoro legale e contrattuale.
Liazienda che intenda utilizzare la reperibilita ne dard informazione preventiva alln Rappresentanza sindacale
upitaria, di norma in apposito incontro, illustrando Je modalith applicative che intende adottare, il nunrero dei lavoratori 3 I
comvolti e le joro professionalith. i

Le aziende che utilizzano listituto della reperibilitd mconureranno con periodicitd annuale Ja Rappresentanza ;
¢ndacale unitaria per verificare l'applicazione dellisituto anche in relazione allulilizzo della deroga al riposo L
giornaliero con specilico riferimento alla tipologia dei casi, alla loro frequenza e in reluzione ol carattere di ;
eccezionalita della stessa.

11 lavoratore polra essere inserito dall'azienda in turni di teperibilith definiti secondo una normate programmazione
plurimensile di norma previo preavviso seritto di 7 giori. Sono fatte salve le sostituzioni dovute s situazioni soggeltive
dei lavoralori coinvolti nei turni di reperibilitd.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, fe aziende provvederano ad avvicendare nel servizio i
reperibilita il maggior numero possibile di lavoratori danda priorita ai dipendenti che ne faceiano richiesta,

Nessun lavoratore pud rifintarsi, salvo giustificato motivo, di compiere trni di reperibilith.

Nel caso in cui il lavoratore rilenga sussislere un giustificato motivo che, anche femporaneamente, non gli permelte
Jo svolgimento dei turni di reperibilita, puo chiedere un incontro alla Direzione nziendale per illustrare le sue vagioni
con Peventuale assistenza di un componente la Rappresentanza sindacale unifania.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno stnmento efficiente ed efficace ed al contempo consentire al :/‘)
lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, l'azienda adottera soluzioni tecnologiche adeguate per evilare che il
lavoratore debba permanere presso un luogo definito.
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1l lavoratore in reperibilita in caso di chiamata ¢ tenuto ad attivarsi immediatamente per (ar [ronte ajlintervento
richiesto in un tempo congruo - in modo da raggiungere it luogo dell'intervento di norma entro 30 minuti daila chiamata
(aita salva diversa pattuizione aziendaje - ¢ dovid informare I'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul
luoze vve & chiamato ad intervenire.

Nel easo in cui il lavoratore duranie il periodo di reperibilitd assuma comportamenti tali da rendere inutile la
richiesta di intervento non sara riconosciuta Uindennita di reperibilila e siattiverd la procedura disciplinare di cui
agli artt. 23 e seguenti della presente Sezione quarta, Titolo 111, La reperibilith potrd essere richiesta seconda te
seguenti articolazioni: a) oraria;

w giornahiery;

o seftimanale,

La reperibilith seftimanale non potra cecedere le due setlimane continuative su guattro e non dovra comungue

coinvolgere pitt di sei giomi continuativi.

A decorrere dal 1% gennaio 2015, per Peffettivo svolgimento dei trni Ji reperibility le aziende riconosceranno al
lavoratore un compenso specilico, avente nalura retributiva, difterenziandolo rispetto a quello dovute per i cast di
intervento e 1ra loro non cumulabili, non inferiori ai seguent valori espressi in euro:

by Compenso giornaliero &) Compenso settimanale

Livello {16ore  '24o0re [24  ore6 6 giomi!o 2ior1
{(giorno  (giomo [festiv giornion  [con festivo
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L'importo orario di reperibilia viene determinato dividendo per 16 sl; importi espressi nella prima colomna (16 ore

- giorno lavorato) della precedente tabella,

1 trattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un‘eventuale chiaata da

parte dell'azienda.

Dal momento della chiamata e per i lempo necessario a raggiungere il Juogo dellintervento ¢ di quello necessario o
al suceessivo rientro verri riconoscinto un trattamento pari all'83% della normale retribuzione oraria lovda senza L
maggioriziont.

Le ore di intervento effeltuato, ivi comprese quelle ¢.d. "da remoto”, rientrano nel computo dell’arario di lavoro,
salva il riconascimento di viposi compensativi, € satanno compensale con Te maggiorazioni previste dal presente
contralto nazionale per il tavoro straordinario, nottumo c festivo nelle sue varie articolazioni.

Le prestazioni effettuate durante la repexibilita saranno comungue retribuite come lavoro straordinario e conteggiate A
come tali solo se aggiuntive al normale orario contraltuale. :

Sulla base delle legei vigenti si concordy che & permessa la deroga, che pon pud asswmere carattere di {
strutturalita, al viposo giomaliero di 11 ore consecutive per i Javoratori che prestano la loro opera in regime di /
reperibilita garantendo, in ogpi caso, un riposo giornaliero consecutivo almeno pari a 8 ore ed accordimdo una X
protezione appropriata, '

Tn aggiunta al compenso per reperibilitd, al rattamento economico per i1 tempo di vinggio e detla retribuzione
devuta per la prestazione elfettuata, per ogni chinmata da parte dellazienda seauita da intervento effeltivo 3a1d
riconosciulo un compenso pari a 3,00 euro.

Nel caso in cui non sia wilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile ulilizzi mezzi pubblici di trasporto \‘*
avvero sia autorizzato all'uso di un proprio mezzo di trasporto per raggiungere il luogo dell'intervento le spese di :
viaggio savanno rimborsale; la quantificazione del rimborso sard effettuata seeondo gli accordi ¢ le prassi aziendali in
alto.

11 personale direttivo & escluso dall’applicazione della presente no) mativa.

Lindennita di reperibilita e gli altrd trattamenti economici previsti dal presente articolo sono stati quantificatt
considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indireua, d'origine legale o contrattuale ¢, quindi. sono gia e
comprensivi degli stessi. Inoltre, n attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell'art. 2120 cod.
civ., Ie parti convengone che i trattanenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base di

caleolo del trattamento di fine rapporto. Sono fatli salvi gli accordi aziendali che regolmmentano la .

materia disciplinata nel presente articolo. a
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Are. 7
Lavoro straordinario, noitnne e festivn)

L considerato lavoro sivaordinario quello eseguito dopo Porario giomaliero fssato in applicazione del 3° comma
dell'art. 5 del presente Titolo, salve le deroghe e le eceeziont di Jegge.

La qualificazione legale ed i relativi adempiment per il lavoro straordinatio, rimangono nei fermini fissati dalle vigentt
disposizioni di legge.

Il lavoro straordinario sara contenuto nei limiti di 2 ore gioraliere ¢ 8 ore seltimanalt,

Fatlo salvo quante previsto dal quarta comma dellart. 5 del Decreto legisltive § aprile 2003, n. 66, viene {issato un
limite massimo complessivo di 200 ore annvali per ciascun lavoratore. Per le iziende fino a 200 dipendenti il Iimite
massimo individuale annuo & fissato in 250 ore.

I ogni caso, per le attivitd di viparazione navale, aeronattica nonché per le operazioni di varo ¢ prove di collaudo a
mare i limiti massimi amuali suddetti sono fissati in ore 250, Per Vattivita di manutenzione, mstallazione & montaggi il
limite massimao annuo & fissato in 260 ore,

Ai fini del rispetto dei limiti di cui ai precedenti due commi deve essere considerata la definizione che dell'oravio da la
legge.

11 ricorso a prestazioni di lavoro siraordinario deve avere caraftere eccezionale.

Salve csi eccezionali e imprevedibili la Direzione dellazienda dard informazione preventiva del lavore straordinario,
di norma in apposito inconiro, aila Rappresentanza sindacale unitatia.

Sono esenti da tale informazione preventiva le aziende di mamitenzione, di instaltazione e di montaggio per le quali é
prevista una comunicazione agli stessi org anigmi a scapo informativo.

11 lavoro notlurno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive allinizio del turno del mailino per clascun gruppo
lavorativo; tuttavia non si considera notturno il lavoro compitto dalle ore 6, nel limite di un'ora giomaliera, per la
predisposizione del funzionamento degli impaniy.

Ii considerato lavoro festivo quello effeltuato nei giorni previsti dall'art. 9 del presente Titolo.

Le perceniuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre alla normale
retribuzione e da calcolarsi sugli elements della stessa indicati al comma suceessivo, sono le seguenti:
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Per il lavoro notturno dei lavaratori turnisti di cui alle lettere by h) e 1) di cui sopra, la percentuale di maggiorazione sard
elevata alla misura onnicomprensiva rispettivamente pari al 20%, 60% ¢ 35%. Ad esclusione delle ativild di gestione e
manutenzione, svolte dalle aziende impiantistiche, che richiedono una articolazione dei tmi a copertura delle 24 ore,
per le ore cadenti dalle 22.00 alle 6.00, le suddette percentuali sono clevate alla misura onnicomprensiva
rispettivamente pari al 25%, 65% e 40%. Tali percentvali assorbono [ino a concorrenza i trattamenti di miglior favore
eventualmente in aito a livello aziendale.




e percentuali di maggiorazione di cui sopra sono computate sulla retribuzione oraria come defintta dal 27 conuna
dell'art. 3, Sezione quarta, Titolo 1V

Nessun lavoralore pud tifintarsi, salvo glustilicato motivo, di compiere lavoro strnordinario, notturno ¢ festvo,
Nell'ipotesi di distribuzione delforario settimanate in 5 giorni (dal lunedi al venerdi) sard anmesso il prolungamento del
Javoro straordinario, nella giornata del sabato, nei limiti della misura settimanale, oltre le 2 ore giomaliere, qualara ¢io
sia richiesto da esigenze di riparazione € manutenzione.

Negli altri casi i cui fosse richiesto lale prolungamenio di prestozioni siraordinarie nella giorvata di sabato, esso sara
concordato con la Ruppresentanga sindacale unitaria e per esso sard corrisposia una maggiorazione velly misura del 30
per cento quando le prestazions straordinarie superino le 2 ore.

Banca ore

E' istituita Ia Banca ore per witti i lavoratori ¢ per e le ore di straordinario prestate secondo la disciplina appresso
delinila.

A lavoratosi che prestano favora stravrdinario, se non dichiarano eotro il mese successivo a quello m e
hanno effeituate la prestazione di volete il riposo compensativo, sard devolmo il pugamento dello siraordinario con le
maggiorazioni attualmente previsic dal Contralto nazionale nel periodo di paga successivo a) suddetia bimestre ¢ con la
relribuzione del mese di effettuazione delta prestazione straordinatis.

I lavoratori che dichiarano formatmente entro il mese successivo alla prestazione straordinaria di volere il
ripose, patranna fruirlo secondo le modaliti e quontitd eid previste per if "Conto are”. Per le ore i straordinavio che
confluiscono nella Ranca-ore verri corrisposta la maggiorazione unnicomprensiva pari al 30% di quella previsw per il
lavoro straordinario nelle varie modalita di esplicazione, da computare sugh elementi utitl al calcolo delle
maggiorazioni per lavoro straordinatio, notturno ¢ festivo.

Aj tavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di volere 1l
pagamento, la relativa erogazione sari corrisposta secondo la normale prassi aziendale.

Alle R.8.U., saranno fomile informazioni, in forma aggregata sul rapporto (ra ore accantonale e le ore di straordinario
effetluate.
I riposi aceantonati dovianno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo Je modalitd ed alle condizioni gid previste per
Putilizzo dei permessi annui retyibuiti di cui al paragralo Permessi annui resribuiti di cui all'art. 5. del presente Titolo T11L
Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in atlo.
Dichiarazione conune
Le parti si danpno reciprocumente atto che:
s la scelta effettuats dal lavosatore cirea 'accantonamento delte ore di straordinario m Bunca ore riguarda Finsieme, non
frazionabile, delle ore effettuate nel mese:
Je ore aveanionate nella Banes ore sono disponibili per il lavoratore alte condizioni previste dal Contratto a decorrere
dal mese successivo al lora accantonamento. .

Art. 8 L

{Riposo seliimanals]

11 lavosatore ha diritto al riposo settimanale,

1 riposo settimanale coineide con la domenica. 7
Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge. LI&
[ lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino la domenica, godranno il preserilto fiposo in altro giotwo della 7

i

seitimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coineidere, per quanto possibile, il riposo settimanale con la domenica anche per coloro che lavorano a
turni ed affinché i wmi abbiano uno svolgimento regolare, si conviene che Ferario di lavoro debba decorrere dal lunedi
alla domenica compresa. /.

In caso di spostamento eccezionale del giomo di ripose prestabilito, il Iavoratore avra diritto, per il lavoro presiato !i/
nel giorno in cui avrebbe dovuto gadere del riposo, alla maggiorazione stabilita - all'ant. 7, del presente Titolo 11T - per it

lavoro festivo.

Art. 9
(Festivitd)

Agli effetti della legge 22 febbrajo 1934, n. 370 sono considerati giomi festivi Je domeniche o i giorni di riposo
settimanale compensativo di cui al precedente att.

3. i
Agli effetti della legge 27 maggio 1949, n. 260. della legge 5 marzo 1977, n. 54, del D.P.R. 28 dicembre 1985, n. ,l)
792 e della legge 20 novembre 2000, n. 336, sono considerati giorni festivi: £

\

f_

a) Je testivitd del:
C M



.25 aprile (anniversario della liberazione):

12 mageio (festa del lavoro);

.2 gineno (festa nazionale defla Repubblica).b) le festivita di cul appresso:

1y Capodanno (1° gennaio);

2) Epilfania del Signore (6 gennaio;

sy lunedi di Pasqua (mobile);

#8S. Pietro e Paolo, per il comune di Roma (giomno del 5. Patrono - 29 giugno);

5 Asstnzione di M.V, (15 agosio);

6 Ognissanti (1° novembre):

a linmacolata Concezione (8 dicembre);

g Natale (25 dicembre),9) S. Stefano (26 dicembre),

¢y il giome del §. Patrono def luogo ove & ubicata la sede di lavoro o un'altra festivila da cancordarst all'inizio di

ogni anno tra le Organizzazioni locali competenti
in sostituzione di quella del §. Pairono, fatto salvo il punto 4 della lewt. b).

La retribuzione delle festivita cadenti in giomao infrasettimanale ¢ compresa nella normale retribuzione mensile.

Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavorntori ¢ dovuto, in agziunta alla normale retribuzione
mensile. Mimporto di vna quota glomaliera della retribuzione di fato, pari a 1226 della retribuzione mensile fissa.

Tale trattamento & dovuto, per 1l giorna di domenica coincidente con una delle dette testivita, anche o colore che,
nei casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica, godendo il preseritto riposo compensativo n altro 2iormo della
settimana. Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per calora ¢he lavorano di domenica, il compenso previsto
dall'art. 7 del presente titolo per tali prestazipni.

Le ore di lavoro compiute nei giogni Lestivi anche se infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla normale
retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro lestivo.

Qualora le festivitd di cui ai punti b) ¢ ¢) ricarrano nel periodo Ui assenza dovuty a malattia, gravidanza ¢ puerperio,
o ad infortunio compensati con retribuzione ridotta, l'azienda integrerd tale trattamento fine a ragginngere per fa
giornata festiva lintera retribuzione globale.

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge § marzo 1977, n_ 34, 1 lavoraton fruisceno di quattro gruppi di 8
ore di permesso individuale retribuite di cui al paragralo Permessi annui retribuiti delt'art. 5 del presente litolo.

Per quanto riguarda la festiviti (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di novembre. il
lavoratore benelicerd del trattamento previsto per le festivita che caineidono con la domenica.

Norme transitorie ;

1 In seguito al ripristino della festivitd deltEpifania, di cut al DR 28 dicembre 1985 0. 792, ed alla
conseguente riduzione dei “gruppi di 8 are” di permesso individuale retribuiti riconosciuti in sostiuzione delle festivita
abolite dalla legge S marzo 1977, n. 54, ora richiamati nell'art. 5 del presente titolo, at Javoratori cui si applicava la
Disciplina speciale, Parte prima, retribuiti non in misura fssa, verrd corrisposta una erogazione part ad 1 ora e 207 che
sard pagata alla fine di ciaseun anno con la retribuzione in atto a tale data.

Eventualj diverse modalita aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per festiviti assorbiranno, in

tutto o in parte, tale erogazione.

Are 10
(Ferie) 7
1 lavoralori matrano per ogni anno di servizio un periodo di ferie relribuito part a 4 seltimane, §

Salvo quanto previsto dalla successiva Norma transitoria 1. i lavoratori che maturano un‘anzianita di servizio hanno
diritto a un giorno di ferie aggiuntivo per i lavoratori con pit di 3 anni di anzianita, ua ulteriore giomo di fevie
ageiuntivo - 2 complessivi - per i lavoratori con pitt di 16 anni di anzianita, tre vlteriori giormt di ferie aggiuntivi - 3
complessivi - per i lavoratori con pit di 22 annj di anzianiti rispetio alla misura di cui al comma precedente.

Ogni settimana di ferie dovrd essere ragguagliata a 3 ovvero a 6 wiomi lavorativi a seconda che lu distribuzione del
normale orario di lavaro settimanale sia rispeltivamente su 5 o 6 giorni.

Le ferie sono retribuiie con la retribuzione globale di (atlo, eccettuati gli eventuali compensi che abbiano carattere
accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in particolai condizioni di lnogo, ambiente e lempo. Per i
lavaratori normalmente lavoranti a cottimo, verrd computato I'utite medio di cottimo realizzato nei periodi di paga del
trimestre immediatamente precedente Ja cotresponsione delle ferie.

1 giorni festivi di cui all'art. 9 che ricorrono nel periodo di godimento delle fetie non sono computabili come ferie
per cui si fard luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettiva (per stabilimento, per reparto, per scaglione). 11 periodo di ferie
consecutive e collettive non potri eccedere fe 3 settimane, salvo diverse intese aziendali.

L'epoca delle ferie collettive sard stabilita dalla Direzione, previo esame congiunto in sede aziendale, tenendo confo
del desiderio dei lavoratori compatibilmente con le esigenze del lavoro dellazienda.
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Al lavoratore ehe all'epoca delle ferie noy ha maturato il diritio all'intery periodo di lerie spetterd, per ogni mese di
servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al 12 comma. La [razione di mese superiore ai 13 giorni sard
considerata, a questi effetli, come mese intere.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al favoratore spetierd il pagamento delle ferie in praperzione dei
dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 13 giorni sard considerata, a questi effetti, come mese intero.

II periodo di preavviso non pud essere consideralo periodo di fere.

Non & ammessa ln rinuncia sia tacita che esplicita al podimento annuale delle ferie. Ove, per cause dovute ad
imprescindibili esigenze det lavore dell'azienda ed in vin del tulto eecezionale, il lavoratore non fruisca di giornate di
Ferie di cui al 1° comma non & ammessi la sostituzione del godimento delle ferie medesime con una indennita
cetributiva; di conseguenza, la telativa fruizione aved Juogo non appena possibile avuto riguardo alle esigenze teenico-
organizzative.

L'indenniti dovuta al lavoratore per le giomate di ferie non godute & costituita dalla retribuzione giornaliera globale

di fatto.

In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sard corrisposto al lavoratore
il trattamento di trasferta per i1 soto periode di viaggio.

Norme transitorie

v 1 lavoratori in forza al 31 dicembre 2007, a cui st applicava la Discipling spectale. Parte prims, niziano a
maturare o partire dal 1% gennato 2008 Fanzianitd di servizio necessaria per aver diritto ai giorni aggiuntivi di terje &
cui a) comma 2, del presente articolo.

2 Ailavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla dota del 31 dicembre 2007, ¢
riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno aggiuntivo di ferie rispetio alle 4 settimane in presenza dei requisiti di
cinque anni di anzianitd aziendale e 35 anni dietd.

3 Al lavoratori a cui si applicava Fart. 12 delia Disciplina speciale, Parte terza, i forza alla data del 31 dicembre
2007, continuera ad applicarsi la suddetta disciplina.

Are. 11
fAnzianita dei lavorators)

La sospensione dal favora per nduzione o intermuzione di atiivit ¢ i permessi non intercompono Fanzianita di

Nowa a verbale

1y Llaspettativa per i Javoraiori chiomati a funzioni pubbliche elettive o a yicoprire catiche sidacali provinciali e
nazionali, per i Javoratori in malattia e per i favoratori che intendano avvalersi detle disposizioni di cui al precedente arl.
3-ler, & regolata dalle norme di legge e di contratlo.

5 La sospensione lotale o parziale della prestazione di lavoro perla quale sia prevista lintegrazione salariale €
regolata, ai fini del trattamento di {ine rapporto, daila legge 29 maggio 1982, n. 297,

Tifolo IV
RETRIBUZIONE ED ALTRIISTITUTL ECONOMICI

Art N
(Forme di retribuzione)

1 lavoratori sono retribuiti ad economia ¢ con altre forme di incentivo determinato in relazione alle possibilita

tecniche e ail'incremento della produzione. gb
Allo scopo di incrementare Ja procuzione alraverso un miaggiore rendimento del Javora, le parti riconoscono

Popportunita di estendere le forme di retribuzione ad incentivo.

Art. 2 (Cottimi) N\
Nelle aziende cooperative non sono previste forme di retyibuzione a cottimo. v
N3
[}
d

Vi
; (/5
Art. 3 \.,éf
(Mensilizzazione)

La retribuzione dei lavoratori ¢ determinata in misura fissa mensile.
La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividendo per 173 i minimi
tabellari della classificazione unica, gli aumenti periodici di anziamta, gli avmenti di merito nonché gli altri compensi
eventualmente fissati a mese. A ale importo si aggiungeranno gli eventuali elementi orari della retribuzione quali, ad

esempio, incentivi, indennitd varie, ecc.
% \\ <

L



Art
(Corresponsione della retribuzione)

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratare non olue [a fine di ogni mese.

Sono fatte salve le prassi aziendali esistenti comprese quelle riguardanti it pagamento delia retribuzione delle ferie
(collettive e/o comtinuative) all'inizio del godimento delle stessc.

AlPatto del pagamento della retribuzione verrd conscgnato al lTavaralore un prospetio reributivo in cul
dovianno essere dislintamente specificate: la ragione sociale dell'azienda, il nome del favoratore, il mese cul la
retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e rispetiivi importi costituenti la rewibuzione stessa ¢ l'elencazione
delle tratlenule,

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alka fine di esso, in caso di contestazione su W10 o pit element
costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto cormisposta al lavoratare la parte della retribuzone non conlestata,
contro il rilascio da parte del lavoratore slesso della quictanza per la somma cot risposta.

Nel caso in cui Iazienda ritardi il pagamento delle compelenze di cui sopra dovute al lavoratore oftre quindici
giorni, decorreranno di pieno diritto a tavore del suindicato lavoratore eli interessi nella misura del 5 per cento in pi
del tasso ufliciale di sconto, con decorrenza dalla data delly rispettiva scadenza, In rale caso detto lavoratore potrd
tisolvere i} tapporto di lavoro con diritto anche all'indennit di mancato preavviso. In casi particolari il predetio termine
di quindici giomi potra essere prolungato mediante accordo tra le Organizzaziont sindacali interessate.

Are. 5
fAmenti € nuovi minimi tahellaii)

“Una tantum”

Al lavoratori in forza alla data di firma del presente accordo & corrisposto un importo lorfettado di euro 267
forde sucldivisibili in quote mensili in relazione alla durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel periodo
1° luglio-31 dicembre 20135, La (razione di mese superiore a 15 giorni sard considerata, a quest effetti, come mese
intero.

L'imparto dell™una tanlum” € stato quantificalo considerando in esso anche 1 riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli slessi.

lnoltre, in attuazione a quanto previsto dal 27 commma dell'art. 2120 cod. civ., "una tantum® ¢ esclusa dalla base di

calcolo del trattamento di fine rapporto.

Tl suddetto importo verra erogato nel corso del mese di marzo 2008, ovvero, nel caso di risoluziooe del rapporto di
lavoro, all'atlo della liquidazione delle competenze.

Le giomate di assenza dal Jaxv o per malaltia, in fortunio, gravidanza ¢ peerperio e congedo malnmoniale,
intervenute nel periodo 1° luglio-31 dicembre 2015, con pagamenta di indennit a carico deli'istitnto competente e di
integrazione a carico delle aziende saranuo considerate util at fini defl'importo di cui sopra.

Ai lavoratori che nel periodo 1° luglio-31 dicembre 2015 abbiano fruito di trattamentt di cassa nlegraziong
auadagni, di riduzione dell'orario di lavoro per contratt di solidarieta e/o di altre prestazioni economiche previdenziali
importo dell™una tantum" sard corrisposto secondv le disposizioni vigenli in maleria,

Per quanto riguarda i lavoratori in somministrazione, le cooperative interessate procederanno agli adempimenti di
cui all'art, 21, D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

A decorrere dal 1° gennaio 2013 i minimi tabellart sono quelli riportati nella sottostante tabella:

Categorid dol i°
gamiio
2015

| 125
95,05 |
213

"""" 9o | 188,13 |

La tabella degli incrementi retributivi sopra riporiati si busa sugli seostamenti inflattivi verificasi per if (riennio

g1\

precedente, nonché sui riferimenti inflattivi vigenti per Panno 201 5.




Art. 6
{Amnenti periodici df anziani taj

[l lavoratore per ogni biennia di anzianitd di servizio presialo presso la stessa azienda o gruppo aziendale
(intendendosi per tale il complesso industeiale facente capo aila stessa societd) indipendentemente da qualsiasi awmento
di mierito, avra disitio, a titolo di aumento periodico di anzianitd, ad una mageionizione retributiva cifra lissa, pari aghi
importi di cui alla successiva tabella:
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Ai fini del computo degli aumenti peviodict §i considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non debbono essere considerati agli elTetti dei cottimi e delle altre forme di meentivo ¢ di wtti
i istitud che non [acciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gili aumenti perindici non potranno LoMuNgue essere assorbitt da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli
aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli anmenti periadici matumat o da maturare.

Gili aumenti periodici decorreramo dal primo giorne del mese immediatamente successivo a guello o cut si compie

il biennio di anzianita.

Gl aumenti periodici di cni al presente articolo assorbono {ino 4 concorrenza gli aumenti eventualmente gid

concessi per 1o stesso titolo,

In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore Fanziani@ ai fini degli aumenti periodici nonche il numero
di essi continwano senza soluzioni di continuitd fino ai limiti di cui al comma 3.

Norme ransitorie

1) Lavoratori in forza alla data del 16 luglo 1979 gid appartenenti alla Disciplina speciale, Parte werza

I tavoratori di cui alla Parte terza, gid in forza alla data del 16 luglio 1979, proseguono nella maturazione det dodiei

aumenti periodici di anzianit.

Gli aumenti periodici (i nuova piurazZione syranne rnggtaghiati aglt importi previsii nella tabella di e al
precedente 1° commi. Per quelli gid maturati vale quanto previsto alle successive lett. a), b) e c).

o Gli numenti periodici maturati prima del 12 gennaio 1980, rimangono fissati, fino a) 31 dicembre 2000, negh

importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a

decorrere dal 1° gennaio 2001 satanno, sulla base delia categoria di appartenenza, aumentati dej seguenti [ VIR

Cadtrgyils i e donenbs oo ofid si MM prietinl N
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Rimane ferma la corresponsione, per ciaseun aumento periodico maturato fino al 3} dicembre 1979, della somma di
1,55 euro (pari a 3,000 lire) che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del

lavoratore a cutegoria superiore. e
s Gli importi maturati dopa il 1° gennaio 1980 ¢ rispetiivamente finoe al: ] bL
31 dicembre 1990, per la 2" categoria; Fi }1'1 , /
.28 febbraio 1989, per lu 3° calegorin; I
.29 febbraio 1988, per la 47 categorial v

-31 gennaio 1987, per la 57 livello superiore della 5% ¢ 67 calegoria;
_31 dicembre 1984, per la 7 categoria; continueranno ad essere convenzionalmente compuiati, pet i diverst livelli
vetributivi, nei valori pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979,
¢) Gli sumenti periodici maturati in date stceessive a quelle indicate alla precedente lett. by saranno ragguagliat
agli importi di cui alla tabella contenuta nel 1°
comma del presente articolo.
2) Lavoratori in forza alla data del 16 Iuglio 1979 ¢ 2id appartenenti alla Disciplina speciale, Parte seconda
o Gli auwmenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980, rimangono fissati, fino al 31 dicembre 2000, neghi
impordi in atto alla data def 31 dicembre 1998;a
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decorrere dal 17 gennaio 2001 saramno, sulla buse della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti importi:

(O3

Rimane ferma la corresponsione, per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, della somma di
1,55 euro (pari a 3.000 lire) che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del
lavoratare a categoria superiore

p CHi importi maturati dopo i1 1° gennaio 1980 ¢ rispettivapente fino al:

- 29 febbraio 1988, per [a 4° categoria; - 31 gennaio 1987, per la 5° catcgona; continueranno ad essere

convenzionalmenie computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a quell in atto alla data del

31 dicembre 1979,

¢) Gli aumenti periodict matuyati it date successive a quelle indicate alla precedente Jelt. b) saranno ragguagiiati

agli importi di cui alla wbella contenuta nel 1°
comnia del presente articolo.

Art. 7
Tredicestina mensilitd)

L'azienda ¢ lenuta a cormrispondere per ciascun anno al lavoratare, in occasione della ricorrenza natalizia, una
tredicesima mensilita di importo ragguagliato alla retribuzione globale di fatto. Per i Javoralort rewibuiti a cottimo s
Fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore. La corresponsione deve
avvenire, nornialmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il Javoratore ha diritto a lanti
dodicesimi dell'ammontare della 13* mensilitd quanti sono i mest di anzianita di servizio presso lazienda. La
{razione di mese superiore a 15 giomi va considerata a guesti cffetti come mese inteco. 1 periodo di prova & utile per
il catcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Dichiarazione a verbale

Al soli fini dei rapporti con gli ¥nti previdenziali ¢ senza pregindizio per la retribuzione conlrativalmente dovuta ai
lavoratori, le parti dichiavano che la quota di gratilica natalizia e i eventuali alue retribuzioni differite, cormisposta al
lavoratore per i periedi di sospensiona della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio nan sul favaro,
gravidanza e puerperio, & a carico dell'azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzala in
forza di disposizioni legislative.

A §
tMense aziendali ¢ indemnit di nensa)

Tenendo conto della grande varietd di sitvazioni in atto che rende difticile una regolamentazione generale, si
convicne che saranno mantenute le nense esistentd, salva la facolta di accordi locali o aziendali sulla materia.

Premesso che la comptitabilitd dellindennitd di mensa nella cetribuzione valevole ai fini del D.P.R. 14 fuglio 1960,
1. 1026 ¢ dagli accordi aziendali in materia, fe parti confermano che equivalente del costo della mensa sosienuto dal
datore di lavoro non & computabile agli elfetti del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 2120 cod. civ, né
degli altr istituti contrattuali e di legge.

Art. 9
(Tndennita di alta montagia ¢ di sottosuolo)

Particolari indennith devono essere fissate tra le Associazioni cooperative e le Organizzazion sindacali provinciali
di categoria competenti per territorio per i lavoratori che esplichino la propria ativitd in alta montagna (olire 1 S00m

altezza) o nel soitosucle o che vi siano (rasferin.
1
T Fal
- An.{() . L/U
(Indennité per disagiata sede) f,

Qualora nella localila ove il Javoratore svolge normalmenle la sua atlivitd non esistano possibilita di alloggio, né
adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghine la localita siessa con centri abitat, ¢ il perimetro del pit vicino
centro abitato disti almeno km 5, le parti direttamente inferessate esamineranno la situazione ai fini della eventuale
determinazione delfa particolare indenntta.

Are. 11




tIndenniti maneggio denaro - Cauzione)

1] lavoratore, la cui nornale mansione consista nel maneggio i denaro per Fiscossioni € pagamenti, con
responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indennitd mensile pari al 6 per cento del minimo
labellare detla categoria di appartenenza.

Le somme eventualmente richieste a detto lavoratote a titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a
nome del garante e del garantito, presso un istilute di eredito di comune gradimenio.

1 relativi inferessi matureranno a favore di detlo lavoralore.

Are 12
(Premio di risiliato)

Contraltazione di 2° livello

Le patti nel considerare Ta contrattazione collettiva esercitata nel spetto delie tegole condivise un valore nelle relaziont
sindacali e nel comune obieltivo di consalidare il modelto contrattuate fondato su due livelll di contrattazione, cosi
concordano:

- di detmire specifiche “linee-gnida", attingendo alle gia diffuse esperienze cooperative utili a consolidare la
diffusione della contrattazione aziendale con contenuti economici collepati ai visultati nelle imprese di minori
dimensioni con carattere non vincolante ma come scelta volonlaria di uno strumento che puo favorire lo sviluppo
dell'impresa ed una migliore distribuzione dei benefici prodotti ai lavoratori;

di definire una diseiplina del 2° livello di contrattazione. integrativa di quaato gia previsto daf vigenie c.enl.,
che dia attuazione ai demandi del contratto nazionale di lavoro contenuti nel citato accordo interconlederale secondo le
indicazioni pii avanti specificate.

A tale seopo le parti concordano di istituire una Commissione il cui compito sk quello di sottoporre alla valulazione

delle stesse una disciplina compiuta sulla materia. La Commissione, composta da 3 componenti per ciascuna delle due

parti, inizierd i lavori entro un mese dalla firma del presente accordo ¢ presenterd alle parti stipulanti i suoi claborati

riguardanti le "linee-guida” entro gingno 2015 ¢ quelli riguardanti la disciplina integrativa per la conlrattazione

aziendale entro dicembre 2015,

Linee-guida per la definizione dei premi di risultato.

L'adozicne delle suddette linee-guida non ha carattere di abbligatorietd per le parti né inlende sostituirsi o surrogare il

ruofo deeli attori aziendali della contrattazione. ln applicazione di quante previsto dal c.e.n.l cooperativo, le parti

definivanno una procedura per la stipula di aceordi aventi ad oggetto il prenyio di risultato da valere per ke cooperative in

<ui non sia costituita la Rappresentanza sindacale unitaria e che intendana adernire alla stessa.

A tale proposito. sin da ora, si coseopda che:

Tazienda. sulla scorta dei modelli e Tormal individuati a livello nazionale, sceglierd quali parametri utilizzare e la
quantificazione dei valori del premio di risuliato;

Yazienda invieta la proposta di premio di risultalo alla Associazione territoriale cui risulti iseriita o conlerisca mandio;

_YAssociazione cooperativa si altivera con le Organizzazioni sindacali territoriali per illustrazione della proposta di
premio. il conlronto sulla siessa e la stipula dell'accordo istitutivo del premio di risultalo;

.le parti in sede territoriale, laddove ne ricorrano le condizioni, polranno costiluire apposite Commissioni, ¢he si
riuniranno con cadenza periodica, per 1o svolgimento detle aftivita di cui al punto precedente;

-in ciascun anno di vigenza dell'accordo ¢ net tempi stabiliti, la cooperativa comunichera i risuliati del premio ai propri
dipendenti ¢ presenterd, in forma scritta, alle

00.88. territoriali per il wamite dell'Associazione territoriale I guantificazione del prentic di risultato sulla base dei

risultati conseguity;

-le parti, sia in sede nazionale che territoriale potranno promuovere iniziative di formazione/informazione sulle linee-
guida ¢ sulla lora gestione;

_la sede temitoriale provvedera ad informare la Commissione paritetica nazionale prevista nell'rt. 12, Sezione quarta,

Titolo TV, degli accordi sottoscritti. @ < ;’C_
Discipling integrativa per la comtrattazione ’ U ¥ |
aziendale La Commissione inoltre dovra: (&
ardisciplinare coptenuti, tempi ¢ procedure della contrattazione di 27 livello; I

w formulare, fermo restando il priucipio generale del “ne bis in idem™ gia previsio dal c.e.n.l, all'art. 4, Sezione terza
(non ripelitivitd della negoziazione in azienda delle materie ¢ istituti git negoziati al livello nazionale) una proposta
cirea Jo materie che il .ol potra delegare, in via esclusiva o concorrente, alla contrattazione aziendale. In tale sede
sard valutala la possibilita di definire modalita ed ambiti di confronto aziendale sulla materta dell'inquadramento
professionale;

ferme estando le procedure di conciliazione gia previste dat c.en . (art. 12, Sezione quarta, Titolo IV e art. 7,

Sezione quarta, Titolo VI, formulare una disciplina delle procedure di conciliazione e arbilrato da attivare in caso di

eventuali controversie che dovessero insorgere nell'applicazione delle clausole del c.em.l. riferite alla contratiazione

aziendale. Tale attivita terra conto di quante eventualmente concordato a livello interconfederale.

~ A c’f};
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At 13
(Flemento perequelivo)

Ai Tavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno nelle cooperative prive di contrattazione di secondo livello
riguardante il premio di risultato o altri istitun retributivi comungue soggetti a contribuzione ¢ che nel corso dell'anno
precedente (1° gennaio-31 dicembre) abbiano percepito un trattaments refributive composto esclusivamente dagli
importi retributivi fissati dal ¢.c.n b (lavoratori privi di supermininu colleltivi o individuali, premi annui o altri importi
retributivi comungue soggetti a contribuzione), & corrisposta, a titolo pereguativo, con le retribuzioni del mese di
giugno, una cifra annua pari a 485 euro. omnicomprensiva ¢ non incidente sul UL, ovvero una cilva inferiore lino a
concorrenza, in caso di presenza di relribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal c.cn.l., in lunzione della durata, anche
non conseculiva, del rapporto di lavore nel corse dell'anno precedente. La ltazione di mese superiore a 15 giorni sard
considerata, a questi efleiti, come mese intero. Nel caso di riseluzione del rapporto di lavoro antecedentemente al
momento di corresponsione dellelemento perequativo, fermo restando J criteri di maturazione dello stesso, il suddetto
imparto verra corrisposto all'atto delli liquidazione delle competenze. T.'¢lemento perequalivo, come sopra definito,
sard nd ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione in quanto il riferimento ai trattament retributivi percepiti &
assunto dalle parti quale parametro di riferimento ai fini del riconoscimento deltistituto.

Lclemento perequativo di cui al comma precedente verra erogato nelle imprese in cul sia stata presentata una
piattaforma se, trascorsi 90 giorni, non sia stato definito un accorde economico integtative.

L'eventuale inosservanza di quanto previsto al precedente comma potr essere 0ggetto di segnalazione e verifica
agli Osservatori permanenti della cooperazione, tertitorialmente competenti, istititi a1 sensi del "Protocolto
cooperazione™ del 10 ottobre 2007.

Ari. 14
(Reclami sulla remibuzione)

Qualsinsi reclamo sulla rispondenza della sonmma pagata a quella indicata sulla busta paga o documento
equipollente, nonehé sulla qualita della moneta dovin essere fatlo all'atto del pagamento; i} lavoratore che non vi
provveda perde ogni diritto al reclamo per ¢30 che riguarda il denaro contenulo nelta busta stessa. Gli errori di pura
contabilita dovrano essere contestaii fal lavaratore entro un anno dal giorno del pagamento atlinché il competente
uificio dell‘azienda possa provvedere al regolamento delle eventaali difterenze.

Are 13
(Previdenza complementaire}

Le Purti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fonde pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

Titolo V
AMBIENTE DI LAVORO

Art. 1
(Ambiente di lavoro - Igiene e sicurezza)

A La twels della sicurezza e della salute nei luoghi di Tavoro, il dspetto dell'ambiente lo sviluppo sostenibile delle
attivita produttive sone valori condivisi dalle parti a tutti i livelli ¢ costituiscono obiettivi comuni dellazienda ¢ dei
Javoratori, a partire dul rispetio degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti,

Coerentemente con questi obiettivi, il datore di lavore, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico competente (ove
previsto), il responsabile del Servizio di prevenzione e profezione. i Rappresentanti dei Javoratori per la sicurezza
collaborano, nelllambito delle rispellive funzioni e responsabilith per climinare o vidurre progressivamente i rischi alla
fonte e migliorare le condizioni dei Juaghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative, i livelli di salute nei luoghi di
lavoro e di tutela deli'ambiente,

a 1 datore di lavoro alfinterno dellazienda ovvera dell'unita produttiva oltre ad osservare le misure generali di
tutela per la protezione della salute ¢ per la sicurezza dei Javoratori ¢ tutte le prescrizioni di legge, ¢ tenuto, consultando
nei modi previsti dalle norme vigenti i Rappresentanti dei lavoratori per fa sicurezza, ad organizzare in modo efficace il
Servizio di prevenzione e protezione, ad effeituare Ia valutazione dei rischi ¢ ad informare e formare i lavoratori sui
risehi specifici cui sono esposti. In particolare:




provvede aflinché | lavorator incaricali dell'attivita di prevenzione incendi ¢ lotta antincendio. di evacuazione
dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio. di pranto soccorso e, comunque, di gestione
delfemergenza siano adeguatamente format consullando in merito all'organizzazione della formazione it
Rappresentante per la sicurezza,

in relazione alla natura dell'altivita dell'unitd produttiva, deve valutare, nella scella delte attrezzawre di lavoro ¢
delle sostanze o dei preparali chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei lnaghi di lavoro, 1 rischi per la sicurezza
e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli dguardanti geuppi di Javoratori csposti a rischi particolari;

provvede aflinché ciascun lavoratore, in oceasione dellssunzione, del wasferimento o cambiamento di
mansion; e dellintroduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanzZe e preparall
pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi ¢ sulle misure di prevenzione ¢ di protezione adoliate e niceva una
formazione sufficiente ed adeguala in materia di sicurezza ¢ di salute, con particolare rilerimento al proprio posto di
tavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripeluta in relazione wll'evoluzione dei riscin
ovvero all'insorgenza di nuovi nschi;

informa periodicamente 1 Javoratori, di norma semestralmente, previa cansultazione con gh R.1L.S., attraverso
gli strumenti interni utilizzati (mail, comunicazioni cartacee, ecc.), cirea i temi della salute ¢ sicurezza con particolare
riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti ¢ alle misure di prevenzione previste nonché alle
problematiche emerse nepli incontri periodici con gh RS,

) Ciascun lavoratore deve prendersi cora della proprio sieurezza ¢ della propria salute < di quelia delle altre persone

presenti sul Tuogo di lavoro, su cui possono ricadere ali elfeti delle sue azioni o omissioni. conformemente alla sun
formazione ed alle istruzioni ¢ ai mezzi lorniti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilith e di ruolo attivo ai fini della prevenzione. i lavoratori hanno precisi doveri di

rispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di speciiici diritti,

[ lavoratori in particolare devono:

_osservare e disposizioni ed istruzioni lovo impartite dai superiori ai [ini della protezione collettiva ed individuale;
-sotloporsi ai controlli sanitari previsti nei Joro con fronti dale prescrizioni del medico campetente in retazione ai {attort
di rischio cud sono esposti;

wtilizzare correttamente i macchinari. le apparecchiature, gh utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, t mezzi di
trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi Jorniti daflimpresa
in dotazione personale, curandone la perfena conservazione;

_seanalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecehinture, utensili, mezzi, altrezzaiure ¢
dispositivi di sicwrezza e & protezione individuale, comprese le alire condizioni di pericolo di cur venzono a
conoscenza, adoperandosi direllamente, in caso di urgenza, nellambito delle lorn competenze ¢ possibilith. per
eliminare o ridurre tali deticiciize™é pericoli, dandone notizia al Rappresentante dei lavoratori per {a sicurezza. [
lavaratori, in particolare, hanno dirito di;

.eleggere i propri Rappresentanti per fa sicurerza;

-veriticare, mediante il Rappresentante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

_ricevere up'adeguata informazione ¢ formazione in materia dj salute ¢ sicurezza, con particolare riferimento al propria
posto di lavoro ¢ alke proprie mansioni;

ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti;

-non subire pregindizio alcuno nel ¢aso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato € che non puo essere evitato,
si altontanine dal posto di lavoro;

.non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti alti ad evitare le conseguenze di un pericolo grave ed
immediato essendo nell'impossibilitd di contaitare )l competente superiore gerarchico,

D) In ogni unita produltivis sono istituiti:

. it documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adotiate e quelle
programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sienrezza. 11 documento sard rielaborato in
peeasione di modifiche del processo produttivo ¢ di innavazioni tecnologiche significative ai fini della sicurezza ¢ della
salute dei lavoratori;

il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente ghi infortuni sul lavoro che

comportano nn'assenza dal lavora di almeno un giomno; nel registro sono annolati il nomie, it cognome, la qualificy
professionale dell'infortunato, e cause ¢ fe circoslanze dellinfortunio, nonché fa data di abbendono e di ripresa del
lavoro, I1 registro ¢ temuto conformenente al modello approvate con decreto del Ministera del lavoro ed ¢ conservalo
sul lnogo di lavoro, a disposizione dell'Organo di vigilanza;
. la cartelln sanitaria e di rischio individuale del Tavoratore sotioposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed
aggiornata & cura del medico competente incaricato defla sorveglianza sanitaria, con vincolo def segreto professionale e
pel rispetto delle norme ¢ procedure in materia di frattamento dei dati personali secondo guanto previsto dal D Lgs. 30
gingne 2003, n. 196. In tale cartella sono annotali i dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e
pedodiche, visite di idoneitd, nonché gli infortuni e le malattie protessionail. Copia della cartella ¢ consegnata al
lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne taccia richiesta,
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£ inolice istituite, secondo quanto previsto dalle vigemi disposizioni di legge, il registro degh expost aghl ageni
cancerogeni ¢ mutageni nel quale & riportata Paitivila svolta dai laveratori, 'agenle cancerogeno utilizzalo ¢, ove nota,
Vesposizione ed il grado della stessa.

Y In tutte le axiende, o unta produttive, & eletto o designato il Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza secondo
guanto previsto dall'accordo intercontederale 5 ottobre 1995, in applicazione dell'art. 18 del decreto Jegislativo 19
seftembre 1994, n. 626 (attuale art, 47, D Las. 9 aprile 2008, n. 81. come modificato dal D Lgs. 3 agosto 2009, n. 106).
Ai Rappresentanti dei lavoratori per fa sicurezza (R1.5.) sono altribuiti, i particatare, durittt in materia di formazione,
informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, ad esercitare secondo e modalild previste dalle
discipline vigenti.

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 18 ¢ 50, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, come madihicato dal D Lgs. 3 agosto
2009, 1. 106 il datore di Javoro & tenuto a consegnare al Rappresentante de tavoratoni per la sicurezza, su richiesta
serilta dello stesso. copia del documento di valutazione dei rischi ¢ del registra degli infortuni sul lavoro, previa
sotoscrizione di apposito verbale di consegna.

Gli RS, sono tenuii o [are un uso sirettamente riservato ed inferno dei documenti vicevut ed eselusivamente connesso
all'espletamento delte proprie funzicn: rispettando il segreto industriale anche in ardine ai processi lavorativi aziendali ¢
il dovere di "privacy” sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i lavoratori.

11 Rappresentante per la sicurezza pud richiedere Ia convoeazione di unapposita riunione oftre che nej casi di gravi e
motivate situazioni di rischio o di significalive variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda. anche qualora
ritenga, come previsto dall'art. 30, lett. o), del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.
106, che le misure di prevenzione ¢ protezione dai rischi adottate dal datore di lavore ed | mezzi impiegati per attuarle
non siana idonet & gatantire la sicurezza e la salute durante il lavaro. In tale aceastone, le parti qualora stano d'accordo
sulla necessita di pracedere a veritiche o accertamenti potrannoe valutare di alTidare ad istitnti o enti qualificati, seelti di
comune accordo, le rilevazioni o Je indagini che st ritenessero. necessar ie sccondo le modalild concordemente
individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sone a carico delle aziende.

I permessi retribuiti attribuiti ad ogni RL.S. sono elevati a 50 ore annue, nelle unita produttive che occupano da 50 e
fino a 100 dipendenti, ¢ a 70 ore amnue, nelle unitd produtlive che occupane pib di 100 dipendenti.

l.e parti in sede aziendale avvero gh Organispi paritetici territoriali possono concordare progetli {ormativi per gl
R.L.S. quantitativamente pitl ampi rispetio a quanto previsto dalla normativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo. si rinvia a quanto disposto dalle vigenti disposizioni
legislative.

Sono fatli salvi ghi accordi aziendall in materia.

) Nelle imprese cooperative con pin i 200 lavoralori ¢ islituito 11 Rappresentante dei lavosatort per la sicurezza e
Iambiente (R.J.S.A.) che, Fermo restando i numero complessivo di Rappresentanii gid previsto dalle norme
contrattug)i. subentra nella ttolarita dei dirini, el ruolo e delle atiibuzioni previsi dalla fegge ¢ dalle norme
contattvali per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Gli R.L.S.A. svolgone il loro ruale anche in materia ambientale collaborando, nell'ambito delie proprie funzioni, al
raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e dell'ambiente.

A tal five, le aziende, fermo restando quanto previsto dal decreto ministeriale 26 magaio 2009, n. 138, forairannoe aghi
RLS.A. nel corso di specifici incontri unnuali, informazioni finalizzate alla comprensione dej sistemi di gestione
ambientali adotiali nello stabilimento.

A seguito della istituzione degli R.L.S.A., le parti in sede aziendale ovvero ghi Organismi paritetici territorialt possono
concordare specitiche iniziative di formazione sui temi ambientali per gh RIL.S.A. nellambito degli obblight di
formazione previsti dalle discipline vigenl.

Are. 2
(Indumenti di levoro)

Al lavoratore che, in determinati momenti o (asi di lavorazione, sia necessarinmente esposto all'izione di sostanze
particolarmente imbrattanti, deve ‘esvere data la possibilit di usare mezzi o indumenti protetiivi in dotazione presso lo
stabilimento mettendolo nelle condizioni idonee per il ricambio, durame il lavoro, ¢ per In custodia del proprio abito,

Qualora I'aziends richieda che talwni lavoratori (ad esempia: fattorini, portieri, sorveglianti. autisti, ece.) indossino
abiti speciali o divise, dovra provvedere a proprie spese alla loro fornitura,

Titolo VI + 5
ASSENZE. PERMESSI E TUTELE N f[\k,:?
N
a1 7

(Infornmi sul lavoro e malatie professionali)

Si richizmane Je disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso e
comunque per quanto not previsto dal presente articolo.




Linlortunio sul lavoro, anche se consente o continuazione dell‘atiivitd lavorativa, deve essere denuneralo
immediatantente dal lavoratore al proprio superiore direlte perché possano essere prestate le previsle cure di pronto
soceorso ed elfettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro, il favaratore avverta disturbi che ritenga attribuibili atl'azione nociva delle sostanze
adoperate o prodotie nell'ambiente di lavoro, doved immediatamente avvertire il praprio superiore diretio, 1l quale deve
informare la Direzione per i provvedimenti del caso.

Qualera Pinfortunio accada ul lavoratore in laveri fuori stabilimento, ta denuncia verrd fatta al pit vicino posto di

soccorso, procurando le dovule teslimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovrd allenersi alle disposizion) previste dal suceessivo

arl. 2.

Al lavoratore sard conservato il posto:

aifl caso di malaltia professionale per un periodo pari a quello per i) quale cgli percepised indennita per inabilita

temporanes pravista dalla legge:

B in caso di infortunio, fino alla puarigione clinica compravata col rilascio del cerlilicato medico definitivo da parte

dell'istituto assicuratore,

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente lisvoro, sard
possibilmente adibito a mansioni piti adatte alla propria capacitd lavorativa,

1 lavoratore infortanato ha diritto all'intera retribuzione per la prima giornata netla quale abbandoma il lavoro,

Inolire le aziende corrisponderanso al lavoratore assente per infortupio o malattia professionale una integrazione di
quanto egli percepisce, ju forza di disposizioni legislative ¢fo di alre vorme, 1ino al rageiungimemo det normale
trattamento economico complessivo nelto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato seconda quanto
previsto dai soli commi 26 e 27 del successivo articolo 2 e ad esclusione di quanto previsto ai commi 28, 29 e 30,
operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.

Per leventuale periodo di infortunio e di matattia professionale eceedente Ja scadenza di cui sopra, 1l laveratore

percepira il normale traltamenfo assicurativo.

Ove richiesti verranno erogali proporzionali acconti,

I.e eventuali infegrazioni aziendali in alto sono assorbite fino a concorrenza. Per oli infortuni sul lavoro verilicatisi
in azienda successivamente al 1° ottobre 1999, fatto salvo quanto previsto nella Nota a verbale e secondo le procedure
previste dall'Ente assicnrativo competente, sard garantila al lavoratore assente Verogazione delle spettanze come avviene
per il trattamento economico di malattia. A compensazione delle anticipazioni cosi elfettuate, ghi importi delle
prestazioni di competenza dell'Ente assicuralivo vengono liquidate diretlamente all'azienda. Per le imprese con meno di
100 dipendenti la previsione di cui al presente comma decorre dal 19 gennaio 2000.

Al termine del periodo dell'invaliditd temporanea o del periodo di degenza ¢ convalescenza per malatiia
professionale, entro 48 ore dal rilascio del cerlificaro di guarigione, satvo cast di giustificalo impedimento, il lavoratore
deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavoro.

Qualora la prosecuzione dellinfermiti oltre i fermini di conservazione del posto di cui ai punti a) ¢ b) non consenta
al Tavoratore di riprendere servizio, quest pud risalvere il rapporto di lavoro con diritto al solo tratlamento di fine

rapporio. 1 g L-

Ove cid non avvenga ¢ l'azienda non proceda al licenziamento, it rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza AL
dellanzianitd agli effetti del preavviso. (i'/fV
L'infortunio sul Javoro sospende il decorso del preavviso nel caso di ticenziamento, nei limiti ed agh effetti della f

normativa sulli conservazione del posto e sul trattamento economico di cui al presente articolo.
[ lavoratori trattenuti oltre il normale ocario per prestare la loro opera di assistenza o soccorse nel easo di infortunio ;
di altri lavoratori, devono egsere retribuiti per il tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento.
Ltussenza per malattia prolessionale od infortunio, nei fimiti dei periodi fissati dal presente articolo per la
conservazione del posto, & utile aj Jini del wattamento di [ine rapporto ¢ non interrompe la maturazione dell'anzianita di
servizio atutti gli effetti (ferie, eratifica natalizia, ecc.).

Art. 2
(Tratiamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro)

Comunicaziene ¢ certificazione dellizssenza

In caso di malailia il lavoratore deve avvertire 'azienda entro il primo giorno dassenza (fine wrno) comunicando il
domicilio presso cui si trova se diverso da quello noto allazienda e inviare entro il secondo giomo dall'inizio
dell'assenza il protocolio del certificato medico.

1'eventuale prosecuzione detlo stato di incapacitd al lavoro deve essere comunicata altazienda con e stesse modalita di
cui al comma precedente,

In mancanza di cisscuna delle comunicazioni suddetle, salvo il caso di giustilicato impediniento, Fassenza verri
considerata ingiustificata.

Liazienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto dell'art. 5 delfa legge 20 maggio 1970, n.
300.




Fermo restindo quanto previsto dalle vigenti leggl in materia, il lavoratore assente per malattia ¢ tenuto, fin dal pramo
giomo di assenza dal lavoro, ¢ per ta la durata della malattia, o wrovarsi a disposizione nel domicilio comunicato al
datore di lavoro, dalle are 10.00 alle ore 12.00 ¢ dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ovvero pelle diverse fasce orarie stabilite
per disposizioni legislative o amministative locali o nazionali, di it i giomi compresi i domenicali o lestivi, per
consentire I'accertamento del suo stato di salute.

Sano fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti ka malatia o per gravi, eccezionab
motivi familiari comunicati preventivamente, salvo casi di forza maggiore, all'azienda ¢ successivamente documentati.
Nef corso del periodo di agsenzi per malattia 1b favoraore I obbligo di comunicare allazienda contestualmente 1
mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporane.

le assenze ¢ le inosservanze di cui al comma 3 comporteranno inogazione a carico del lavoratore dei provvedimenti
disciplinari contratiualmente previsti, fermo restando quanto previsto dall'articolo 7. ultimo comma, legge 20 maggio
1970, n. 300, con proporzionalita relativa all'infrazione riseontrata ¢ alla sua gravill.

Conservazione del posto di lavoro

I caso di interruzioge del servizio dovula a malattia o intortunio non sal lavoro, if lavaratore non in prova ha diritto
alla consetvazione del posto per un periodo, definito compotto breve, diz

# 183 giorni di calendario per anzianita di servizio (ino a 3 anni compiuli;

274 giorni di calendario per anzianitd di servizio oltre i 3 anni e fino a1 6 anni compiuli;

21365 giorni di calendario per anzianita di servizio oltred 6 anni.

11 lavoratore ha diritto ad un periodo di conservazione del posto, definito comporto prolungato, nei seguenti cas:

- evento morboso continuativo con assenza ininterrotla o nlemotta da un'unica ripresa del lavoro perun

periodo non superiore a 61 giorm di calendario; - quando st siano verificate almena due malattie

COMPORANL, CIISCUN, Ung assensa continuativit pari o superiore a 91 giorni di calendario: - quando allu

scadenza del periodo di comportobrave sia in corso um malattia con prognost pari o superiore a 91 giomi di
calendanio.

11 comporto prolungato ¢ par a:

s per anzianild di servizio fino a 3 anni compiuli: 274 ajorni di catendario;

a1 per anzianitd di servizio oliwe 3 anni ¢ no ai 6 compiuti: 411 giomi di calendario;

< per anzianita di servizio olire § 6 anni: 348 giormi di calendario.

[ suddeti periodi di conservazione del posto ¢ le causali di prelungamento si mtendono rileriti alle assenze
complessivamente verilicatesi nei tre anni precedents agni nuove ultimo episodio marboso.

Resta salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei Javoratori atfetii da TBC.
Superato il periodo di conservazione del posto, Lermo restando quante previsto nel paragralo Aspettativa, ove 'azienda
risolva il rapporto di lavero, corrisponderit al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente Contrato per 1
caso di licenziamento ivi compresa U'indennitd sostitutivi del preavviso.

Qualora Ja prosecuzione della malattia oltre i termini suddelli non consenta al lavoratore di riprendere servizie, questi
puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto. Ove cid non avvenga e Tazienda non
proceda al lcenziamento il rapporo rinme sospeso sulvo la decorrenza dellanzianity agh effeui del preavviso.
Aspettativa

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui af paragrafo precedente, il tavoratore polra usuliuire, previa
vichiesta scritta, di un periodo di aspettativa debla durata di mesi 4, durante il quale non decorrerd retribuzione, né si
avra decorrenza di anzianith per nessun istituto. A fronte del prowrarst dell'assenza a cansa di malatlia grave e
continuativa, periodicomente documentata, il lavoratore poted usufruire, previa richissta seritta, di un ulteriore periodo
di aspettativa [fino alla guarigione clinca, debitamente comprovata che consenta al lavoratore di assolvere alle
precedenti mansioni ¢ comunque di durata non superiore a complessivi 42 mesj coniinuativi.

Durante il periodo di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avrd decorrenza di anzianitd per (ot gli istituti.

1 lavoratore in aspeltativa con anzianitd di servizio superiore ad 8 anni potrd chiedere Fanticipazione del trattamento di
fine rapporto.

Le assenze determinate da patologic gravi che richiedono terapie sal savita, che comportano una discontinuita nella
prestazione lavorativa, che comunque non fanno venir meno la capacith di prestazione lavorativa anche se intervallate
nel tempo, conseatiranno al lavoratore all'atto del superamento del periodo di conservazione del posto di lavore di poter
fruire dellaspettativa, anche in manicra frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. A tali fini il
lavoratore fornita all'azienda le dovute informazioni che l'azienda medesima ratterst nel rispetto delle norme in materia
sutla tutela della privacy.

Decarso anche il periodo di aspetiativa senza che il lavoralore ahbia ripreso servizio,
risoluzione del rapporto.

Trattamento economico e :

Per quanto concerne Tassistenzd ¢ il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme di legge regolanti la
materia.

Inoltre, le aziende comisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro, nell'ambito della
conservazione del posto, tna integrazione di quanto il Javoratore percepisce, in forza di disposizioni legistative e/o di

f'azienda potrd procedere alla




altre norme, fino al raggivngimento del normale raltamento cconomico complessivo netio che aveehbe pereepito se
avesse lavaralo, operando a tal fine i relalivi conguaglhi al termine del periado di trattamento contrattuale

A tal fine il lavoratore non in prova avrd diritlo, nei lhnitli massimi di conservazione det posto di lavora e fatto salva
quanlo disposto al successivo 6° comma del presente paragrfo, al seguente (rattamento econonica:

. alla intera retribuzione globale per i primi 122 giorni di calendario ¢ all'80% della retribuzione globale per i
giorni residul, per anzianita di servizia fino a e armi compiuti:

- alla tnlera retribuzione olobale per 1 primi 153 giorni di calendario e all'$0% della cerribuzione globale per i
giorni residui, per anziania di servizio da tre a sel anpni compiuti;

alla intera retribuzione globale per i primi 214 giorni di calendario ¢ all'80% della retribuzione globale per i

giorni residui, per anzianitd di servizio oltre § set amniJl suddetto tratanenio economico ricomingia ex novo in caso di
malatiia o inforunio non sul lavoro intervenuio dope un periodo di 61 giorni di calendario dalla vipresa del servizio.

[ periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni conunuativi sono relribuiti con otera retribuzione
ulobale in aggiunta al wratiamento economico di cul sopra fino ad un massimo di 61 giorni di calendario.

A tali fini il tavoratore fornird allazienda le dovute informazioni che dovranno essere traftate nel tispetto delle norme in
maferia sulla twiela della privacy.

Le eventuali integraziont aziendali in atio sono assorbite [fno 4 concorrenza.

Tale ratamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o lacali o, comungue, derivanti da
norme generali in atto o luture, con conseguente assocbinento fino @ concorrenza.

Fifetti dell'assenza per malattia sughi alu istituti

Salvo quanto previsto per i periodi di aspettativa sopra indicati, Fassenza per malattia, nei limili dei periodi fissati per la
conservazione del posto, & wtile ai [ini de) tratlamento ch fine rapporto ¢ non interrompe la maturazione delt'anzianitd di
servizio a wih gli effetti (ferie, trechcesima, ece.).

La malattia insoria durante i) perindg i ferie consecutive di cu al seltimo comma dellart. 10, Sezione quarta, Titolo 171,
ne sospende la finizione nelle seguenti ipotesi: 3) malaltia che comporta ricovero ogpedaliero’per la durata detlo stesso;
b) malattia ka cui prognosi sia superiore a sefte giomi di calendario.

Leftetto sospensivo si determina u condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione. di
certificazione e di ogni allro adempimento necessario per Pespletamento della visita di controllo dello state d'infermita
previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrartuali vigenti,

Nel easo in cui. durante il suddetio triennio, si siano verilicate assenze per malaitia di durata non superiore a S giorm
perun numere di eventi pari o superiore a 7. Fotlava ¢ le suceessive assenze di durata non superiore a 3 giorni verrnno
comptitate in misura doppia ai lini del caleolo dei Limiti di tattamento economico: a tali effer non verrano
considerate te assenze dovute a ricovero ospedaliero compreso il day hospital, alle malattic connesse alle stwo di
gravidanza ed ai trattamenti terapeutict ricorrenti connessi alle ttispecie di eui alla prima nota a verbale del presente
articolo, limiti presso enti ospedalieri ¢ risulung da apposita certificazione e quindi saranno retribuiti ad intera
retribuzione globale, fatti salvi i periadi di conservazione del posto precedentemente definit.
Norme finah

La situszione dei lavoralori sottopast a trattamento di emodialisi, o affetd da morbo di Cooley nonché dei Javoratori
aflelti da neoplasie, da cpatite B e C ovvero da gravi malattie cardjocircolatorie, nonché casi particolari di analoga
wravitd sard considerata dalle aziende con la massima altenzione laeendo riferimento alle disposizioni assistenziali
vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atlo che i Javoratori soggetti all'assicurazione obbhgatoria di malattia souno quelh
individuali dal terzo comma, lettere a) e by, dell'Allegato n. 1.

$i conviene che la durata delle assenze, defintte dai successivi punti a) ¢ b), nonché ribadito il tetio massimo previsto,
saranno comptitate al 50% e cid sia al fine del caleolo del trattamento ceonomica, sin al [ine della loro incidenza sui
periodi di conservazione del posto:

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durnta superiore a 10 giorni continuativi, {ino ad un massime di:

.60 giowni complessivi, per anzianit di servizio lino a 3 anmi compiuti;

.75 gioni complessivi, per anzianiti di servizio oltre 13 anni ¢ Iino a 6 compiuti;

-90 giomi complessivi, per anzianita di servizio olue 1 6 anni;

b) i periodi di malattia di durata superiore a 2| giomi continuativi, lino ad un massimo di:

.60 giomi complessivi. per anzianitd di servizio lino a 3 anni compiuti:

.75 giomi complessivi, per anzianitd di servizio oltre 1 3 anni e fino a 6 compiuti;

.90 giomi complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anpize comunque fino ad un tetto massime di 120 giorni
complessivi per gli eventi di cui ai punti ¢ b) unitrismente considerati,

Le aziende entro il mese di gennaio di ogni anno invieranno a ciascun favoratore un modulo riassuntivo dei singoli
periodi di assenza per malattia infervenuti nefl'amo precedente. i
Naorma transitoria

Le nziende lorniranno ai lavoratori tempestiva comunicazione della nuava disciplina del trattwmento in caso di malatiia
o infartunio non sul lavoro mediante atlissione in luogo accessibile def nuovo testo contrattuale.

Le parli in fase di stesura vajuternnno T'opportunita di inserire ulleriori palologie tra quelle gravi di cui ai commi
precedenti.




Al fini della conservazione del posto di lavoro, il caleolo in mesi delle assenze efleunale antecedentemente al 19
mageio 2015 deve essere adeguato in giorni di calendatio di cui ai corrispondenti periodi di conservazione del posto di
lavoro previsti dalla preseute normativa.

I trattamento economico prevista dalla presente normativa si applica agli eventi morbosi che intervengono a partire dal
1° maggio 2015. Per i soli eventi in corso al 30 aprile 2013 che proseguono successivanente af 1° maggio 2015
continuano ad applicarsi i trattamenti economici precedentemente previsti. Dichiarazione conpne

Avendo con "Aceordo di rinnovo ampiamente riformulato il presente arlicolo, le parti concordana i altivare un
moniloraggio congiunto della sva concreta applicazione.

Arn, 3
{Congedo matrimoniale)

Tn caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici nog in prova un periodo di congedo di 15 gior
conseculivi durante il quale delti lavoratori sono considerati a e ghi ellelt in attivita di servizio.

11 congedo non potrd essere cotpulato sul periodo di ferie anpuali né poirt essere considerato quale periodo di

preavviso di licenzipmento.

La richiesta di congedo dovri essere avanzala daghi aventi diritto con un preavviso di almeno sei giorni dal suo

inizio. salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale Je aziende riconosceranno una integrazione di quanto il lavoratore
percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme [ino al raggiungimento del normale trattamento
ceonomico compiessivo netto che il lavoratore aviebbe percepito se avesse lavorato.

1 trattamento economico sopra previsto spetla ai lavoratori occupali, quando gli stessi Nuiscano effetivamente del
congedo. Tuitavia si ta luogo egualmente alla corresponsione dell'indennita per congedo matiimoniale, quando 11
lavoratore, ferma restando l'esistenza del rapparto di lavora, si trovi, per giustificara motivo, sospeso od assente

1l congedo matrimoniale ¢ aliresi dovuto alla lavoratrice che si dimelta

per contrarre matrimonio. 11 congedo matrimoniale spetta ad entrambit

coningi quando 'uno e I'aliro_ne, abbiann disitto. :

Are 4
(Trattamento in case di gravidanza e puerperio)

In caso di gravidanza e puerperio si applicano Je norme di legge. In tal caso, alla lavaralrice assenle, nei due mesi
prima del parto e nei te mesi ad esso siccessivi, sard corrisposta 'intera retribuzione globale.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti ternsini, del periodo di assenza obbligatorio. si applichera i
trattamento complessivamente pit favorevole tra quello previsto dat presente contratto e quello stabilito dalla legge.

[e aziende non sono tenute al cunlo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal presente articolo

¢ pertanio ¢ in jore [acolta di assorbire [ino & concosrenia it trattamento aziendale con quello previsto dal presente i
articolo

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidunza e pueiperio intervenga malattia, si applicheranno by
le disposizioni di ewi all'art. 2, Sezione quarta, Titolo VI, a partive dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa ¢ v

sempreché dette disposizioni risultino pit favorevoli alla favoratrice mteressati.

Are 3
{Congedi parentali)

Ai fini ¢ per gli effetti dell'art. 32 del decrefo legishtivo n 131 del 26 marzo 2001, Testo unico delle disposizioni
legisktive in materia di wtela ¢ sostegno della maternita e della paternitd, il padre lavoratare ¢ la madre lavorairice, per
ogni bambino nei suoi primi otlo anni ¢li e1d. hanno diritto di astenersi dal lavoro, per un perindo complessivamente non
superiore a dieci mesi elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore eserciti il dirilto di astenersi dal lavoro per un \
periodo continuativa o frazionato non inferiore a fre mesi. ;

Nell'ambita del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compele:

aalla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo continuativo o

- . . . Y
frazionato non supetiore 4 se1 Mes); N
- - . - . n . v . N . b
pyal padre lavoratore, dalla naseita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo continaliva o frazionato A

non superiore a sci mesi, efevabile a sette nel
caso in cui eserciti il dirtto di astenersi dal favoro per un periodo cantinuative v Irazionate non inferiore a tre mest;

o qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continual ivo o lrazionato non superiore a diect mesiIl congedo

parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro genitore non ne abbia diritto.

A fini dell'esercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare almeno 15 giorni prima, richiesta seritta al
datore di lavoro indicando [a durata del periodo di congeda richiesto, di noxma, con la precisazione della durata minima
dello stesso ¢ atlegando il certificato di nascila ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso o e il lavoratore sia
oggettivamente impossibililato 8 rispettare tali ermini, lo stesso & tenuto a preavvertire i1 datore di bavoro dell'assenza e




a presentare la richiesta seritta con Ja relativa cerfificazione wmpestivamenle ¢ conungue entro due giori dall'inizio
detl'assenza dal lavoro.

vt 6
(Richiamo alle Aymi, servizio di volomariato civile e di covperazione allo svituppo)

Il richiamo alle armi pon risolve if rapporto di lavore

11 lavoratore chiamaio alle armi pev il servizio di levico richiamato alle armi ha divitlo alla conservazione del posto
fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

Ai fini della apzianita utile per rageiungere i maggiari scagliond previsti dal presente conratlo per la misura delle
forie e del tratamento di malattia, il periodo di lempo rascorso soio Te armi sard computato come anzianita di servizio,
sempreché il lavoratore chinmato alle armi presti almeno sey mesi di servizio dopo il rientro nella azienda senza
dimettersi.

Se il lavoratore chipmalo o richiamato alle armi risolve il rapporto di lavoro ha dintto a tuite de indennitd
competentigli, a nonma delte disposizioni vigenti all'atto della chiamata, ma in ta) caso now ricovre ['obbligo del
preavviso, né il diritto alla relativa indennita soshitutiva.

Le norme stabifite dal presente anicolo si intendona completate con quelle previste dalla legge vigente in caso di
chiamata o di richiamo alle armi al momento della chinmata o del tichiamo stesso,

Are 7
(Diritio allo siudio ed alla formazione projessionale)

Le parli convengono di altivare una apposita commissione finalizzata a realizzare durante la tase di stesura del testo
contrattuale una semplificazione delle normative contrattuali di cui agli artt. 7 ed 8 sendendole coerenti e compatibili
con Pevoluzione della legislazione in malesia,

A tar data dal 1° gennaio 2004 verrd deferminato, all'inizio di agat triennio, il monte ore messo a disposizione di
tutti i dipendenti per Pesercizio del diriito allo studio ¢ per la formazione professionale aui disciplinat, moltiplicando
ore 7 annue per tre e per il numero tesale det dipendenti oceupali nellwzaenda o nellunitd produttiva in quella data. salvo
i conguaglhi successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

{ Javaratori che contemporaneamente potranno assentacsi dall'azienda o dall'unita produttiva per frequentare 1 corsi
di studio di cui alla ett, A) ed 1 corsi di formazione professionale di cui alla leu. B) non dovranno superare
rispettivamenie il 2% del tale della forza occupata ¢ contumgue il 3% complessivo; le aziende, indipendentemente
dalle percentuali di assenza, favoritanno lu frequenza di corsi di lingua italiana per lavoratori stranieri di cui alla lett. A)
compatibilmente con Je esigenze tecnico-organizzalive.

Doveil essere comungue garantito in ogni reparto lo svolgimento defla anivita produttiva, medianie accordi con
le Rappresentanze sindacali unilarie. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti
dall'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unita superiore. Le ore dh permessa, da
utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno.

A) Divirro allo studio

1 lavaratori che, al fine di migliorare [a propria cultura, anche in relazione all'attivitd dell'azienda, intendono
{requentare, presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti, corsi di studio, hanno diritto, con le precisazioni indicate,
di usufuire di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale come sopra definito.

In tal caso i permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore "pro-capite” per tricnnio,
utilizzabili anche in un solo anno., sempreché if corsa al quale il lavoratore intende partecipare i svolga per un pumero
di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito.

Nel caso di frequenza di corsi sperimentali per il recupero dell'ntuale scuola defl'obbligo (fermo restando quanto
previsto nella dichiarazione a verbale | posta in calee al presente articolo), per I'alabelizzazione degli adulti, e di lingua
italiana per lavoratori stranieri al fine di agevolarne Vintegrazione, 1l monte ore di permesso retribuito, comprensivo
delle prove di esame, “pro-capite” nel wicnnio, € elevato & 250 ore. I rapporto fra ore di permessa retribuito e ore di
[requenza ai detti corsi € elevato a 2/3 sinoa concorrenzi delle predette 250 ore.

Dichiarazioni a verbale

1. Le parli si incontreranno entro 90 giorni dall'emanazione dei decred attuativi della legge n. 53/2003, relativi
all'obbligo scolastico al [ine di verificarne compatibilita ¢ coerenze con il dettato conlrattuale.

2 Le parti, ai fini delt'effeniva realizzazione delle iniziative formative di coi alla lett. B), porranno in essere tulte
le azioni utili per il finanziamento dei costi attingendo a risorse regionali, nazionali e comunitarie.

a Al fine di rendere effeltivo quanto previsto dal 3% comma della lett. A) Diritto allo studiv, le parti si
attiveronno congiuntamente presso il Ministero della pubblica istruzione per predisporre un module formativo per
I'insegnamento della lingua italiana ai lavoratori sianieri da diffondere presso Je struntture scolastiche pubbliche o
legalmente riconosciule € promueyveisie laltivazione nell'ambito dell'autonomia scolastica loro riconosciuta,




BJ) Formazione professionale

L.e parti convengono di attivare una apposita commissione finalizzata a realizzare durante la lase di stesura del testo
contrattuale una sempliticazione delle normative conrattuali di cui agli artl. 7 ed 8 rendendole caerenti ¢ compatibili
con I'evoluzione della Jegislazione in materia.

A far data dal 1° gennaio 2004, hanno diritte, con le precisazioni indicate, di usutiuire di permesst retribuiti o carico
del monte ore Lriennale di cui al 15 comma, i dipendenti che, al line di migliorare ta preparazione professionale
specificy, intendono partecipare a corsi di formazione come di seguite individuati, presso sedi operative pubbliche o
private indicate dalle Commissiont teritorfali di cui all'ae. 8.2, Sezione prima, tra quelle acereditate dalla regione i
sensi dellart, 17, legae n, 196:1997, Le citaie Commussion territoriall delibereranno ¢ properrinnoe agli Ent [ormativi
sclezionati progetli rispondenti ai fabbisogni lormativi e prolessionali del settore nel territerio di tahi progeui
unitamente a quelli proposti daghi enti formativi ed approvati dalle Commission territoriali sard data comunicazione ai
lavoratori ed aile aziende.

Nelle regioni in cui non sia slato ancora atiuate Macereditamento delle stutture formative, resta in vigore quanto
previsto dafl'art. 29, comma 7, del c.c.nl. 16 luglio 1999 fino ad aceredilamento avvenulo.

A far data dal 12 genngio 2010 it suddetlo monte ore & incrementato, complessivamente, di B ore. Annualmente le parti
definiranno, per queste ulteriori 8 ore, i prioritari campi formativi.".

Per la frequenza di detti corsi di formazione professionale, potranno essere richiest permessi retribuiti per un
massimo di 150 ore "pro-capile” per triennio. wilizzabiti anche in un solo anno, condizione che it corse al quale il
lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuitos in lal
caso sard altresi accordato al lavaratore una priori nellutilizzo delle ore a suo credito accumuline nel conta ore
individuale e nella banca ore di cui all'art. 7, Sezione quarta, Titoo T11.

A decosrere dalla pedesima daty, hanno diritto &i usufiuire di permessi tetribuiti a carico del monte ore trieanale di
cui al 1° comma, i dipendenti che intendono partecipare a corsi di lormazione professionale concordati a livello
aziendale anche in coordipunento con te Commissioni territoriali di cut all'art, 8.2, Sezione prima, ovvero promossi
dalle Commissioni territoriali stesse su praposta aziendale, qualora in possesso dei requisiti ¢ delle cartteristiche
individuate negli aceordi,

In tal caso saranno wtilizzati

srmesst retribuili perun massimo di 156 ore "pro-capite” per trienmnio, fruibtli anche
in un solo anno, 4 condizione che il corsa al guale il lavoratore partecipa si svolga per un numero di ave doppio i quelle
richieste come permesso retribuito; in tal caso sard accordati al lavoratare una priorita nell'utilizze delle ore a suo
credito accumulate nel conto ore fudividuale ¢ nella banca ore di euj all'art. 7, Sezione quaria, Titolo 111

Per l'esercizio del diritto allo studin e per partecipare ai corsi i fonmazione professionale, 1f dipendente interessato
dovea presentare la domanda seritta all'uzienda entro i mesi di gingno e dicembre di ogni anno; diverse previsioni
potramio essere concordate a livello aziendale o di volta in volta stabilite dai progetti.

Qualora il numero dei dipendenti che intendono pariecipare a corsi di studio o di formazione professionale
comporti il superamento di un terzo del monie ore triennale o determini linsoraere di situgzioni contrastanti con le
condizioni di eni al 2° comma, la Direzione ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria accorderanno fa prioritd mnanzitutio
ai corsi di formazione concordati a livello aziendale o temitoriule su proposia aziendale; ai corsi di formazione
professionale previsti nei progeiti proposti datle Commissioni lerrilovializ ai corsi di formazione professionale approvaii
dalle Commissioni territoriali che si svolgono nelle sedi individuate aj seosi del 17 comma del punto 13); infine ai corsi
di studio di cni alla lett. A).

[ lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente, ogni trimestre,
certificati di frequenza con I'indicazione delle ore relative.

Lventuali divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno oggetto di esame
congiunto tra la Direzione e fa Rappresentanza sindacale unitaria

Nel caso in cui permanga divergenza cirea la corrispondenza fra le caratteristiche del corso che il dipendente i
intende frequentare e, quanto previsto dal presente articolo. 1o risoluzione viene demandata in unico grado alla decisione
della Commissione territoriale di cui all'art. 8.2, Sezione prima.

La Comnissione territoriale decide allunanimita enlro venti giorni dalla data di sicevimento della istanza che le
parti, congiuntamente o disgiuntamente. avianno inolirato, con riccomandata ar.. ramite le rispeltive Organizzazioni
sindacali territorialmente competenti.

Le aziende crogheranne, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili, commisurati alle ore
di permesso usulruito, lermo restando che it presupposto per il pagarento di dette ore, nei limiti ed alle
condizioni indicate, & costituito dalla regolare frequenza delfintero corso. Quanto disposto dal presente arlicolo da
anche atluazione a quanto previsto dall'art. 6 della tegge n. 53/2000.

Arr. 8
(Facilitazioni particolari per la frequenza of corsi e per gli esami dei lavararovi studenti)

Le parti convengono di attivare una apposita commissione tinalizzata a realizzave durante fa [ase di stesura del testo

contraituale una semplilicazione dellg, normative contrattuali di cui agh antt.. 7 ed 8§ rendendole coerenti e compatibili
con Fevoluzione della legislazione i materia.
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[ lavoratori studenli, iseritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria. secondaria ¢
qualificazione professionale statali, parilicate o legatmente riconoscinte o comuogue abilitate al rilascio di titoh legali
di studio, saranno imessi, su loro richiesta, i tumi di lavoro che agevolino 13 frequenza ai corsi ¢ Ja preparazione agh
esani.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i riposi settimanali.

T huvoratori siudenti, compresi quelli universitari, che devono soslenere prove di esame, possono usulruire, su
richiesta, di permessi retribuiti per it i giorni di esame (compresi quelli di settembre) e per i due giori Javorativi
precedenti ciascan esame nel caso di esami universitari, ovvero la sessione di esami neglhi alui casi.

Questi permessi non mtaceano il monte ore a disposizione in base alla novma del divito allo swdio di cui all'we 7.

Qualora | lavoratori studenti frequentino corsi di studia per conseauire professionalita di espresso interesse
dellimpresa cooperativa, i permessi di cui al comma precedente possono essere amplingl come segue;

a) Studenti medi o di corsi professionali pluriennali che sostengono esami di abilitazione, di maturita, di diploma:

-1 giorno di esame pit dre setlimane di calendatio;

.2 giormi di esame di riparazione pin due setimane di calendario.

b) Studenti universitari o i corsi di specializzazione post-laurea per il conseguimento

di titoli legalmente viconosciuti: - 1 giorne di esame pit sel sellimane annue

sempreché si siano superati 3 esami (minimo) etl'anno accademico: - 2 giorni

esame di lauren pitt due mesi di calendario. ¢) Studenti di corsi proflessionali non

pluriennali:

- se inerenti alla attivitd della cooperativa, giomi (i esame phit una settimana di calendario.

Le facilitazioni di cui al comma precedente non sono cuntulabili con i permessi di cui al precedente art, 7.

In sede aziendale verra fissata fra le parti una percentuale di lavorator: che amwalmente potranno utilizzare i

suddelti permessi.

Fermi restando, per t lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio, i congedi per la formazione previsti
dalfart. 30-bis, i lavoratori studenti, con meno di 5 anni di anzianita di servizio, potramio richtiedere nel corso dell'anno
solare 120 ore di permesso non retribuito il cui ulilizzo verrd programmato trimestralmente "pro quota”, in sede
aziendale, compatibilmente con leesigenze produttive ed organizzative dell'azienda. -

I permessi non saranno retribuit per 2li esami universitari che siano slati sostenuti per pit di due volte nelo stesso

anno accademico.

A vichiesta dellazienda il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie all'esercizio dei diriti di

cui al presente articolo.

Per i favoratori studenti che frequentino corsi di studio di espresso interesse dell'impresa, sono riconosciute allresi

le seguenti [acilitazioni:

dietro ricevuta di pagamento, 'nzienda provvederd al rimborso della tassa di iserizione e. qualora occupt pit di
49 tavoratori, anche delle spese dei §ibri, se questi non possono essere fornili direttamente dall'azienda;

nel caso di frequenza di un corso di laurea, le spese di cui al precedente comma verranno rimborsate se
vengono superati almeno due esami per ogni anne accadenico;

- el caso di mancato superamento di tali due esami, l'azienda recupereri le somme anticipate con tratienute
rateizzate in busta paga.

1 tetto di spesa annua rimborsabile per il singolo lavoratore, comprensive sia delle spese di iscrizione che di quelle i
per Facquisto dei libri di testo & di € 800,00 rivalutabili in sede aziendale in rapporto all'aumento delle tasse di iscrizione
e del costo dei libri i testo.

11 singolo lavoratere ha dicitto, nell'arco del rapporto di Tavero, al rimborso delle tasse di iscrizione e dei tesu
scolastici per un solo ciclo di studi di ogni livello di istruzione, anche s¢ non completalo.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali. !

Art. 9
(Congedi per lu formazione)

Al sensi e per gli effettd dellart, 5, Jegge § marzo 2000, n. 53, i lavoratori con almeno 3 anni di anzianitd di servizio
potranno richiedere, nell'arco delliintera vita lavorativa, un periado di congedo non retribuito pari ad un massimo di
undici mesi anche frazionabili a) fine di complefare la scucla dell'obbligo, conseguire il (itolo i
studio di secondo grado, del diploma universilario o di laurea ovvero per partecipare ad atlivita formative diverse da
quelle posie in essere o finanziate dal datore di lavoro.

1l lavoratore dovrd presentare richiesta scritta al datore di Javoro almeno 30 giorni prima per i congedi di durata
fino a 10 giori ¢ almeno 60 giorni prima per i congedi di durat superiore a 10 giorni, specificando 1 motivi della
richiesla ed allegando la relativa docwmentazione.

Lazienda valuterd 'accoglimento della vichiesta tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative ¢ in caso di
diniego o dilterimento del congedo informerd linteressato dei motivi che hanno detenninato la decisione.

Ferma restando 1o compatibiliti dei congedi con lo svolgimento della nonuale attivita produttiva, i lavoratori che
potranno conlemporuneamente asserifarsi dallitunity produttiva a questo titolo non dovranno superare 1% del totale
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della forza occupata. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta percentuale saranno
arrolondati all'unita superiore, e

Art. 10
(Perniessi per eventi ¢ caise particolari)

Al sensi ¢ per gli elfetti dellart. 4, 1° comma, della legge 8 marzo 2000, u. 33 ¢ degli actt. 1 e 3 del regolamento
dattiazione di cui al decreto interministeriale 21 uglio 2000, n. 278, Ta lavoratrice ¢ i} Javoralore hanno diritta a tre
giorni complessivi di perntessa retributto all'anno i caso di decesso o di documentata grave infennita del coniuge,
anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche nen convivente, o di un sogeelto componente
la famiglia anagrafica delta lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Per fruire del pennesso il lavoratore ¢ tenuto a preavvertire i} datore di lavere dell'evento che da titolo al permesso

medesimo e i giorni nel quali satd uiilizzato.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermitd dei soggetti indicati. if lavoratore deve presentare, entro il
termine massinio di cinque giorni dalla ripresa dellattivita lavorativa, idonea documentazione del medico specialista del
Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicing generale o del pediatra di libera sceltu o
della strultura sanitaria nel caso di vicovere o jntervento chirurgico.

Nel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore € tenuto a documentare detto evento con la relaliva
certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichrarazione sostitutiva,

I giomi di permesso devona essere ulilizzati entro selie giorni dal decesso o dalfacceramento dellinsorgenza della
grave infemita o della necessitd di provvedere a conseguenti specilici interventi terapeutics.

Nei giorni di permesso non sono considerati 1 giorni festivi ¢ quelli non lavorativi,

Nel caso di documentata grave inlermita dei soggefi indicati, il lavoratore ed 1l datore di lavoro possono
concordare, in alternativa allulilizze dei giomi di permesso, diverse modalita di espletamento dell'atlivila lavorativa
comportanti una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giomi di permesso che vengono
sostituily

I'accordo & stipulalo in forma scritta, sulla base della proposta della Javoratrice o det lavoratore ed in esso sono
dicati i glomi di permesso che sono sustitaiti dalle diverse modaliid concordate ¢ la cadenza wemporale di produzione
da parte del lavoratore detla idonea certificazione alta a documentie la permanenza detta grave infermitd. Dal
momento in cui venga accertato i} venire meno della grave infermitd if lavoratore & tenuto a riprendere [aavité
lavorativa secondo te modalila ordinarie, 11 corrispondente perioda di permesso non goduto pud essere tilizzato per
altri eventi che dovessero verilicarsi nel corso dell'anno alle condizioni previste dalle presenti disposiziont,

La riduzione defl'orario di lavore conseguente alle diverse modalitd concordale deve avere inizio entro setle giorni
dall'accertamento dell'insorgenza detla grave infermitd o detla necessita di provvedere agli interventi terapeutici

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per I'assistenza delle persone handicappaie
dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e suceessive modificaziont.

Arr 1T
(Aspettativa ¢ congedi per eventi e cause particolary)

A1 lavoratori con oltre 10 anni di anzianitd di servizio potranno richiedere, per una sola volla in costanza del
rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di | mese e massin di 6 non [razionabili.

11 requisito di anzianita di eui a) precedente comma si riduce a 8 (ofto) anni nei casi, adeguatamente ¢
preventivamenie documentati, di valonlatiaio di cui alla legge n. 266/1991 e di studio,

I Javoratori dovranne avanzare richiesta seritta del periodo di aspettativa gl datore di lavoro specificandone le
motivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delle necessit tecnico-organizzative dell'azienda
e comungue per un mumero di dipendenti contemporaneamente non eccedente 1"1% def totale della forza dell'unitd
produttiva di cui il sichiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari nsultant dall'applicazione della suddetln
percentuale saranno arrotondati all'unifd superiore. _

BB) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dallart. 4, 2° comna, della legge n. 5372000 ¢ dagli arn. 2 ¢ 3 del U
regolamento d'attuazione di cui al deereto interministeriaie 21 lughio 2000, n, 278, il lavoratare ha diritto ad un periodo
di congedo per i gravi motivi familiari espressamente indicati dalle richiamate disposiziom di legge, velativi alla

situazione personnle, della propria famiglia anagrafica e dei soggetli di cui all'art. 433 del codice civile anclie se non ,'fl\
conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi. |

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non patrd essere superfore a due amnt nell'urco

dellintera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scrilta specificando i motivi ¢ la dwata del periodo di congeda precisando,
di norma, Ia durata minima dello stesso ¢ documentare, anche altvaverso dichiarazione sos(jtutiva nel casi consenlit, il
legame di parentela, affinitd o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

11 lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art, 3 del medesimo regolamento di

attuazione. s : d ’




1 datore di lavoro & tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non supertori a sette grorni ed
entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi superioti, ad esprimensi sulla stessa ¢ @ conntnicare f'esilo al
dipendente.

L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodo successive e determinato, la concessione paziale del
congedo devono essere motival in relazione alle condizioni previsie per la ichiesta del congedo ed alle ragiom
organizzative ¢ produltive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente,
eventualmenle assistito dalla R.S.U. su sua indicazione. la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

11 datore di lavoro assicuta Puniformita delle decisioni avuto riguarde alla prassi adottata ¢ alla sitwazione

organizzativa ¢ produttiva dell'impresa,

Nel caso di rapporti di Javoro a tempo determinato fa vichiesta di congedo pud essere in ognt caso negala per
incompatibilita con Ja durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia
concessi hanno superato i tre giomi nel corso del rapporto di lavoroa termine nonché quando il rapporto ¢ stito
instauralo in ragione della sostituzione di alire dipendente in congedo ai sens) della presente norma,

Il congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richicsto per il decesso di uno det soggetti di cui all'art. 10,
per il guale il richiedente non abbia [a possibili di utdizzare permessi reribuiti nello stesso amo ai sensi delle
medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia rilerita a periodi non superioria tre elorni, if datore
di lavoro & tenulo ad esprimersi enlro 24 ore dalla stessa ¢ a motivare l'eventuale diniego sulla base i eccezionali
ragioni organizzalive, nonché ad assicurare che il congedo venga fruita comunque entro 1 successivi sette giomi,

11 tavaralore, una volta superata la durata minima del congedo specilicata nella richicsta, ha diritto a rientrare nel
posto di lavoro anche prima del wrmine del perivdo di congedo previo preavviso non miferiore a1 sette giormi.

Durante i} periodo di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva il posto di lavoro,
non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianith per nessun istituto ¢ non pud svolgere aleun 1po di
allivifd lavorativa.

Arr 12
(Conservazione del posto di lavoro in case di aceesso ai programmi ferapentici ¢ di piabilitazione per gli stati di
aceertata tossicndipendenza)

Al sensi e per gli elfetti del Tesio unico delle leggi in materia di discipling deght stupefacent ¢ soslanze psicotrope,
prevenzione. cura e nabilitazione def velativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 otiobre 1990, 1. 309), il lavoratore del
quale viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intenda accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione
presso i servizi sanitar delle Unita sanitarie locali o di altre strateure terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se
assunto a tempo indetenminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per il empo in et la sespensione della
prestazione tavorativa ¢ dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunyue. per un periodo non superiore a
tre anni, secondo le specifiche modalita di seguito definite.

11 dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa ¢ tenuto a presentare alla Direzione dell'aziendn la
documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le
tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione ai sensi dell'art. 122 de! citato Testo unico,

Tt dipendente interessato dovrd inoltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione rilasciata dalla
strutiura presso Ja quale st eseguendo il programma terapeutico attesiante Pefletiiva prosecuzione del programma
slesso.

I rapporto di lavoro si intende risollo qualora il lavoratore non riprenda servizio entro setle giorni dal
completamento della terapia di riabititazione o dotla scadenza del periodo massimo di aspetiativa, ovvero dalla data
dell'eventuale valontaria interruzione anticipata del programa terapeutico.

Previa richicsta scritla, I'azienda concederd ui lavoratori che ne facciano richiesta per la necessild, attestaia dal
servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concorrere al programma terapeutico ¢ socio-riabilitativo seguito daun
Familiare tossicodipendente, un periodo di aspelrativa - compatibilmente con fe esigenze tecnicoproduttive - non
superiore a guattyo mesi, anche frazionabile per periodi non mnferiort ad un mese. O

Durante i suddetti periodi di aspetiativa non decorrera retribuzione, né si avri decotrenza di anzianitd di servizio

per alcun istitto di legge e/o di contratto, Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo. sard

posta particolare atlenzione a tutela della riservatezza dei soggelti interessati,

A 13 {
(Assenze e permessi)

Le assenze debbono essere giustificale al pit tardi entro il gioro suceessive a quelio dell'inizio dell'assenza stessa,

salvo il caso di impedimento giustificato.

Duranie le ore di lavore il Javoratore non puo lasciare Ja sede di lavoro senza regolare autorizzazione della

Direzione.

Sempreché ricomrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze del servizio, l'azienda consentivd al
lavoratore che ne faceia richiesta, di assentarsi dal lavore per breve permesso.




Salvo e disposizioni di legpe, & meno che non i sia un esplicito permesso, non ¢ consentito che un lavoratore entn
o si lrattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo arario di lavoro: il lavoratare licenziato 0 $ospeso non pud
entrare nello siabilimento se non & autorizzato dalta Direzione

Tilola VI
RAPPORT] IN AZIENDA

Aver
(Rupporsi in azienda)

I'azienda cooperativa fonda sui principi della autagestione e quindi detl'autodiscipling Pimpostazione delia vita
aperativa, quotidiana nell'ambito delle scelte politico-economiche elaborate e approvate a livello della base sociale.

E scopo delle aziende cooperative esaltare i valori umini e cotleltivistici che stanno alla base del movimento dei
lavoratori di cui il movimento cooperativo € parte integranie,

Pertanto le norme che seguiranno in questo articolo ¢ in quelli suceessivi riguardant i provvediment disciplinari,
non vogliono ¢ non possono essere intese come norme repressive ¢ intimidatorie in forza delle quali pud funzionare
Poraanizzazione aziendale, ma soltanto ed esclusivamente norme che hanno lo scopo di correggere anomalie di
comportamento, che, frequenti nelia societd odierna, poiché create dalla stessa, nON POSSONO NON Cssere presenti nelle
cooperalive,

Quindi le Associazioni cooperative lirmatarie del presente contrllo assumony Iimpegno ad usare nelle aziende
cooperative le citate norme solo nei casi a fronte det quali non sono intravedibili soluzioni alternative ¢ ud operare
affinché i contenuti politici precedentemente non siano vaniticatl,

1n ogni caso il ricorso alle norme disciplinari non esimerd ali Organi preposti delle cooperative ad approfondire con
il lavoratore interessato i motivi che abbiano originale tale ricorso.

I rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelli di responsabiliti nell'organizzazione aziendale, saranno improntati a
reciproca corretlezza ¢ rispetto umano nell'ambito dei valori propri della cooperazione.

Compoaramenti ricanducibili a forme di molestia sesswale - ritenendosi per 1ali quetle manitestazioni fisiche ¢fo
verbali offensive pec i soggelti destinatari - costituiscono violazione della dignita ¢ del diritte della persona nmana.

1] lavoratore deve osservare Uorario di lavaro v adempicre alle formalitd preserite dnll'azienda per 1 controllo delle

presenze.

Egli inolire deve svolgere le mansioni affidategls, osservare le disposizioni del presente contratio, nonehé quelle
altinenti alla Organizzazione cooperativa, avere cura dei locali e di tuto quanto ¢ 2 oy affidato (mobili, attrezzi,
macchinari. utensili, strumenti, ecc.), rispondendo delle perdite, degli eventuali danni ¢he siano impuitabili # sua cotpa o
negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da lui apportate agh oggell in guestione.

La valutazione delleventuale danno deve essere latta obiettivamente ¢ l'ammontare del danno deve essere
preventivainente contestalo al lavoratore. L'ammontare delle perdite e dei danni di cui ai commi precedenti potra essere
trattenuio ratealmente sulla retribuzione con quote non superiosi al 10 per cento della retribuzione stessa. In enso di
risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta verrd effettuata sallimmontare di quanto spettante ad lavoratore, fatte
snlve le disposizioni e i limiti di legge.

Egli deve conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'azienda: inoltre pon dovra warre profitw, con danno
della cooperativa, di quanto forma oggetto delle sue mansioni nell'azienda, né svolgere attivita contraria agli interessi
della produzione aziendale, né abusare, dopo risolto il rapporte di lavoro, e in formu di congorrenza, delle notizie attinte
durante il servizio. Eventuali patti di limitazione dell'attivita professionale del lavoralore per il tempo successivo alla
risoluzione del rapporto sono regolati a norma dell'act, 2125 cod, civ.

Le iniziative a tali disposizioni come previsto nei successivi arll. 23, 24, 25 daranno luogo a provyvedimenti
disciplinari che potranno giungere fino al licenziamento per nancanze ai sensi delf'art. 25.

Art 2 S
(Commissione pariieiica nazionale di shudio LL
sull'utilizzo dei sistemi informatici aziendali e futela della privacy)
Le parti stipulanti convengono di costituire un gruppo di lavero pariietico con il compito di studiare le {
problematiche sollevate dall'intreduzione ¢ dall'uso di teenologie informatiche con riferimento a quanto prevista dalfart. {
4, legge v. 30071970 ¢ pit in generale al rispetto della privacy dei lavoratori. &
Art. 3

(Diviet)

1t lavoratore non potra prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui ¢ regojarmente assunto,
salvo il caso di sospensione dal lavoro senza trattamento eeonomico,



Non sono consentite in azienda le eollette. le raccolte di firme e fa vendita di bighetti ¢ di ogget, olire i timin
previsti dalla legge n. 300 def 20 maggio 1970, ¢ dal successivo art, 20.

Art. 4
(Vendita di Bbri e rivisie)

Negli stabilimenti con olive 100 dipendenti la Rappresentanza sindacale unitaria potrd effettuare la diffusione anche
atiraverso vendita, rivolt esclusivamente ai dipendenti, di libri ¢ riviste la cui edizione sta stata debilumente wutor2zata
netle forme di Jegge.

Le operazioni refative sayanno svolie dirctlamente dail Rappresentanti sindacali unitari ¢ sotto la propria esclusiva
respansabilita anche in ordine al contenute delle pubblicazions e si effeltueranno, fuori dell'orario di lavoro, net locale
della Rappresentanza sindacale unitiria o/o, nei giornj prevenlivamente concordati con la Direzione, in altro locale di
ritrovo o di riunione messo a disposizione dall’azienda,

Dalle forme di pagamento dei libei ¢ tiviste & esclusa ogni trattenuta anche raleale sulla retribuzione.

Ari. 3
(Fisite di inventario ¢ di controlloj

11 lavotatore non puod rifiutare Ta visita di inventario degli oggetti, strumenti o utensili affidatigh.
Le visile personali di controllo sul laveratore poltanno essere effettuate ai sensi dellart. 6 della legge n. 300 del 20
maggio 1970,

Are. 0
(Norme speciali)

Oltre che al presente contratto di lavaro i lavoratori devono uniformarsi, nell'ambito del rapporta di favoro, & tutte
le altre norme che potranno essere stabilite dafla Direzione purché 1ahi norme non contengano modificazion e
limitazioni dei diritti derivanti al lavoraiore dal presente contratlo e dagli altri accordi vigenti. Le norme in ogni caso
dovranno essere portate a connscenza del lavoratore.

Art. 7
fReclami e contraversie)

Ferme restanda le possibilita di accordo diretto ta fe parti interessate per eventuall reclami nell'applicazione del
presente contratto, le controversie individuali e collettive wra azienda e lavoratori saranno risolte passibilmente in prima
istanza i la Direzione e la Rappresenlanza sindacale unitaria e, in difetto di accordo, dalle nspellive competenti
Orgunizzazioni sindacali.

In caso di controversie si rimanda, inoltre, all'ultimo conuma dell'art. | - Sezione terza.

.”]‘f. &
(Provvedimenti disciplinari}

L'inosservanza, da parte del fuvoratore, delle disposizioni conlenute nel presente contratlo puo dare lnogo, secondo
la gravita della infrazione, all'applicazione dei seguenti proveedimenti:

aytichiamo verbale;

mammaonizione scritta;

cymulta non superiore a tre ore di paga base ¢ contingenza o minime di stipendio ¢ contingenza;

aysospensione dal Javoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giomi,

eylicenziamento per mancanze ai sensi dell'art. 25.

1] datore di lavoro non patra adottare aleun provvedinento disciplinare nei contronti del lavoratore senza avergll
preventivamente contestato I'nddebilo ¢ senza averlo sentile a sua difesa

Salvo che il richiamo verbale, la contestazione dovrd ¢ effettuata per iscritto e i provvedimenti disciplinari non
potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali i} lavoratore potrd presentare le sue
giustificazioni.

Se il pravvedimento non vertd comminato entro i 6 giomi successivi a tali ginstiticazioni, queste si riterranno

accolte.

1 Javomatore poira presentare le proprie giustificaziont anche verbalmente. con 'eventuale assistenza di un
rappresentante dell'Associazione sindacale cui aderisce, ovvero, diun Rappresentante sindacale unitario.

La comminazione del provvedimento dovrd essere motivata ¢ comunicata per iscritto.

1 provvedimenti disciplinari di cui sopga alle lett. ), ¢) e d) potranno essere impugnati dal lavoratore in sede
sindacale, secondo le norme contrattuali relative alle vertenze.

1t licenziamento per mancanze di cui ai punti A) e B) dell'art. 25 poird essere impugnato secondo le procedure
previste dall'art. 7 della Jegge n. 604 del 15 luglio 1966, confermate dallart, 18 della legge n. 300 del 20 maggio 1970,




Non si Lerrd conlo a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi dug anni dalla loro commiazione

Ar 9
tAmmonizioni seritte, mulfe e sospension)

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scrifta, multa o sospensione il lavoratore che:
anon si presenii a) lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza ginstificato motivo oppure non gustifichi
Jassenza enira il giorno suceessivo a quello
dellinizio dellassenza slessa salvo il caso di impedimento giustficato:
pmsenza ginstificalo motive ritardi Pinizio del lavoro o Jo sospenda o ne anticipi la cessazione;
o compia lieve insubordinazione nei conlront dei superiort;
o esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro alfidatogli;
oy per disatienzione o negligenza guasti il materiale detlo stabilimento o il matertale in lavorazione:
4 venga trovato in stato di manilesta ubriachezza, durante orarin di lavoro;
o fuont dall'azienda compia, per conto terzi. lavoro di periinenza dellazienda stessa;
m contravvenga al divieto di fiumare, laddove questo esista e sin indicito con apposite cartello;
i esegua entro lolficing delt'azienda lavori di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuon dell'orario di lavoro ¢
senza sotirazione di materiale dell'azienda, con
uso di attrezzature dedl'nzienda siessa;
1) in altro modo wasgredisca losservanza del presente contratio o commetia qualsiasi mancanza che port
pregiudizio alla disciplina. alla morale, all'igicne e alia
sicurezza dello stabilimento.
L ‘ammonizione verrd applicata per le mancanze di minor tilievo; la multa ¢ Ja sospensione per quelle di maggior
rilieva,
L'importo delle multe che non costituiscono risarcimento di danui & devoluto alle esistenti isliluzioni assistenziali e
previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste, alla Cassa mutua malattia.

Are 10
{Licenziamenio per moncanze)

A) Licenziamento con preavviso
In tale provvedimento incorre i lavoratore che commena infrazioni alla disciplina e alia diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di guelle contemplate nell'act. 9, nan siane cosi gravi da rendere applicabile
Ja sanzione di cui alla tet. B). A titolo indicativo rientrane nelle infrazioni di cui sopra: a) insubordinazione ai
superiori;
v sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione:
gesecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi. di lieve entitd senza
impiego di materiale dell'azienda;d) rissa nello stabilimento Juori dei reparti di lavorazione:
eyabbandono del posto di lavore da parte del personale a cui siano specificatamente alfidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controtlo, [wori dei casi previsti
al punto ¢) della seguente Jeit. B,
0 assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o assenze ripetule per tre volte in un anno nel giorno
sepuente alle festivird o alle ferie;
g condanna ad una pena detentiva conuninata al lavoratore, con senlenza passala in gindicato, per azione commessa
non in connessione con lo svolgimento

del rapporto di lavoro, che leda La figura morale del lavoralore, O
wrecidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell'art. 9, guando siano stati applicati due provvediment di .
sospensione di cut all'art. 9, salvo quantn \J\J\/
disposto dall'vltimo comma dell'art. 8.
Bj Licenziamento senza preavviso
In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all'aziendit grave nocumento morale o materiale o che | (
compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costituiscono delitio a termine di legge. ‘{J
A titolo indicative rientrano nelle infraziont
di cui sopra: a) grave insubordinazione ai
superiori;
by furto nell'azienda; N
o trafugamento di schizzi o di disegui di macchine e di wensili o di altri oggetti, o documenti dell'azienda;
g danneggiamento volontario al materiate dellazienda o al materiale di Tavorazione; (
e abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone od alls sicurezza e
degli impianti o comunque compimento di i
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azioni che hnplichino gli stessi pregiudizi;
3 fumare dove €id pud provocare pregindizio allincolumita delle persone od alla sieurezza degli impianti;
g esecuzione senza permesso di lavari nell'azienda per conio proprio o di terzi, di non lieve enitik ¢/o con Pimpiego
dimmaeriale defluzendah) rissa nell'interno dei reparti di lavorazione.

Ari 11
(Sospensione cautelare noi disciplinare)

In caso di licenziamento per mancanze Ai cui al pumo B) dell'art. 10 (senza preavviso), lazienda potrd disporre 1a
sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effeito immediato, per un periodo massimo dy 6 giorni.

11 datore di lavoro comunicherd per iscritto al favoratore i faiti rilevanti ai fmi del provvedimento ¢ ne esaminerd le
eventuali deduzioni contrarie. Ove il licenziamento venga applicato, esso avrd effetto dal momento delta disposta
sospensione.

Thiolo VIIT
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO
Art. 1
(Preavviso di licenziamento e di dimission)

11 rapporio di lavore a empo indeterminato non pud essere risollo da nessuna delle due pacti senza un preavyviso i cui
termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianitd e defla categoria professionale cui appartienc if favoratore.

Anni dﬂ e ' 4" & e St e 3 | 1Y categonia
servizio| calegoria | Superiore | calegoria | professionale
| . . 1 . ~ 5 H
pro lessiona I::i sategorta professionale]
] | professional ;
| e |
Finoa 3 [ 1mesee 5] 10gomi | 7giomi
a0 Jmesi | giomi ' i
g , T =
Olwre 5 E
¢ fimo 4 3 mesi i | .
10 PSS ) mesi 20 giorni b L3 glom
anni L | i
Oltre i | | 2mesie 15 fmese | 20 giomi
N . } . . i
10anm| 4dmesn | glomi I

1 termini di disdetta decorrono dal gioro del ricevimento dell'atto & dimisstoni o di licenziamento @ i} periodo di

preavviso si calcola dal giorna suecessivo, Y
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti fermini di preavviso deve corrispondere all'altra !
untindennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso come di segnilo stabilito, ¢
i 42 & o {3
P LAt BT :
e o o Superiore . 1" categorta
Anni di servizio | categona s calegoria © Lo
cafegorta S prolessionale 5
professiomale "~ % professionale; (
professionale (
e L BT
Fino a 5 anni mensilita 11,5 mensilit] 0,33 et \J

mensilita | mensilith

2 mensilit | 0,67 0.3 \:(/

—(ﬁtrc S¢ fi;m a 10

anni . o i
Oltre i i 2,5 mensilitd] 1 mensilitd 10,67
C11 TR | 4 mensilitd | | Emensilita

Durante il compimento del periode di preavviso in saso di licenziamento lazienda concederd al lavoratore dei permessi
per la ricerca i nuova occupaziong; la distribuzione ¢ 1a durata dei permessi stessi saranno stabilite dafla Direzione in o
rapporto alle esigenze dellazienda Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iseritto, /4 ng

.. ’? (- %



In attwazione dellart. 4, comma 17, della fegge 28 giugno 2012, 0. 92, fa convalida delle dimissioni ¢ delle risoluzioni
consensuali puo essere validamente eflettiata:

1 in sede sindacale, at sensi delle disposizioni de codice di procedura civile;

- in sede aziendale se il lavoratore & assistito da un componente della rappresentanza sindacale unilaria.

Llindennitd sostilutiva di preavviso spelta in ogni casa al lavoratore che altatto del licenziamento si trovi in
sospensione.

Are 2
(Consegna dei documenti alla cessuzione del rapporto di lavoro)

Entre il piorno successivo all'elfeitiva cessazione del rapporta dilavors azienda metterd a disposizione del
lavoratore per i ritiro i documenti dovutigli, regolarmente nggiornati, e 1l lavoratore rilascerd regolire ricevuta.

Ferme restandu le disposizioni di legge, qualora per circostanze eceezionali indipendenti dalla volontd
deltimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i documenti, dovra tilasciare al lavoratore una dichiarazione
scrit che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per instaurare un eventuale
nuovo rapporto di lavoro.

A 3
(Certificato di favoro)

Ai sensi dellart. 2124 del codice civile lazienda dovra rilasciave al lavoratore, allatto della risoluzione del rapporto
di Javoro, qualunque ne sia la causa e sempreché non sia abbligatorio il libretto i lavoro, un cerlificato con indicazione
del tempo dusante il quale if lavoratore stesso € stato oceupaio alle sue dipendenze ¢ detle monsioni da esso esercitate.

Art. 4
(Indennitg in caso di morte)

In caiso di morte del lavoratore Vindennitd sostitutiva del preavviso di cui all'arl. 1, Sezione guarta, Titelo VI, e il
wratamento & fine rapporto di eui allart. 3, Sezione quarta, Titolo VIIL saranno cortisposte giusts le disposizioni
previste nell'art. 2122 del codice civile, cosi come modificato datla sentenza n. 8 def 19 genmio 1972 della Conte
costituzionale,

Arr S
(Tratramento di fine rapporio)

Allfatto della risoluzione del rapporto Fazienda corrisponderd al lavoratore un trattamento di fine rappottoe da
calcolarsi secondo quanta disposto dallart. 2120 cod. civ. e dalla legpe 29 mageio 1982, 0. 297, dal decreto Jegislativo
5 dicembre 2003, n. 252 e suceessive modifiche; il pagamento del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni
dalla data di pubblicazione dell'indice 1STAT da uiilizzare ai Hini della nvalutazione det fondo t.1r.

Dichiarazione a verbole

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dellart. 2 120 del codice civile, convengono che 1a
retribuzione. comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente alle prestaziont di lavaro effetuate oltre il normale
arario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto. Quanto sopra senza pregiundizio per le
eventuali controversie givdiziarie attualmente in corso.

g

Norma transitoria .\,
Le parli, in attwazione di quanto previsto dal 2° comma dell’art. 2 120 del codice civile, convengono che a decorrere '

dal 1° gennaio 1998 e fino at 31 dicembre 1999 la tredicesima mensilita & esclusa dalla base di caleolo del uattamento

di tine rapporto.




Allegaro 1
Codice di condotta da adotiare
netla fotta contro le molestie sessueli ¢ i “mobbing”

1) Definizioni

Per molesiia sessuale i intende weni alto o comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sesstale
arrecante offesa alla dignild ed alla libentd della persona che o subisce. ovvero che sia suscetlibile di creare ritursioni o
un clima di intinidazione net suoi confronti,

Le molestie sessuali piv diftfuse sono:

-insistiti apprezzamenti verbali ¢ sgradevoli ammiccamenti a caratlere sessuale!

-le ripetute richieste implicile o esplicite di rapporti sessuali non gradir;

-le fote pornografiche © altro maleriate anatogo esibito inopportunamente nei luoghi di lavoro;

-i messaggl scritt, o gl oggetti, pesantemente allusivi;

-1 contatti fisiei intenzionali indesiderau;

.promesse esplicite o implicite di carriera o di agevolazioni e privileg in cambio di prestazioni sessuali;-
intimidazioni. minacee e ricatti subiti per aver respinto comportamenti finalizzati al rapporto sessuale.

Per "mobbing" st intendono:

-tutti quegli atti & comportamemti posti in essere da datori di lavoro, capi intermedi ¢ colleghi, che si traducono in
atteggiamenti persecutori, altwati in forma evidente, con specifica determinazione ¢ carattere di conlinuitd, atui ad
arrecare danni rilevanti alla condizione psico-fisica del lavoratore, ovvero anche al solo tine di allontanarlo dalla
collettivita in seno alla quale presta la propria opera. L

In particolare le attivita di "mobbing" si sostanziano in atti di ostilitd, altacchi alla reputazione, creazione di falsi L\v’

peltegolezzi, insinuazioni malevole, segnalazioni diffamatorie, attribuzioni di errori altrui, carenza di ipformative o
informazioni volutamente errate al Line di creare problemi, controlli e sorveglianza continui, minacce di trasferimenti,
apertura di corrispondenza, difficolta di permessi o lerie, assenza di promozioni o passaggl di grado, ingiustificata
rimozione da inearicht gi ricoperti, svalutazione dei risultati ottenuti.

2) Diehiarazioni di principio:

- & inammissibile ogni atlo o comportamento che si configuri come molestia sessuale o "mobbing” nelle

definizioni sopra riportale; i

. & sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita ¢ ad essere tutelali |
nella propria fibertd personale; ;

- & sancito il divitto delle operatrici/operatori a denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni subite
sul lupgo di lavoro derivanti da atti ostili o comportamenti molesti:

: & istituita la figura della/del consiglierae di fiducia, denominata/o d'ora in poi consigliera/e, il cui
ruolo, 'ambito di intervento, i requisiti culturali e professionali ¢ le modalitd di nomina sono definite nell'allegato
regolamento;

14‘&}

{/'




- & assicurata, nel corso deg)i accertamenti, Passohua riservatezza dei soggeiti comvolliz
- nei confronti degli antori/antrici di wolestie sessuali ¢ “mobbing” siapplicano le misure diseiplinart
secondo quanto previsto nel presente contrarto colleltiva nazionale di seitore e nei regolamenti interni delle
caoperative.

Le caoperalive al momento deli'adozione del codive, anche con il coinvolgimento delle Q0,55 enlro un periodo
certo ¢ definito, introdurranno Je opportune modifiche o integrazioni ai regolamenti che contenessero nonie in
contrasto a contraddittorie rispetto al codice slesso.

Le associazioni si impegnano a dare un‘ampia diffusione al presente Codice di comportamento e, in particolare,
sulle procedure da adottarsi in caso di molestie e “mobbing" allo scopa di affermare una cultura improntata al pieno
rispetto della dignitd della persona, anche attraverso formazione/informazione ai dipendenti con fa collaborazione
dellasde! consiglierase di Niducia

3) Procedure da adottare in caso di molestie sessuali ¢ "imobbing”
La lavoratrice/lavoratore che ritenga essere vittima di malestie, ricaiti sessuali o "mobbing”, pud sceghere fra le
seguenti procedure di denuncia ¢ di eventuale composizione della conseguente situazione e/o conlroversia:
-procedura informale ¢
riservata;
-1l vicorso all'arbitrato;-
denuncia formale.

&) Procedura informale - buervento della consiglierale

In caso di "mobbing” & molestie sessuali sul posto di lavoro la persena vittima potra rivolzersi alla‘al consiglierase
designata/o per avviare una procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso.

La procedura informale ¢ riservata consiste nel tentativo di composizione della controversia mediante rapporto
direfto con Iautorefaulrice detle molestic sessuali o del "mobbing”.

La consiglierail consigliere, ove la persona oggetto di molestie sessuali 0 "mobbing” lo ritenga opportuno,
interviene al line di Lavorire il superamento della situazione di disagio e vipristinare un sereno ambicnle di lavoro,
facendo presente al presunto autore/antrice che il suo comportamente scorre{tn deve cessare perché oflende, crea
disagio e interferisce con ko svolgimenio del lavoro. L'interventa della consiglicra/re deve avvenire mantenendo la
riservatezza che il caso richiede,

La consigliera/i} consighiere di [iducia pud procedere all'acquisizione di elementi utili per laccertantento det Fath
con leventuale audizione di colleghi e altre eventuali persone informate dei fatt.

Successivamente if consigliere/la consigliera di fiducia convoca le parti effettuando un tentativo di composizione

pacifica della controversia.

[intervento della consiglierade doved concludersi in temipi ragjonevolmente brevi e in assoluta nservalezza, m

rapporto alla delicaiezza dell'srgomento affrontato.

5 Ricorso consensnale all'arbitrato

Le parli consensualmente, guatora non intendano giwngere alla composizione pacifica prevista dall'articolo
precedente o neliipotesi che il tentativo di composizione pacifica non vada a buon fine, pussono chiedere al/alia
consigherafe di fiducia di risalvere la conlroversia in sede arbitrale.

Per Ia presente procedura si fa riferimento a quanto previsto al punto 8, comma d) del Protocollo nazionale di
relazioni sindacali sottoseritlo tra le parti in data 5 aprile 1990.

& Denwncia formale /)
Ove la persona oggetio di nnlestie sessuali o "mobbing” non ritenga di fae ricorse alla procedurs informale. ovvero .
qualora dopa tale intervento, il comportamento indesiderato permangs, potra sporgere tormale denuncia, anche \}\)k

avvalendosi dell'assistenza dellaide] consigliera’e, al/alla propria dirigente o al dirigente del personale, fatta salva, m
ogni caso, vgni alira forma di tutela giurisdizionale della quale potra avvalers).

Qualora la persona autrice di molestia o "mobbing” sia unfwa dirigente la demincia formale potrd essere inoltrata

direttamente al Consiglio di amministrazione.

Nel corso degli accertamenti € assicurata lassoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

Nel rispetto dei principi che informano la L. n. 125/1991. qualora Ia Direzione del personale nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i fard, adoftera le misure organizzative opportune per la cessazione
immediata dei comporlamenti di molestia, d'intesa con le OO.SS. e sentita 1a consigliera/e, al fine di ripristinare un
ambiente di favoro improntato al rispetto della libertd e della dignita delle persone.

Qualora la/i} presunto/a auiore di molestie sessuali o "mobbing” sta il/la dirigente le idonee misnre organizzatve
saranno individuate dal Consiglio di amministrazione d'intesa con fe OO.8S ., sentita la consiglierase.

In attesa della conclosione del procedimento disciplinare, su richiesta di uno o entrambi gli interessati, la
cooperativa, nel rispetto della L. n. 125/1991, poud adottare un provvedimento di trasferimento in via temporanea al
fine di ristabilive un clima sereno: questo, nel easo vi siano sedi distaccate e compatibilmente con Je esigenze
organizzative aziendali.




1" data [ possibilita agli interessali di un colloguio per esporre Je propric togioni. eventualmente con Jassistenza
della consigliera/e di fiducia e/o delle Organizzazioni sindacali. E' comungque auspicabile che per entrambe le persone il
traslerimento non avvenga in sedi che creino disagio.

nIntervenfi di sostegno

Lzienda anche in forma associativa con altre cooperative, individua le modalitg, le forme ¢ le sedy per 'eventuale
sostegno psicologico alle persone vittime di molestic o "mobbing”. In ta) senso possono essere soltoscritle convenziovni
con le strutture pubbliche o con cooperative sociali esistenti sul territorio

g A ftivita di sensibilizzazione

Nei progranymi di formazione del personale delle cooperative dovranno essere incluse informazioni cirea gl
orientamenti aziendali adottati in merito alla prevenzione delle molestie sessuali ¢ del "mobbing" ed alte procedure da
seguire qualora la molestia o i) "mobbing" abbia luogo.

La cooperativa che recepisce il presente codice dovd, peraltro, predisporre specifici interventi [ormativi in materia
di tutela delta Hiberta e della dignita della persona al fine di prevenire il verilicarsi di comportamenti conligurabili come
molestie sessuali o “mobbing”. Particolare attenzione dovea essere posta slla [onmazione deifdelle dirigentt che
davranne pertanio, con la collaborazione ¢ anche su proposta del/delta consigliera di (iducia, essere impegnati
promuovere ¢ diffondere la cultura del rispeifo defla persona volia alla prevenzione delle malestic sessuali e del
“mobhbing” nei luoghi di lavaro.

Sard cura della cooperativa proyauovere, in coflaborazione con i/la cansiglierafe di (iducia. d'intesa con le
Organizzazioni sindacali ¢ le Associazioni del movimento coaperativo firmatarie del presente c.e.l., fa conoscenza e la
diffusione tra le lavoratrici ¢ i lavoratori del Codice di comportamento contizo Je molestie sessuali e i "mobbing” anche
attraverso assemblec interne.

Verrd inoltre predisposto del materiale informativo destinato a i gh operitori e le operatrici della conperazione,
sul comportamento da adottare per la prevenzione e per la soluzione dei casi di molestie sessuali ¢ di "mobbing".

Sara cura defle Associazioni firmatarie del presente ¢.c.n.l., promuovere un'azione di monitoraggio al fine di
valuiace Pefficacia del Codice di comportamento nella prevenzione ¢ nella lotta contro le molestie sessuali et
“mobbing”. A tale scopo la cansigliera/e, d'intesa con 1 Tavoli territoriali i pari opportunita (1.D.P.T.) laddove
esistano, provvedera a trasmetiere annualmente, alPOsservatorio nazionale, unapposita relazione sullo sfato di
attuazione del presente codice.

1 sogget [irmalari del presen fice di comportamento contro le wolestie sessuali e il "mobbing” si impegnano
ad incontrarsi periodicamente per verificare gli esiti ottenuti con 'adozione del Codice di comportamento ed a
procedere alle eventuali integrazioni e madificazioni ritenute necessarie.

Regolamento per lindividuazione ¢ la
nomina dellazdel consiglieraie di fiducia

Tl presente regolamento 1o parte integranle dell'allegato Codice di compuortamento contro le wolestie sessuali ¢
"mobbing" per il personale della cooperazione metalmeceanica.

La cooperativa per I'adozione del Cadice di comportamento contro le molestie sessuali ¢ "mobbing™ istituisce il/a p
consighiere/a di fidueia, anche in forma associativa con attre cooperative, al quale si possono rivolgere e persone 4 :-"
vittinte di molestie ¢ "mobbing". i

X

La/il consigliera/e di fiducia ¢ um figura di tutela ¢ di garanzia, pud essere interna od esterna alla cooperativa,
agisce in piena autonomia e, tra le sue aitivila, particolare rilievo avrd I'azione preventiva e informativa. In tal senso
potrd avanzare proposle alla cooperativa per la formazione e I'informazione del personale, compresi i dirigenti. (

Pud svolgere il proprio ruolo anche per pitt cooperalive di piccole dimensioni detlo stesso lercitorio prefertbilmente

accorpando settori omogenes di attivid,

I'aziendn dovia impegnarsi & meitere a disposizione dellasdel consigliere tutti gli strumenti necessart per lo
svolgimente dei propri compiti garantendo la riservatezza della sua attivitd. A questo proposito Mazienda deve, net Limiti
delle proprie disponibilitd, individuare w luogo specifico dove la consigliera/e possa svolgere il proprio compito.

11/1a consigliera/e di fiducia sard dotata di mezzi ¢ strumenti adeguati per adempiere ai propri compiti in piena
autonomix. L'ammontare di tali mezzi ¢ strumenti, a partire dalle ore necessarie a svolgere il proprio compito, dovid
essere concordato tra la cooperativale ¢ le OO SS, tertitoriali sulla base delle effettive necessitd di applicazione del
presente Codice netle aziende.

)

fy

A} Compiri

La/il consigliera/e svolge auivita di prevenzione attraverso iniziative di tipo culturale, formativo e informativo in
stretto rapporto con 'azienda, per diffondere una cultura improntata al rispefto della dignita delle persone tale da
garantire un sereno ambiente di lavoro e per l'eliminazione di ogni forma di discriminazione.

La consigliera/e svolge un compito di sostegno ¢ assistenza alle persone vittime di mojestie se suali e "mobbing”
che richiedene il suo intervento per la soluzione informale /o formale dei casi.

Promuove, in collaborazione con I'azienda, ghi accertamenti preliminari ¢ fornisce il supporte feenico alle indagini

nei casi di denunce formali ¢ informali di molestie sessuali e "mobbing”.
/
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Indica le misure organizzative ritenute di volta in velta utili alla cessazione immediata dei conporiamenti di
malestie sessuali ¢ “mobbing” ed a riprisiinare un ambiente di lavoro in cui vomini ¢ donne rispeltino reciprocamente
inviotabilita della persona.

Al fini del conseguimento del tispetio dei principi del presente accordo e nel rispetto delta L. n. 12571991, ha la
lacoltd di verificate, qualora vi siano fondati motivi, che le procedure aziendali in merito a trasferimenti, percotsi di
carriera, riconoscimenti professionali. orari di lavoro particolari, compresi i turni notturnt, partecipazione ad
aggiomamento o formaziene, non siane stati viziati da atfepgiamento di molestia sessuale o "mobbing” avanzando. se
del caso, proposte per una maggiore tutela delle lavoratrict ¢ dei lavoralovi.

Provvederi a trasmettere annusimente ai firmatari del ¢ ¢.nl unapposita relazione sullo stato di attuazione del

Codice di comportamento.

B) Requisiti
11/la consighiercsa di fiducia dovrebbe essere preferibilmente interna all'azienda ¢ possedere 1§ requisiti culturali e
professtonali necessari da sviluppare anche attraverse una adeguata lormazione.
I requisiti essenziali richiesti sono:
-capacita relazionali;
-esperienza dimostrabile in tema di diritto del lavoro ¢ Ji dinithi delle
donne e degli vomini;- dovri. inelire, avere la fiducia dell'nziends ¢
del personale ¢ delle O0.5S. [a dove present: - avere Ja capacild di
operare con assolula discrezione @ riservatezza.
Pud essere appartenente alle strutture sindacali, oppure di derivazione agsociativa.
Qualora non sia possibile individuare tra if personafe nterno una figura con [e caratteristiche necessarie si puod
ricorrere, previa conlronto con le OO.8S., anche aliraverso intese interaziendali o ten itoriali, ad vn soggetto esterno da
nominare come consigliera/e.

Ci Procedure per la nomina

Tléla consigliere/a per meglio assolvere il proprio compito deve essere persona conosciuta, di fiducia e legittimata a

svolgere il proprio tuolo.

L'individuazione delle persone in possesso dei requisi necessari ed inleressaie a svolgere 'ipcarico avverrd anche
dielro presentazione di una dichisrazione di disponibilild alla coopurativa,

L'individuazione del/la consiglisic/a avverta d'intesa tra la cooperativa e te Q0.SS_ aziendali efo territoriali

L'incarico durera 3 anni, Pud essere rinnovato alla scadenza. Qualora si verilichina sitwazioni ¢he denoting
insoddisfazione ¢ comprovata incapacitd a svelgere il ruolo, I'imcarico pud essere revocato, d'intesa (ra la cooperativa e
le 0Q0.8S.

o




Allegato 6

in applicazione della legge 12 giugno 1990, . 146, "Nome sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali e sullo salvaguardia dei dinti della
persona costituzionalmente titelati. Tsttuzione della Commissione di garanzia dell'attuazione della legge, le Parti
Sociali stipulanti il presente CONL concordano quanto segue.

1) Prestazioni indispensabili
Si considerano prestazioni indispensabili al fine di gacantire fa tutela dei beni primari per fa salute. la sicure:
comunicazioni. le attivitd svolte dalle aziende associale che esercitano la conduzione di:
-impianti di climatizzazione ¢ del calore in edifici pubblici (scuole, ospedali, cliviche. palazzi di givsiizia, ecc.)-
impianti di distribuzione fluidi ad use alimentare;
-apparali di telecomunicazione e trasniissione dati:
-impianti ed apparecchinture per fa navigazione derea, ma riltima e lerreste,
.apparecchiature ¢ forniture di energia eletirica;
-linee, condotte e forniture di gas, acqua,
-depurazione ¢ smaltimenlo rifiuti tassici {per le aziende autorizzale), urbani, speciali e nocivi;
-apparecchiature ed impianti di segnaletiche stradali: semafori, rilevazioni gas di scarico. barriere di protezione;-
impianti di sicurezza, antincendio ¢ di allarme.
La delinizione puntuale delle prestazioni indispensabili di cui sopra, nanché te modalitd operative ¢ di mpiego del
personale che garastiscano ta continuila dei servizi, saramno discusse, in sede aziendale, con le Rappresentanze

e

sindacali umitarie.

2) Impiego minimo di servizio

Le prestazion di cur sepri saranho assicurnte atlraverso un impiego di personale indispensabile al funzionamento
degli impranti comunicato dalla Direzione aziendale alle Rappresentanze dei lavoratori, e successivamente agli
interessati, almeno 3 giomi prinma della procknmata agitazione.

L'individuazione dei lavoratori da assegnare ai servizi previsti dal Piano sard fatta dalla Direzione aziendale in base

a parametri oggettivi:
ayordine alfabetico per categorie omogence di Javoratori idenet a svolgere i compiti e fe mansioni inerenti alle
prestazioni indispensabili da evogare netlambhito
defla presenza lavorativa prevista. In questo quadro saranno possibilmente individuat? lavoratori a rotazione nefl'ambilo
della medesima specializzazione;
i preposti di unita produttive/cantiere provvederanno ad altfiggere Ielenco del personale indicato secando i criteri
sopra esposti. Nessun lavorntore pud ciftutarsi
di prestare la propria opera salvo giustificato moliva. -

ySegnalazione ¢ pubbliciia 7
Tutto il personale e tutti i mezzi aziendali adibiti ai servizi i cui sopra avranpne [ibero accesso e saranno
opportunaniente contraddistinti per I'attivitd temita a svolgere.

9 Proclamazione e durate dello sciopero

La prociamazione deltlo sciopero, per le attivitd di cui sopra, sard comunicata per iseritio all'azienda con un
preavviso minimo indispensabile di 16 giomi, fatte salve le cecezioni previste al comma 7, art. 2, legge n, 146/1990,
con lindicazione della data nonché dell'ora di inizio e cessazione dell'astensione dal tavorn. Le astensioni che non

——

<

coprono intero trno di lavoro sarammo attuate possibilmente all'inizio o alla five dei periodi di lavorazione, ~
Compatibilmente con lo state della vertenza la revoca o la sospensione dello sciopero devono essere comunicate atl
per iscritto all'azienda almeno 24 ore prima e deve esserne data notizia tramite witi i mezzi di comunicazione ai ;’" iRy,

Javorator interessati a cura delle Organizzazioni sindacali,

Cg

5 Esclusione

Le astensioni dal lavoro dichiarate ¢fo in via di etfettuazione saranno immediatumente sospese mn caso di
avvenjmenti eccezionali e di particolare gravitd o di calamita naturali nonché di interventi richiesti dalle strutture della
protezione civile,

&) Comportamento delle aziende




LLe aziende associate e rappresentate dalle Qrannizzazioni datoriali lirmatarie del presente CCNIL comunicheranmo
modi ed i tempi dellinizio dello sciopero (3 giomi prima). della effeltuazione ¢ della eventuale revoca (24 ore prima),
nonché dell'erogazione dei servizi nel corso detlo sciopero ¢ delle misure adotloic per la salvaguardia degli impianii ¢
delle atrezzalure,

7) Conctliazione
Le controversie collettive sull'applicazione del presente accordo saranno esaminate dalle competenti rspettive
istanze territoriali in raceordo con la Commissione di cui allart. 12 della legge n. 14671990,

g Disposiziond finali di aliwazione

Prima dell'attuazione le parti avranne cura di sentire le Organizzazioni degli utenti sulle procedure e l'erogazione

dei servizi indispensabili,

Le aziende inseriranno tra la documentazione in risposta ai bandi di gara, per le attivita di cuial punto 1, il presente
accordo unitamente alla dichiarazione di adesione ad Associazion cooperative firmalaie.

1l presente accordo atluativo della legge n. 146/1990, sard trasmesso a cura delle Associazioni cooperative
firmatarie insieme agli accordi definitl in sede aziendale alla Commissione di garanzia di cui all'att. 12, per fe
valutazioni di competenza.

Per quanto non previsto dalla presente inlesa si fa riterimento afla tegae n. 146/1990 ¢ alle norme del contralto

vollettive nazionale di lavoro.

G|V

Alleguato
Contratfo nazionale per lo discipling
dellapprendistato professionalizzante \/




nefl'indsiria metalmecceunica cooperativa ¢
nella installazione di impienti

alle

Lo parti viconoseone che Capprendisiato professionalizzante puo costétnire g fotwre
sviluppo defla comperitivita delie baprese ed al coniaipe, grazie ai
aceessa of knvora capece Ji fuvarive nna oc
Lo pavti stipudoniti si danie veciprocamenic aio of
i quunie detinito sullapprendisionn profession
167:200F coyi come modificato dulla legge n. 92/2012.

jvi. o ixtinto o

2 of NHel coiie

puzione stahile ¢ i gualitd:

iphiia de conereia zione o eova fondomento

siain decreto legislativo n.

@ o segnente dix

mmica detlopps

iNorme gencrali)

=aro olin furmazione ¢

céoun contratio i lavoro o tewipo indeteraiidte flializ
si defl'art. 1, comma 1, del DLgs 1672011 ¢« conseguinieite ¢

Lapprendisiaio professionalizzan
all’ogenpazione dei giovani, ai sei
professivaale a fini coniratiali.
Posyonc essere assunli con contratto di apprendistam giovani di eid o i
consgarite datla fegge, ¢ non superiore ai ventinove. Le qualifiche conseguibils
dalla 3% alla 9% con riferimento, per guesiultime, af evorator! che svalgonn atiivitd di wiia specializzazione ad
importanza ai jini delle sviluppo e della reaflizzuzione degli obicitivi azivndali,

La fucoltir di assunzione mediante contiafio df apprendistato @ snbordinaia a qianto previsto dot comni 3-bis ¢ 3-teir
dellart. 2 del D.Lgs. n. 1672011 (in fase di siesuya del test comrattuale je parti provvederasnn ad espliciiare cirea fe
sudderte dixposizioni). L'apprendista non pon e retril ¢t cotinmo.

Per quanto non ¢ coniemplam datle dispe  legee ¢ e contratio, valgeino per gli apprendisti fe norine
del vigente Contraito colieitive naZionale di favoro.
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Tule docimnentazione deve essere presenfula dal lavoraiore

riduzione della durata del contratio di apprendisfuso. ’]
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(Formazione; C

lvoradivi.

Lo formazione professionalizeinte. si carauerizza per un percorso, injegroto weflaliivild

o il parienza dell apprendisio ¢ delle compelenze fechica-praf
siandard professionali di riferimento).

airdcd projessionali di viferimenio seno guelli risulicnti dagli schenii esemplificatind dei
Nazionale per la Formazione Frofessionofe ¢ Udpprendisiaio i 28 marzo
st comtrallc) o da ol specilivi evaninaimente presei i

personalizzato sulla base delle convscenze onali « f

specialistiche du conyseg
Le parti concordano clie gl

2006 (che smranng allegoti in fase di sleswra of pre:
aziendit,

Le parti in via esempiificativa individuano le seguenti temariche collegate alla realtd aziendaleiprafessionale:
conoseenza dei prodotti ¢ servizi di settore ¢ del contesto aziendale; conoscenza dellorganizzuzione del lavore in
impresa e roolo dell'apprendisia nellimpresa; conoscenza cd applicazions deile basi tecniche ¢ sciemifiche dello
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donelii o delie recaivie o del netadi < st ¢
reenologie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle
conoscenza defle innovezioni di prodosio, di processo ¢ di contesto:
Piano malive Individiale ¢ ore di formazione

Le parii del conrrano individuale di lavoro definiscono nel PFL il cui sehema & aliegato of presente c.ea.l., il per
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Le Parti di cui sopra convengono di adotlare il costituendo Fondo pensione integrativa denominala FONDO
DIGNITA".

drr 13
(Assistenzi saniteria integratival

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di confattare le pitt importanti societd di mulua assistenza al fine di erogare un
servizio renhmente funzionale e al passo con i tempi a disposiziene dei propri associati. Nella successiva stesura del

CCNL verrd indicata Ia societd con cul sard stipulata adeguata convenzione.

Are 14
(Recesso o attribuzione delle quoliffca

Stante la peculiare natura a causa mista del contratio di apprendistato, il periodo di formazione si conclude al fermine
del periodo di apprendistato: le parti del contratto individuale potranno recedere dal cantratto dando wn preavviso, a
sensi di quanto disposto dall’art. 2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine del contralto medesimo. Nel
periodo di preavviso continua a trovare applicazione la diseipling del contratto di apprendistato. In caso di mancato
eseccizio della facolid di recesso, il rapporlo prosegue come ordinario rapporto di lavore subordinato a tempo
indeferminato con atribuzione della qualilica professionale che ha formato oggelto del contratte di apprendistato,

%




Al lavoralore che venga mantenulo in servizio, il periodo di apprendistato verd computato nell'anzianit di servizio.
olire che ai fini degli istivli previsti dafla legge, a1 fini di witi @li istituti introdotti ¢ disciplinait dal contratio collettivo
nazionale di lavoro ad esclusione degli avmenti periodici di anziani. Per il Javoratore in possesso di diploma di scuola
media superiore inerente alla qualifica a fini conlrattuali da acquisire, che venga mantenuta in servizio, ar fini della
mobilita professionale di cui allart. 1, lett. ), punto TV, Sezione quarta. Tiole 11, 1 periode di apprendistato siard
considerato utile jo misura pari 4 12 mesi. Apprendistalo di alta formazione e di ricerc

Dichiarazione comune

Le parti riconoscono limportanza dell'upprendistato di alta formazione ¢ di ricerca per la lormazione i figure
professionali di allo profile in arado di faverire, a valle di un percorso di formazione e lavoro, lo sviluppo di idee ¢
prowetti inpovativi nelle imprese.

1.¢ parti, perlanto, st impegnano, per incentivare il ncorso all'apprendistato di alta formazione e di ricerca. a diffondere
le Convenzioni stipwlate con gli Istitut Teenici ¢ Professionali, con le Universitd e con ali [stituti di Ricerca qualt haone
prassi attivale nes terrilori,

Allegato n.

Protocollo d'intesa per Ta salvaguardia del patrimonio professionale del seftore metalmeccanico finalizzato ad evilare |
licenziamenli

Si sono inconttate le delegazioni cooperative del settore metalmeecanico ¢ le categorie sindacali al fine di individuare te
azioni da metlere i canipo per salvaguardare il patrimonio protessionale del comparto metalmeccanica cooperalivo, in
coerenza con 2li obiettivi definili nella lettera delle associazioni cooperalive allegata.

Durante Fincontra le parti hanno condiviso gquanto segue:

L. H conlesto

Le associazioni coopermtive mppresentano una sitiazione di un sistema di imprese che ha risentito pesatemente degh
efletti della crisi, registrando una caduta degli ordini, in media det 20%. con punte det 60% i aleuni comparti; ¢id ha
comportato una flessione del fatturato oscillante, come dato aggregato, tra il 10% e il 20%. Tl Settore ha comungue
evidenzialo una slabilita occupazionale tra 1 soci e i favoratori delle cooperalive, seppur facendo un importante ricorso
agli ammorlizzalori sociali e con una dinamica di significativa contrazione dei contratli a wrmine e di
somministrazione.

Le previsioni aflese per i} 2013 non sono ¢ ripresa, ma di mantenimento dei volumi produttivi, con un prevedibile
peggioramento sul fronte ocenpazionale, anche in conseguenza, in aleuni cast, del totale utilizzo degh mmmortizzator
sociali.

In tale sitoazione di perdurante <risi econonica od in un contesto di un recupero della domanda molto fento. Fintzativa
delle cooperative ¢ delle parti sociali si dovrd caralterizzare lungo due assi fondamentah:

Ja difesa delle imprese attraverso politiche di consolidamento ¢ di creseita dimensionale. cid favorendo
imiziative di collaborazione ed integrazione imprenditoriali ed aziendali, politiche di rete ¢ di network, azions Ji
innovazione ¢ diversificazione produltiva, con particolare attenzione verso le opportunita della green cconomy., ¢ di
quelle della intemazionalizzazione, mplementando la ricerea di nuovi prodetti e la collaborazione ndustriale.

1 supporto alla promozione di nuova cooperazione industriale, la cui domanda potrebbe crescere, come gid
registrato in passato, in conseguenza deglt effetti della erist.

Le imprese cooperative, in ragione degli scopi alla base della Joro costituzione mutualistica e anche come scella

intrinscea alla loro natura, banno sviluppato Ta loro cresciln nel mercalo sempre rispondendo anche alle esigenze di

stabilith della forza lavora; ne coslituiscono testimonianza le classifiche delle maggiori indusirie di aleuni comparti del

sellore, ¢che dimostrano la capacita delle imprese cooperative di operare in un confesto particolarmente complesso,

competitiva e selettivo, per cid rappresentando quindi una risposta possibile ¢ di qualita alla crisi.

Gli effetti sulls forza favoro

I dati rilevati evidenziano, in prima battuta, una riduzione significativa della forza lavoro nel corso dell'ultimo lrimestre

2012 ¢, relativamente alle previsioni in possesso sulla auspicata lenta ripresa degli ordinativi nei 2013, ¢ facile supporre

una ulieriore tensione occupazionale. La porlata previsionale di tale criticitd, secondo analisi ormai convergenti dei

centri studi cooperativi, poirad riguardare. per Musieme delle cooperative aderenti, un 5% del complesso della forza

lavoro (compresi i contraili a termine).

Le tmprese e la crisi

£ evidente che in questo quadro si presenta quanto ormai urgente ridefinire una vera ¢ propria politica industriale del

settore che fissi gli obiettivi strulturali ¢ le direttici di sviluppo a medio ¢ lungo termine, nonché le risorse necessarie

per il lora conseguimento.

Tali obiettivi sono sintelicamente individuabili:

+ Favorire e implementare un processo di intemazionalizzazione delle aziende, almeno di quelle che ne hanno le
potenziahta;

2 Promuovere processi i unificazione di quei comparti produtlivi capaci di elevare efficacemente la dimensione
dell'impresa;

s Incoraggiare, anche tramite agevolazioni. il sistema imprenditoriale a jnnovare sia il prodotwo {in termini di materiali
ecocompatibili e meno costosi) sia il processo, atiraverso una pit marcata ingegnerizzazione:




In ogni case s ravvisa, per le imprese, Fesigenza di rilunciare e proprie linee di svileppo: per far ¢id occorre preservare,
al pitr alo livello possibile, fe proprie sirutiure di servizio ¢ produttive. sin nel breve che nel medio termine.

2. Azioni concordate per contrastare gli elfeuti recessivi

Cid premesso, le parti, con lintento di preservare al pid alto livello possibile un patrimonio i professionalita,
concordano di dare corso ad una serie di azioni di seguito precisate, ¢io nel conlesto di un‘azione pit complessiva di
politiche attive del lavoro,

e imprese cooperative intervssate da processi di riorpanizzazione ¢fo di riduzione dei lore volumi di attivit.
melleranno in campo ogni azione utile ad evitare linterrazione dei rapporti di lavaoro, attraverso:

1 Tindividuazione di percorsi aziendali di mobilita interna tra companti, la verifica delta possibilitg di distacchi
tra le aziende ¢ unild produttive de) gruppo, nenché la valutazione di percorst di reimpiego in cooperative ¢ aziende
metalmeccaniche territorialmente limitrofe con compatibili attivitd produttive;

2 Futitizzo di forme di Alessibilitt concorduta della prestazione di lavoro. al fine di coglicre ogm opportnitd di
mercato, correlando l'organizzazione produlliva, soprattulio in quesla fase di difficalra economica, alla dinamica degli
ordinativi. Tali interventi possono riguardare la rimodulazione dell'orario settimanale sulla base di guanto previsto
dallaniicole S e 5-bis, Sezione Quarta, Titolo Il e una gestione flessibile e concordata di permessi e lerie:

3 Pattivazione delle procedure di consultazione previsie dalle aorme di legge e contrattuali, intese a favorire il
ricorso. laddove necessario, a periodi di CIGO o CIGS, contratti di solidariela e ammortizzaiort sociali in deroga.

Tali impegni saranno accompaguati da periodi di formazione ¢ riqualificazione prolessionale del personale interessato.
Quatlora i processi di riduzione dell'attivita siano tali da rendere alla e necessarie anche interruziont dei rapport di
fivoro, le parti ritengono indispensabile individuare percorsi ¢ risorse in grado di salvaguardare conunque le
professionalith coinvolte, tra queste comprendendo anche i lavoratori a fermine Ja cui prestazione abbia avuto una durata
di almeno sed mesi.

3. Percorsi e rsorse da mellere a disposizione pey la salvaguardia della professionalita

I.e parti concordano di esplorare wlte le possibilita ¢ le modality di attivazione delle miswre necessarie ossia;

2 Yutilizzo, nel fondo interprofessionale denominate INFOCUS, dei bandi setloriali. aziendali e pluriaziendali
previsti per sostenere Ja formazione di twti i lavoratori coinvolli nei processi di ristietturazione: tale azione verrd svolla
di concerto con gli Enti Bilaterali di Formazione cooperativi pazionali ¢ territorali;

b la pantecipazione a finanziamenti pubblici naziovali e regionali in ragione di una programmazione predisposta
dugli Enti di Formaziene regionali, d'intesa con quelli territoriak.

l.e ornanizzazioni firmatane del presente protacolio demandane a specifici conlront d livello aziendale per concordare
ali interventi e le relative modaliia atuative delle misure di cw. al punto 2.

Tnollre le stesse orponizzazioni soltoseriveranno entro 30 giorni dalla presente intesa un aecorda per l'utilizzo Fondo
Interprolessionale di cui alla lettera a) del punto 3.

Inline le orgamzzazioni Nmatarie impegnano Je rispeltive rappresentanze teriloriali a realizzare qnanto

previsto alle letiere a) ¢ b) del punto 3. Le part si Fincontreranmo nel corso def secondo semestre del

2015 per una verifica delle azioni promasse dal presente protocallo.

PROFILY FORMATIVI
Addetio agli impianti ed ai processi metallurgici & meccanici

Figure professionali:
. addetto conduzione impianti
s addetio impianti sistemi automatizzati
. colatore
fonditore
5 laminatore
verniciatove
staimpatore
- formatore a mano
apimista a mano
- carpentiere in ferro
- lagliatore con {lamma
- saldatore

Area di attivita: addetto che, avendo presente il ciclo di produzione e Ja documentazione tecnica predisposta,
wilizza Iimpianto Rid programmato e [unzionante per i diversi processt merallurgici, tiene monitorato il processo ¢
verifica il prodotio finale.

Conoscenze & competenze professionali:
Conoscere le caratteristiche del settose di appartenenza dell'apprendista e dei principali processt e
tecnologie di fabbricazione e trasformazione "
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- Possedere una visione "sistemica” che pernietta di individuare i collegamenti ta L diversi sub-settor
merceelogici in una logica di filiera

- Conoscere il ruofo delfa propria sezione di lavoro allinterno del processo produttive ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

- Leggere ed interpretare documentazione Leenica dt pertinenza: il disegno tecnivo de) particolare da
produrre. il relativo ciclo di lavoro ¢ scheda di controlio qualita

- Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica ¢ della meccanica delle
macchine e conoscere le principali caratleristiche della componentistica degli jmpianti

E Conoscere le caratieristiche dei materiali in fonzione del loro utilizzo ¢ della ipologia Ji lavorabilita

Saper intervenire sull'impianto utilizzato con operazioni di carico ¢ scarico anche utilizzando

apparecchiature di sollevamento

- Saper eseguire la saldatura eletrica ¢ ossidoacetilenica ¢on (eenologia manuale ¢/o automatizzita

- Essere in grado di monitorare la gqualitd del prodotlo in uscita. compilande la scheda di aulocontrolle
riportando i dagi rilevali vichiesti - Saper registrare 1 dati leenic ed 1 risuliati del processo tavorativo

- Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ¢ esserc in grado di collaborare con i teenici
della manutenzione nelle operaziont di manutenzione preventiva slraordinaria

- Conoscere ¢ wilizzare gli stramenti di misura ¢ di controllo previsti dalla scheda di controflo qualita

ricevuta

- Conoscere ¢ saper utilizzare le pit comuni alirezzature da banco

. Saper utilizzare 1l computer per ottenere informazioni necessarie alla svolgimento della propria
altivild

- Conoscere ed applicare la normativa antinfertunistica riferita al rualo
- Conoscere e inmovazioni di processo, di prodotto e di contesto

Addetto alle macchine utensili

Figure protessionali:
addetio macchine attvezzate
- {resatore
- tornitore
addetto macehine a controllo nunerico

Area di attivita: addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavora o disegni. utilizzando anche procedure
informatiche, conduce macchine operatrici mettendene apunto la regolazione ¢ controllando la qualita del prodato
anche attraverso variazione dei parametri tecnict di processo; ¢ in grado di inteyvenire in operazioni di manutenzione
ordinaria e prevenliva.

Conoscenze ¢ compelenze prolessionali:
Conoscere le casatteristiche del settore di appartenenza dell'ipprendista e dei principali processi ¢

tecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permella di individuore 1 collegamenti tra i diversi sub-setton
merceologici in una logica di filicra

s Conoscere il ruoto della propria sezione di favore all'interno del processo produttivo ed il ciclo

- Leggere ed interpretare Ia documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare, il
relativo ciclo di lavorazione ¢ la scheda controlle qualit, Ja scheda utensili, la scheda origini pezzo

E Conoscere ed applicare gli element di base della leenologia meccanica e della meccanica delle

macchine
Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro ulilizzo e della tipologia di lavorabilita
- Conoscere ed usare le teepiche e gli strumenti di miswra previsti dalla scheda di controllo qualita
ricevuta

- Conascere le caratieristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC ([resatrict, tomi,
rettifiche, saldatrici, centri di tornitura, cenfri di lavoro, ece.) e capacita di lavoro della macchina

. Essere in grado di collaborare con Valtrezzista per Je operazion: di installazione degli attrezzi sulle
mwacchine

- Conoscere ¢ preparare gli ulensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, presetting) in
base alln scheda wensili ricevuta, sostituirli ¢ provvedere alla loro manutenzione garantendo lo standard qualitative
richiesto dalla scheda controllo qualitd

. Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda contrallo qualith e regisirare i dati rilevati
garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrollo

. Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i tecnici
della manutenzione nelle operazioni di nianutenzione preventiva e straordinaria
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- Saper effeitvare semplici lavoriazion su banco
Saper re ;lxnlu i dati tecoict relativi al lavoro svolto ed ai risultan

: Cunoscere i prineipi base dell'informatica ¢ dei linguaggi di programmazione utilizzali
Conoscere ed applicace [a normativa antinforwnistica riferita al ruolo
Conoscere le innovazioni di processo, di prodotio ¢ dj contesto

Montatoredinstallatore/attrezzista/manutentore meccanico

Figure professionali:

. riparatore

g nbista
tubista inpianti termosanitari ¢ di condizianamento

5 ranmusta

g primarista

s montatore macehinacio

- manuicntore meceantico
costruttore s banco (calibrista)

S costruttore su macchine

- manutentore meccanico

. mstallatore mpranti

- attrezzisti

- atirezzatore di macchine

Area di attivita: I'addetta, sulla hase di indicazioni, schede di manutenzione prevenliva, disegni teenici o schemi o
cicli di lavorazione, esegue lavori di precisione e di natura complessa, per Ja costruzione/adattamento, riparazione,
manulenzione al banco o su macchine operatrici. montando le attrezzature o macchinari o loro parti o unpianti anche
termosanitari con controllo e niessa o punto degli stessi.

Conoscenze e competenze professionali:
- Conoscere le caralieristiche del settore di appartenenza dell'apprendistu ¢ dei principali provesst ¢
teenologie di fabbricazionz e traslormazione
- Possedere una visione "sistemica” che permena di individuare 1 collepamenti tra i diversi sub-settori
merceologici in una logica di filiera
- Conoscere il ruolo detla propria sezione di Javoro allinternd del processo produttive ed il ciclo
produtiivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q A,
- Lepgere ed interprelore la documenlazione teenica di pertinenza, compresa quella merente
l'impiantistica termotecnica: disegno di insieme e dei particolari, distinta base tecrica, ciclo di montaggio, scheda
controlle qualitd, piani di manutenzione preventiva
Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle
macchine, compresi ¢lementi di elettromeccanica ot
. Conoscere le varatteristiche lecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella costruzione del
prodolto
- Conoscere Ja gestione del processo di montaggio, saper sviluppare un progranuna di momntaggio, saper O
esegitire il montaggio di gruppi o sottogruppi meccanici e s'lperc dove intervenire con lavarazioni su banco, anche
tramite la saldatura, ¢ con le macchine utensili, per adaltamenti eventualmente richiesti
- Saper eseguire la messa a punto delle macchine atirezzate e la regolazione degli impianti e modificare
i complessi allrezzati esistenti in modo da variare Je prestazioni finali
- Saper registrage i dati teenici retativi al lavoro svalio ed ai risultai
- Saper etfettuare interventi di mianutenzione ordinaria ed essere in grado di collaborare con colleghi in
manutenzione preventiva ¢ straordinaria degli impiant
- Conoscere gli strimenti e le teeniche di misura e di controllo per effettuare quanto richiesto dalla /
scheda conirolio qualitd ricevata
- Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per attrezzaggio
- Conuscere le caraticristiche della componentistica meccanica ed elettromeccanica
- Saper wiilizzare lo strumento informativo pey la stesura della documenlazione necessaria
- Convscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo
- Conoscere e innovazioni di processo, di prodotie e di conlesto

Montatore/installatore/manuientore cleftrico - elettromeccanico - efellronico

Figure professionali:

b



- guardalili

. giuntista

g instaflatore impianti elettnel

- manuientore elettrico

. addelto moutagygio parti eletironche

- addetto montaggia parti cletiromagnetiche
adderto cabine produzione e trasformazione elettrica
cablatore

- instatlatore wupianti di sicurezza
installatore nupiants telefonia wierna
mstallalore impianii hardware

- tecnieo hardware

- riparatori di elettrodomestici - radio e TV

- riparatori di impranti di ricezione

- atirezzista linee telefoniche

- antennista radar

Area di allivita: Poperatore, sulla base di disegni teenici, interviene nel montaggio, ripristino, o riparazione di
impianti elettrici di alta e bassa tensione, impianti eleftronici e informatici e delle relative parti, di computers ¢ di
impianti di ricezione anche satellitare nonché di reti tetefoniche e telematiche wilizzando anche strumentazione
informatica, con controto @ messa a punto o in servizio con le opporiune verifiche,

Conoscenze e competenze professionali:
Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza deil'apprendista e dei principali processi e

tecnalogic di fabbricazione ¢ trasformazione

- Possedere una visione "sistenica® che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-selton
merceologici inuna togica di filiera

Conoscere il ruoko della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttive ed il ciclo

produtiive di riferimento, le procedure previste dal 8.Q.A.

- Conoscere ¢ applicare ta normaliva di seltore

- Leggere e interpretare la documentazione teenica di pertimenza: schewi eletluict anche con
componentistica elettronica, capilolati, piani delta qualiti con livelli standard qualitativi per componentistica e
circuitazione

- Conoscere e caratteristiche tecnologiche del materiaii

- Conoscere gli elementi di base dell'sleltrotecnica ¢ dell'eleltronica

- In riferimento allo schema dato saper seeghiere i maleriali ed i componenti necessari e realizzare in
autonomia impiami di illuminazione e distribuzione elettriva in ambito civile i

- Collaborare alla messa a punto di impianti e macchine eletiriche e partecipare al lore collando ‘

- In riferimento allo schema dato individuare t compaonenti anche elettronici di quadri di comando,
controllo e regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggio delle apparecchiature ¢ la installazione del
quadro a bordo macchina

. Conoscere e saper gestire rantite tecnologia PL.C cireuiti eletiropnenmatici ed oleodinamici

- Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti % banda larga

X Saper cseguire le lavorazioni meccaniche che possone essere richieste per la realizzazione degli
impianti (alloggiamento apparecchature, ...}

- Conoscere ¢ ideniificare i problemi eletirici in tase di manutenzione degli impianti eletirici civili efo

industriali
- Conoscere i metodi da applicare ed essere in grado di effettuare una ricerca guasti
- Saper controllare le riparazioni eseguite e saper eseguire una prova di ripristino
Registrare sulla documentazione lecnica le fasi del lavoro ed i risultati
- Conoscere ed utilizzare gl sicumenti e le tecniche di misura ¢ di controllo specifici per gli impiant
elettrict
. Conoscere gli strumenti ed i macchinari di Javoro I}
Saper utilizzare fo strumento informatico per la stesura delln doctmentazione necessaria !." gj\ﬂ
. Conoscere ed applicare lu normativa antinfortunistica riferita al ruolo “
- Conuascere le innovazioni di processo, di prodotto ¢ di contesto ?
Addetto alta manutenzione mezzi di trasporto i
Figure professionali: L




elettrauto
- autoriparatore
- carrozziere
- gommista

Area dj atvita: Poperatore & in grado, con Pausilio di disegui o guide tecniche, di smontare, rimontare ¢ revisionare
gruppi prepulsori - organi di trasmissione/direzione, nnpmnll eletirici e componenti elettroniche di mezzi i trasporto,
effettuando controlli e regolazioni anche con strumentt diagnostict informatici; inoltre & iy grado di mtervenire per
ripristinare o sostituire parti della scocea e delln carrozzeria degh stessi automezzi,

Conascenze @ compelenze prolessionaki:

g Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi ¢
tecnologie di fabbricazione e trasformaziong

. Possedere una visione "sistemica” che permetta di individnare i collegament tra i diversi sub-setlori
merceologict in una logica di filera

- Conoscere {1 raolo della propria sezione di Tavoro afl'intemo del pracesso produtlivo ed il ciclo
produttive di tilecimento. le procedure previste dal $.Q.A.- Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di
pertinenza

. Conoscere e caralleristiche teenologiche dei materiali

Saper scegliere e acquisite i materiale necessario

- Saper effetfuare interventi sui differenti ipianti degli awomezzi
Saper emettere una diagnosi in base ad un esame melodico delle anomalie
- Essere in grado di decidere it metodo di ripatazione ed effeltoare le riparazioni sulla base dell'ordine
dei tavori

. Saper valutare it livello di usura ¢ Idoneita residua dei pezzi di ricambio

. Saper effeltuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa a punto, la riparazione ¢ la
sostituzione di utti i pezzi di vicambio necessari - Saper effettvare Ja messi a punto ¢ fa sostituzione di tulte Ie
component

Super installare accessari che prentrano nell'ambito detle ordinarie mansioni del riparatore
- Saper effettuare piceoli interventi di vernicialura
- Saper registrare i dati (eeniei relativi al processa lavoraiive ed ai risuliati
Conoscere ed usare gli strumenti, le attrezzature ¢ i sistemi di controlio, con particolare riterimento
alla strumentazione eleltronica ed inlormatica
Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere e saper usare gli strumenti di misura, verifica e di contwollo
- Conoscere od applicare Ta normativa antinforiunistica riferita al ruolo
- Conoscere le norme ¢ fe pmgcdmc pet prevenire comportamenti che danneggiano 'ambicente
- Conoscere le innovazioni di processo, di prodotio e di conteste

Addelto alla geslione della produzione

Figure di riferimento:
- programmatore dj produzione
- metodista di lavorazioni meccaniche

Area di attivita: Paddetto segue ed organizza it processo produtlivo, sulla base del programma di produzione;
ottimizza i flussi e Vintero ciclo di produzione e seeglie la sohizione organizzativa ottimale anche mediante la
rilevazione diretta dei tempi di lavorazione al fine del mighioramento della modalita di esecuzione, inferveneicle in caso
di anomalie ¢ collaborundo per la definizione dei cicli e delle atlrezzature occorrenli,

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratieristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e des principali processi e
tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere tna visione “sistemica” che permetia di individuare i collegamenti wa i diversi sub-settori
merceotogici in una logica di filiera

. Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro alf'interno del processo produttivo ed if viclo

produttivo di rifetimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed 1111u-prel.uc la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insieme e dei particolari,
distinta base tecniea, ciclo di Tavorazione, scheda controtio qualit

Conoscere ed applicare gli elementi di base della teenologia meecanica e della meccanica delle

macchine e conoscere le principali carattesistiche della componentistica degli impianti w(

by gqg;



- Essere i grado di cotlaborare nella prepasazione det programmi per MUCN anche con ntilizzo di

sistemi CAM- Saper compilare la distinta base ed assegnare la codifica

caso di difficolta

- Saper interagire con la progettazione ¢ la programmazione ¢ con gh operatori addetti allaulomazione

e all'informatizzazione del Javoro
- Essere in grado di collaborare alla compilazione del ciclo di lavoro
- Saper utilizzare fo strumento informatico per la stesura della documentazione necessana
= Conoscete ed applicare la normaliva antinfortunistica riferita al ruola

Essere in grado di collaborare a individuare eventuaht soluzioni organizzative ¢ tecniche diverse in

- Conoscere le porme e le procedure per prevenire comporlamenti che danneggiano ambiente

- Conoscere le innovazioni di pradotto, di processa e di contesto
Addetio all'ullicio tecnico ¢ progeltazione
Figure professionali:
. addetto Tucidi e trascrizione disegni al CATY
- disegnatore ¢ tucidista particolarista
- modellista in legno (protolipizzazione per la carrozzeria)

Area di attivitd: Iaddeito, sulla base di indicaziont o con riferimento o schemi esislenti, esegue disegni costruttivi
meceanicl o elettrici con Tausilio di stazioni computerizzate di sistemi CAD, definendo dimensiont, quote, materiali,
tolleranze anche attraverso la costruzione di modelli; prepara la disunta dei materiali, alaverso l'elaborazione di
programmi autormatici necessari all'esecuzione des cicli lavorativi, intervenendo anche durante Ja loro messa a punto.

Conoseenze e compelenze professionali:

- Conoscere le caratteristiche del setiore di appartenenza dell'apprendista ¢ dei principati processi ¢

tecnologice di fabbricazione ¢ lrasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegament tra i diversi sub-settori

merceologici in una logica di filiera

- Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produitive ed il ciclo

produttive di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.
- Conoscere la normativa di seftore
Leggere ed iuterpretare progetii € schemi logici e la documentazione lecnica yelativa
Conoscere le teenologie meceanica efo elettrica e/o elettroniea

. Conoscere e realizzare 31 disegno lecnico meccanico efo eleitrico ¢/o eletironice con strmentl

tradizionall e con Putitizzo di sistemi CAD; rappresentare, allraverso una codifica completa, le caralteristiche sulla

natura, sulla geometria e sulle dimensioni del/dei componente disegnato
- ssere in grodo di gavantire la trasferibilita delle informaziont tra utenti diversi ¢ favorire
l'integrazione del disegno-progetio con le alire fusi del processo produftivo
. Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferila al ruolo
Conoscere le innovazioni di processo, di prodotto e di contesto

Addetto al eontrollo ed al coltauda di qualiti

figure professionali:
5 collaudatore
8 addetto prove di laboratorio
addetto sala prove
operatore di laboratoria
S addetto controllo qualita

Aren di atlivita: 'addelto interagisce sia esternamente che all'interno dell'azienda con Je altre funzioni quali fa
produzione e l'afficio teenico, € in grado di verificare che il prodotto sia conforme ai requisiti richiesti, & in grado di
verificare la [attibilita in base a standard qualitativi di accettabilita, controlla il processo produtlive utilizzando

strumentazioni e prove di laboratorio.

Conoscenze ¢ competenze professionali:
. Conescere l¢ corat
teenologie di fabbricazione ¢ trasformazione
- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i divers
merceologici in una Jogica di filiera

istiche de! settore di appartenenza dell'apprendista ¢ dei principali processi ¢

I sub-settor:




materie prime, dei semilavorati e
provvedere alla gestione delle materie prime, dei semilavorati ¢ del prodotto finito. ed alla loro movimentazione,
aliraverso sistemi automatizzati o con avtomezzi di diversa natura per lo spostamento ed il trasparto del materiale; ¢ in
arado di esequire la manutenzione ordmarsa dei mezzi utilizzati,

- Conoscere i} euolo detla propria sezione di lavora allimermo del processa produttivo ed il ciclo
praduttivo di riferimento, fe procedure previste dal S.Q.A - Leggere ed mierpretre la documentazione tecnica di
pertmenza

Comoscere le caratieristiche 1ecnologiche dei materiali

- Saper wilizzave la metodologia e Ta strmentazione adeguala per eflettuare it collaudo, comprese le
prove meceaniche e di funzionalitd, in riferimento a quanto richiesto dalla scheda controllo qualita

- Conoscere ed applicare | metodi per le verifiche di conformita del prodotio finito o semilavorata

- Saper verificare le schede di autocontroliv pervenute dalla produzione

- Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare fe fasi de) lavoro ed 1 risultali

. Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaude

- Conoscere ¢ saper utilizzare gli siumenti di misura manuali ¢ computerizzati

. Saper wilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentaziong recessaria

- Conoscere ed applicare Ja normativa antinforwmistica riferita al ruolo

- Conascere le norme ¢ le procedure per prevenire coniportamenti che danneggiano 'ambiente

- Conoscere la normaliva iniernazionale sulla certificazione di qualith e le procedure refative alla
gestione deghi strumenti - Conoscere le imovazioni di prodotto, di processo ¢ di contesto

Addetto a1 servizi log

Figure professionali:
imballatore
conduttore mezzi di trasporlo
orusta

imbragatore mngﬂzzinicrc

Area di altivita; laddetto, grazie alla conoscenza del processo produttive, collabora nella gestione del flusso detle
del prodotto finito, anche aitraverso sislemi informatici interni; € in grado di

Conoscenze ¢ competenze prolessionali:
Conoscere le caratieristiche del settore di appartenenza dellapprendista e dei principali processi e
tecnologie di fabbricazione © trasfonmazione
Possedere una visione "sistemica” che permetta i individuare
merceolopici in una logica di filiera
Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttive ed il ciclo
produtiivo di riferimento, le procedure previsie dal 5.Q.A
Saper definire la miovimentazione interna di grezzi, semilavorat, commerciali, prodott finit, sulla
base della convenienza economica
- Saper definire i magazzini: accellazione, semilavorati, finili, materie ausiliarie alla produzione
- Saper scegliere i mezzi da utilizzare per movimentare ed immagazzinare i prodotti
- Saper curare lo spostamenio dei materiali anche atiraverso I'uso delle macchine
i Saper effettuare ta manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzat
- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura delta documentazione necessoria
- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riterita al ruolo
- Conoscere le innovazioni di processo, di prodotio e di contesto

i collegamenti tra i diversi sub-setiori

Addeno all'amministrazione e al servizi generali aziendah

Figure professionali:
. segrelario
- addetto compiti vari di ullicio
- centralinista telefonico
- contabile
- dattilograto
. stenodattilogralo

Area di attivita: Paddetto & it grado di raccogliere, selezionave ed elabogare semplici informazioni ¢ dai, lavorare

su procedure ordinarie pleduexmmatc e applicativi specilict, anche antomatizzati, sl fine di pudmpnrr' e compilare la
documentazione

e la modulistica relaliva; & in grado di produrre corrispondenza commerciale, comunidazioni

W‘




telefoniche, comunicazioni interne con stoumenti adeguali compresi quelli telematici, smistare documenti cartacei ed
informatict, organizzare, accedere ed utilizzare archivi,

Conoscenze ¢ competenze professionalt:
- Da individuare i un gruppo "ad hoe"

Titoli di studio ritenuti idonei rispetto atle attivitd comuni ai gruppi di figure professionali individuati per il settore
metalmeccanico
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PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 4
l‘ i

PFI relativo all'assunzione del/la sig.fra: ...

1. Cooperativa/Azienda
Ragione sociate Pe
Sede (indirizzo) .. . L/
CAP (comune) .
Partita IVA ...
Teletono ..... ...
E-mail e s e e

Legale rappresentante (DOMe € CORNOMIL) 1w coes wivis veins wiier

CCodice liscale i s e v,

2 Apprendista
£
I

Daii anagrafici (i -
COZAMNE ..ce s e e e NOIE e e g )
CF com v e f*”-:_'
Ciladmanza ... ... oo v s ;

Scadenza permesso di soggiomo (nef casoe diSTamers) .. . v g "; Q\ {

NAMO A s e e e e T i e L
Residenza/Domicilio ... !
Prov. ... ... e Via L




TelefOno ... diss siiiios AN L
CEmail s ssieese s

Dari velarivi alle esperienze formarive e di lavoro
Titoli di studio posseduti ed evenluali percorsi di istruzione non conclust ... o
Esperienze lavoralive ..

periodi di clpplklldl‘»hllo wulu le] e al
Tormazione exira scolastica compn. ) quella wolm n .mpluldlsmto
B) savinrivesstivaia aaee

C) siess sunar sunen sao8s sakes mppbn wY1e] sdezs brate anern

Aspelii normativy
Data di assunzione ... ...
Qualifica da conseguire
Durala .. .

Livello dJ 1nquadmmcmo iniziale .
......... Livello di inquadramento l.nml(.

s Tutor

T utm (l[lLrlddl(_ sigfma .
Livello di inguadramento ... ..o oo e
..... Anni di esperienza ... ... cees o

a2 Contenuli formativi
Aree tematiche (rasversali
compelenze relazionall: . v s s . Ore
-valutare le compelenze e risorse personali, anche in relazione al lavoro ed al
ruolo pmfes‘ximmlr
_comunicave efficacemente nel coutesto di lavorn (comunicazione wnterna efo
esterna),
-analizzare & risolvere situazaont problemaniche;
-definire la propria collocazione nell'ambito di una struttera organizzativa
orgamizzazione d economi: LB . ore ;
-conoscere i principi e le modﬂlnu dl organizzazione del lavoro nell'impresa;
¢ i principali elementi economici e commerciali dell'impresa: Je
condizioni ed i fattori di redditivitd dellimpresa (produttivit, etficacia e
efficienza): il contesto di riferimento di un'impresa (forniture, teti, mercato,
ece.):
-saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualitd ed alla
soddisfazione del cliente; diseiplina del rapporto di lavore: ... ... ... ...
... ore 7
-conoscere le linee fondamentali di disciplina legislativa del rapporto di
lavoro e gli istituti contrattuali;- conoscere 1 diritti ed i doveri del lavoratori; L
-conoscere ghi elementi che compengono la retribuzione ed il costo del
lavoro:sicurezza sul lavoror ... ... s s oo, OTE ;
-conoscere ghi aspetti normaiivi e organizzativi generali relativi alla sicurezza \
sul lavoro:- conoscere i principali fatton di rischio, \(‘_’
.conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione. Area
tematiche aziendali/professionah
Gli obiettivi formativi professionalizzanti di tipo tecnico-scientifico ed operativo sono differenziati in funzione
delle singole figure professionali ¢ coerenti con il relativo profilo fermativo. [n questo ambito saranne sviluppati anche i '.:”'-
1emi della sicurezza sul lavoro e dei mezzi di protezione individuali, propei della figura professionale nonché i temi > dh
dellinnovazione di prodotto, processo e conlesto. S
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5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione
(& possibile barrare pit apzioni)
Interna
-Aula
-On the job
- Affiancamento
-E-learning
- Seminari
-Isercitaziont di gruppo
- Testimonianze
-Action jearning
- Visite azienduli

Attestazione detl'attivita formativa in apprendistato professionalizzante(art. 49, D.1gs. n.
276/2003)

Dati apprendista/Impresa
Apprendista

Nome ¢ cognome ... ... .....
Codice fiscale .o oo i coeee e e

Luogo e data di nascita ... coes oot s e e
Residente in ... ..o voee covne aree vnes

| €

Titolo di SO ..o et v et e e
Assunto in apprendistato professionalizzante

Qualilica conseguita al termine del contratto di apprendistalo ... . ..l i e

Luipresa
Ragione soctale oo e e i v ce
IAINZZ0 coves e s e e e

Telelonosa i saem FaXsies owss s P
Eemail i daisiaiE

Nominative del tetor , st e e
Ruolo del Wtor in impresa ... .. e v it e

Formazione elfetivata durante il contralto di apprendistato

L:m‘:mmum‘l'mmfa Menlirin oslottae Lrnmu.'.-a.-'.'npy-w-.-.-.m
Abee Weauiehernni

reon rifaruento af prave

Aot Pt mhnfr.'au.f-:) i _ e - A
= Aubr }
e - . - Oa the JOD -
v Allicasenm | Fioma whos ..,

= Eelouynang
Feriode . = Barenia

| Finna apprendisio . .

= Aula i
Ore o = O the job

= Affianeaiaenio
= L daaniivg
Periode . - Bygina

§ Finma wiof ...

| Firna apendiaia ..

= Anis !
Ore. =0 thz gt H
= AMflauzomnenin
= Evlyoining
Petindis .. .. - Evletnn

i Fioma e .,

1
§ Finue spprendions

Adln !
O = Qo the pub

= Affiancamente
= E-lvavnivg
Periochy ., = Enerna

Fioms furor ...

! Fiome appremdient




Tutale e

Firma tulor aziendale ... ... ... ...,
Timbro ¢ firma dell'azienda . ..
Firma apprendista ... ... ... ...

Data ... ... s

Dichiarazione capacitd formativa dedl'impresa

Apprendistato professionalizzante

Con riferimento allassunzione di ... . oo,
in qualita di apprendista, presso l'impresa

il sottoscritto ... RO}

qualitd di ... ... ... ... dichiara

sotto la propria responsabilitd che:

Timpresa ha disponibilita di locali idonei e strumenti adeguati alla realizzazione di interventi di formazione
teorica;

-¢ stato predisposto un percorse formativo, cosi come dettagliato nel piano formative individuale;

-in azienda o in aziende collegate (barrare la/fle casella‘e di interesse)

-s0n0 presenti lavoratori in grado di trasferire competenze;

-1l trasferimento di compelenze sard curato da dovenza esterna- ... ... ... ... (Inserire nominativo ior) n
qualitd di titor aziendale.

Data, s

Timbro e firma impresa ... ... ...

N
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Acconfo 158 giugna 2070 in maloria di lavero a ferinine e lavora a tempa parziale
Premessa

In un contesta ancora molw incerto nel quale, nonostante 1 primi deboli segnali di ripresa, i stanno comunque
manifestando le conseauenze pitt pesanti sul piano accupazionale, le pacti [rmalaric intendono offvire al sistema
cooperalivo un pacchetlo di misure destinate a individuare percorsi di salvaguardia occupazionale nellutilizzo delle
Fisorse umane.

A tal fine, definiscono le intese relative a

1) part-time;

2ytenmpo determinato;

x Protocollo d'intesa per Ia salvaguardia det pawimonio professionale del settore metalmeccanico.

Part-time

Il testo contrattuale di cui al punto A dell'art. 4 - Tipologie contrattuali, Sezione guarta - Tielo 1, ¢ cosi sostiluito:

"Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno strumento tunzionale
alla ﬂe«s]bxllla ed alla articolazione della prestazione di tavaro, in quanto applicato in rapporto alle esigenze
dell'impresa ed allinteresse del lavoratore. 11 Javoratore a tempo parziale beneticia dei medesimi diritii di un lavoratore
a tempo pieno comparabile di un tratiamento tiproporzionato in tagione detla ridotta entita della prestazions lavorativa.

Il rapporto di lavoro ad oratio ridolto potrd essere di tipo orizzomale, verticale o misl‘o Il rapporto di favoro a
tempo parziale ¢ dj tipo orizzontale quando la riduzione di orario rispetlo al tempo pieno & prevista i relazione
all'orario normale giornaliero di lavoro; & di lipo verticale guando ['attivitd lavorativa sia svolta & tempo pieno ma
limitatamente a period; predeterminati nel corso della settimana, del mese, o defl'anno; & di ipo misto quando,
attraverso una combinazione delle precedenti modalita, sono previste giornate ad orario ridotto limitatamente a periodt
predeterminali nel corso della settimana, del mese o dell'anno.

Tnoltre il rapporto di lavora a témpo parziake & consentitw, oltre che wel nispetto delie norme di legge ¢ delle
disposizioni di cui ai successivi punti del presente articolo, conformemente ai prineipi di segnito elencati:

ayvolontarietd i entrambe le parti del rapporto;

vy compatibilitd con le esigenze funzionali ed organizzative delt'utficio, unitd produttiva e delf'azienda nel suo

complesso, nonché con i contenuti professionalt
della mansione svolto;

g reversibilita della prestazione da lempo patziale a tempo pieno in relazione alle esigenze aziendali e quando sta

compatibile con le mansiont svolte e/o da
svolgere:

aapplicabilitd delle norme del presente contraito in quanto coerenti con fa natura del part-timie. secondo Ja regola

della proporzionalita_ -

Contraiti di lavoro a tempo parziale con superamento dell'oratio normale giornaliero ma inleriore a quetlo
contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche al fine di consentire una maggiore wtilizzazione degh impiant:
in tale ultimo caso ¢ nel caso in cui il part-time verticale comprenda 1 giorni del fine settimana, Vattivazione sari oggelte
di esame preventive cou la Rappresentanza sindacale unitaria.

11 contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iseritta. In esso devono essere indicati, oltre quanto
previsto dallart. 1, del presente titolo, la durata della prestazione Tavorativa ¢ la collocazione temporafe dell'orario di
Javoro con riferimento al giorno, alia settimana, al mese e all'anno cosi come previsto dalle norme vigenti, nonché le
alire eventuali condizioni concordate,

Possono essere concardate clausole flessibili refative alla variazione della collocazione temporale della prestazione
di lavoro ¢, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di Gpo verticale o misto, anche clausole elastiche relavive alla
variazione in aumento della durata della prestazione, nel rispelto di quanto i segnito previsto. [n talt casi il consenso
del lavaratore deve essere lormalizzato atiraverso uno specifico atto seritto; il laveratore pud farsi assistere da un
componente la Rappresentanza sindacale unitaria o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante defle
Organizzazioni sindacah stipulanti il c.cn.l.

La facolta di procedere alia variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere
esercitala dal datore di lavoro con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi,

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione al lavoratore sard corrisposta per le ore
oggette di modifica una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 10% da computare sugli
elementi utili al caleolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, nothurno e festivo.

La variazione in aumento della durata della prestazione Javarativa ¢ consentila per una guanlitd annua non superiore
al 30% della normale prgsld/xonc ammia a termnpo pm/mle ¢ per le ore di lavoro prestite i aumento dovrd essere
corrisposia una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 20% da computare suglh
elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavore straordinario, notturne e festivo.

Nei easi in cui la clausola [Iessibile o elastica sia stala concordata con paito successivo all'assunzione in part-time o
alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempe parziale, il lavoratore (decorsi almeno 24 mesi dalla
decomrenza della clausola) potra recedere dal patto di clausola flessibile o elastica con preavvisa di gifattre mesi.




Per le ragiont di seguito indicale il lavoratore, previa comunicazione seritta da presentare con un preavviso di
almeno 7 giornt lavorativi corredata da adeguata documentazione, ¢ esonerato dall'adempimento delle suddette
clansole:

altra attivith Javorativ subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari deliniti
incompatibili con le variaziom d'orario;

necessitd diassistere geniforl, coniuge o convivente, figh, e altri familiari conviventi senza alcuna
possibilita alternativa di assistenza. gravemente ammalati o porlatori di handicap o ¢he accedano a programmi
terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendents;

necessitd di acendire 1 figh lino al compimento degh 8 anni;

- partecipazione a corsi di studio per il conseguintento della scuola dell'obbligo. del titolo di studio di

2¢ arado o del diploma universitario o di laurea la cui {requenza sia incompatibile con le variazioni d'orario;

nevessita di sottoporst in orari non compatbili con le variazioni pattuile a tevapie o cichi di cura;

alire fattispecie di impossibilitd all'adempimento, di analoga valenza sociale rispetio a quelle sopra
riportate; e come tali congiuntamente ricanosciute in sede aziendale tra Direzione e R.S.U._ovvero in sede

Lerritoriale tra le Organizzazioni stipulanti il c.c.n .l ovvero ba azienda ¢ lavoratore interessalo

Tutte Ie volte che Forario concordato sia inferiore all'orario normale settimanale, ¢ consentita la prestazione i
lavoro supplementare in riferimento a specifiche esigenze tecniche o orzamzzative o produttive o amminisirative,
previa comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie ¢ salvo compravati impediment individuali,

A Ironte di specifiche esigenze organizzative di carattere lemporanco, Fazienda potrd richiedere al favoratore in
part-time prestozioni lavorative supplementari, net Jimiti delle 40 ore settimanali complessive di ivoro ¢ per una
quantitd annua non superiore al 50% della normale prestazione annua.

Le ore lavarate oltre 'orario concordato potranno essere recuperate entro sei mesi con equivalenty riposi
contpensativi, oppure (ove cid non risulti possibile} saranno remunerate maggrorando del 20% la nomale retribuzione
ogaria diretly, ed il relativo compense deve intendersi onnicomprensivo (i ogni incidenza su istituti retributivi indiretti ¢
diflferiti e non avrd incidenza sul b5

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative straovdinarie si applica la diseiplina contrattuale di cui allar, 7,

Sezione quarta, Titolo 1.

I Tavoraton alfetni da patelogie gravi che richiedono terapie salvavita clie comportano una discontinuitd nella
prestaziope lavorativa cerliflicata dall'Uinitd sanitacia locale territorialmente competente, hanne diritto alla
trastormazione del rapporto di lavoro a teropo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontate. I rapporto di
favoro a tempo pasziale & trasformato nuovamenle in rapporto di lavoro a tempo pieno previa vichiesta del lavoralore.

L'azienda, fino al limite del 3 per cenlo del personale in [orza a tempo pieno ovvero del 2 per cento nelle aziende
tno a 100 dipendenti, valuterd positivamente, in funzione della fungibilith del lavoratore interessato. la vichiesta di
leasformazione del rapporto di lavoro da tempo piesto a tempo parziale nel seguenti casi

0 necessita di assistere coniuge o convivente, figli, genitori e altri familiari conviventi senza aleuna
possibilita alternativa di assistenza. gravemente ammalati o poriatori di andicap;

2) neeessitd di acendive i fighi fino al conupimento dei 13 anni;

3) necessita di assistere familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza che
accedano a programmi terapeutict e di riabilitazione per tossicodipendenti;

4 necessita di studio connesse al conscguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di 2° grado

o del diploma universirario o di Jaurea.

1 casi di cui ai punti § e 2 hanno la prioritd alla trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a part-time.

Nel caso i valutazione negativa da parte dell‘aziends i relazione aila infungibilita o allo scostamento dalla
suddetta petcentuale, sara svolto un confronto cop la Rappresentanza sindacale vnitarta per individuare uoa idonca
soluzione.

Nelle ipotesi che non rienirano pei casi precedentemente indicati e fino al limite massimo complessivo del 4 per
cento del persopale in forza a tempo pieno ovvero comunque di un (1) lavoralore nelle aziende di qualsiast dimensione,
la cooperativa valuterd accoglimento della richiesta del lavoratore di avvalersi del parttime fenuto conto delle esigenze
iecnico-organizzative, L'azienda, su richiesta della Rappresentanza sindacale soitaria, informera la medesima sui motivi
del diniego della richiesta avanzata dal lavoratore.

In caso di trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, lo stesso
patrd anche avere durata predelerminata che, di norma non satd inferiore a 6 mesi ¢ superiore a 24 miesi. La relativa
comunicaziong all'interessato sard fornita entro 45 grorni dalla nichiesta.

In caso di rasformazione del rapporte di lavoro da tenipo pieno in rapponto di lavoro a tempo pacziale su richiesta
del lavoratore per le suddette motivazioni, Je medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale
alle clausole Messibili o elastiche.

Nellambito delle informazioni in sede aziendale di cui all'art. 4, Sezione 1, la cooperativa comunicherd
amnualmente alla Rappresentanza Siitiacale unitaria i dati a consuntivo sullandamento delle assunzioni a lewpo parziale
e sulle richieste di trasformazione a part-time da parte di Javoratori assunti a tempo pieno.

Ltapplicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi omogenet di lavoratori sard oggettoldi informazione
preventiva alla rappresentinza sindacale vaitaria.




In caso di assunzione di personale a tempo pieno & riconosciute il diritto di precedenza nei confronti dei lavoratori
con contratlo & tempo parzwale, a paritd di mansion, fatte salve le esigenze teenico-organizzative

Contratto di lavoro a tempo deteriminato - Sezione quaria, Titolo 1 wrr. 4, lerr. B)

A layoratori con contratio a fempo determnato assunti a decorrere dal 1° gennaio 2010 st applica la segnente

discipling contrattuale.

In selazione a quanto prcvisln dal D.Lgs. n. 368/2001, nelte seguenti ipotesi il ricorso a rapporti di lavoro a tempo
determinato ¢ antmesso ner Hmiti del 20% dei rapporti di lavoro a tempe mdeterminato mediamente i essere

nellimpresa:

1 produziom ¢ Javorazioni che per ragioni di caraltere lecnico o per condizioni operalive o per i ristrett
tempt di realizzazione sone talt da non potere essere progranmmaie e realizzate con il personale in forza;

2) lavoraziont complesse che richiedono maestranze diverse, per specializzazioni, da quelle
normalmente impicegale e per le quali non vi sia possibilitd di assicurare contimund d'nnpiego nell'azienda;

3 copertura di posizieni Javarative non ancora stabilizzate nei normali assetti produltivi e vrzanizzativi
aziendali;

1) realizzazione di tipologie produitive nuove per 'azienda;

5) per Pesecuzione di attivita di installazione sopgetie a pacticolari condizioni climatico-ambientali, che
non consentono la protrazione delle lavorazioni in allro pertodo dell'anno;,

65 operazioni di manutenzione siraordinaria di impiant.

La percentuale di cui al comma precedente si intende comprensiva miche dei connratti di sonministrazione di
lavoro stipulati nelle ipotest di cui alla lett. C), dellart. 4, Sezione IV, Tiwlo 1.

La media di cuj sopra ¢ compuiata con riferimento alla media annua dei lavoratort a tempe indeterminato in forza
nell'anno sotare precedente, Ta frazione eventualmente risultante dal rapporto percentuale & arrotondata all'unita
SUpPEriore.,

Resin ferma in ogni caso la possisilita di wiiliz L(‘Ill‘lp];\\l\'dﬂ]tl]lc altmeno sefie ira contratii a tempo
determinato ¢ contralli di somminisirazione di lavoro 2 termine, comunque non cecedenti la misura di un terzo dei
lavoratori a tempo indeteminato dell'impresa.

Al lavoraton con contratto a tempo determinato spettano el i trattanient previsti dal presente contratto collettivo
ed ogni altro trattamento jn atto in azienda, che siapo compatibili con Ja natura del contralto o termine, i proporzione al
perivdo lavoralivo prestato.

Gli accordi aziendali ugu'\rddnu il premio di risuhato stabiliscono modalith e eriteri per la determinazione ¢
corresponsione < tale premio; in assenza di disciplina contratiuale aziendale il premio di risuliato sard riconoscivlo m
lavoratort a tempo determinato in forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione del visultati di cui al 4° comma
dellart. 12, Sezione quarta, Titolo 1V, in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nell'anno
di riferimento del premio stesso, ancorché in virtn di pid contratti a termine,

I Tavoratori con contraito a lempo determinato saranno formati in modo sulficiente ed adeguato in materia di
sicurezza ¢ di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mausioni, cosi come previsio
dallart. | Sezione quarta. Titolo V

Le imprese informano { laveralori operant a tempo determinalo dei posti vacant a tempo indeterminate che si
rendessero disponibili nell'ambito dell'uaita ploduul a di appartenenza. Tali informazioni possono essere fornite anche
mediante affissione w fuogo accessibile a wuti 1 lavoratori.

1'assunzione di Iavmz\ron a termine per la sostituzione di lavoratar in congedo di maternita, paternita o parentale
pud cssere anticipata fino a due mesi prima defl'inizio det congedo. seconde quanto previsto dallart. 4, 2° commia,
D.Lgs. 26 marzo 200), 0. 151,

Nel caso di trasformazione a tempo indeferminmo o di successiva assunzione a tempo indeterminato di lavoralore
gid picgato a termine si terrd conto complessivamente di tuttd i periodi di Javoro effettuati dal lavoratore presso it
medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini defl'applicazione delle discipline di cui
agli aumenti periodici danzianitd e alla mobilita professionale, purché non interrott da periodi di non lavaore superiori a
12 mesi.

Al senst dell'art. 5, comma 4-ter, del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come modificato dai successivi intervenli
legislativi, olre alle aitivild stagionali definite dal D.P.R. 7 otfobre 1963, n. 1325 ¢ successive modifiche e integrazioni,
le parti concordano che sono attivitd stagionali le altivild caratterizzaie dalla necessitd ricorrente di intensificazione
dellatiivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell'anno.

LYindividuazione della stagionalitd cosi definita nonché la determinazione dei periodi di intensificazione dell'autivita
produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nell'areo dell'anno solare, saranno
concordate dalla Direzione aziendale con le Rappresentanze sindacali unitarie ¢ le strulture lerritoriali delle
Organizzazioni sinducali stipulanti.

[ favoratore che, nell'esecuzione di uno o pittcontraiti a temine presso la stessa azienda, abbia prestato attivith
laverativa per un periodo xupenm a 6'mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeferminato effettuate
dal datore di lavoro entro 1 |2 mesi successivi alla scadenza del contratto a termine con riferimento Ylle mansioni gia
espletate in esecuzione deirapporti & termine.
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Il lavoratore assunto a termine per o svolgimento di atlivitd stagionale come sopra delinita, ha dirilto di precedenza
rispetio a nuove sssunzioni a termine da parte dello stesso datore di Javore per Je medesime attivii.

il dirilto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud exsere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti
in forma sceitta al datore di Javoro la propria volonta tn tal senso entro rispettivamente sei mesi e tre mesi datla data dj
cessazione del rapporio di lavoro stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di favoro.

Nel caso di una concomitanza di pit aspiranti che abbiano maturato i requisiti ¢ manifestato nei termini previsti la
volonia di avvalerst del diritto di precedenza, sara data priorila ai lavoratori che abbiano cumulato il maggior pertodo di
favoro a termine; in caso di parita si fard riferimento alla maggiore etd anagrafica,

Nellambite del sistema di informazione di cui allart. 4, Sezione [, 1a cooperativa [omisce alla Rappresentanza sindacale
unitaria 0, in mancanza alle strutiure territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto iramite
PAssociazione tertitoriale i competenza, 1 dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del ricorso ai contratti a termine
anche con specifico riferimenio alle esigenze stagionali, la durala dei comrattii medesimi conché la qualifica dei
lavoratori inleressati. [
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